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CAPITOLUL I

- Art. 1 Pirtile contractante;

Autoritate Publics Tutelard Consiliul Loca] Josenii Bérgiului, cy
ediul in Josenii Bargaului, str, Principals, nr. 153, Judet Bistrita-Naszud,
Fprezentantd prin domnul URS MARIUS VASILE, in calitate de Mandant (in
ele ce urmeazi denumit ~APT”)

si
Dl. GAUREAN FLOR_IN—NICOLAE, cetatean roman, nascut l1a data de
.domiciliatin UD

identificat cu CI seria - G ciibcrar de b ]

la data de (UENESND valabi pana |la CNP

(denumit in continuare “Administratorul”), numit in calitate de
membru al Consiliului de administratie al Regiei Autonome (-»Consiliul”) in
conformitate cu H.C.L. nr. 82/28.12.2025, care a luat act de forma si continutul
contractului aprobat prin H.C.L . nr.82/28.12.2025 5i a acceptat mandatul Tn mod
expres in aceste condifii contractuale, in calitate de Mandatar,
denumite in continuarea in mod individual “Partea” si in mod colectiv “Partile”.
in aplicarea dispozitiilor: _

+ O.U.G. nr. 1092011 privind guvemanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificirile si completarile ulterioare, denumitd in continuare
O.U.G. nr. 109/2011;

+ H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din O.U.G. 109/201] privind guvernanta corporativd a
Intreprinderilor publice, denumite in continuare Norme metodologice -
Anexa nr. 1- Norme metodologice din 27 iulie 2023 pentru stabilirea
criteriilor de selectie a membrilor consiliilor de administratie/supraveghere
ale intreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte pentru fiecare post,
a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si
pentru stabilirea altor masuri necesare implementirii prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice si Anexa nr.2 - Norme metodologice
din 27 julie 2023 pentru stabilirea indicatorilor de performanta financiari
$i nefinanciari si a componentei variabile a remuneratiei membrilor
consiliilor de *administratie/supraveghere ale Intreprinderilor publice,
precum si a directorilor, respectiv a membrilor directoratului, denumiti in
continuare Norme Metodologice,

» Legii societitilor nr., 31/1990 republicatd, cu modificiri $i completiiri,
denumitd in continnare Legea nr. 31/1990;




o Art. 1913 -1919, art. 1924, precum si ale art. 2009-2042 din Legea nr.
287/2009 privind Codul civil, cu modificarile si completdrile ulterioare;

« Actului constitutiv al REGIEI AUTONOME OCOLUL SILVIC
COMUNAL JOSENII BARGA ULUI, societate administratd in sistem

_unitar, denumit in continuare Actul constitutiv,

In urma si pe baza numirii de citre Autoritatea Publics Tutelara (,,A.P.T.”
prin Hotirdrea Consiliului Local nr.82/28.12.2025 a domnului GAUREAN
FLORIN-NICOLAE in calitate de membru al Consiliului de administratie al
Ocolului Silvic Comunal Josenii-Bargaului RA si al acceptirii exprese de catre
domnul GAUREAN FLORIN NICOLAE a mandatului, fiind necesar a fi
stabilite drepturile si obligatiile mandantului $i mandatarului corespunzitor
exercitdrii de catre acesta din urmi a functiei de membru al consiliului de
administratie, se incheie prezentul contract de mandat conform celor ce urmeaza.

PARTILE AU CONVENIT INCHEIEREA PREZENTULUI
CONTRACT DE MANDAT

CAPITOLUL IT
OBIECTUL CONTRACTULUI

ART. 2. In temeiul prezentului Contract, Administratorul se obliga si
participe la administrarea Regiei in calitate de membru al Consiliulu; de
Administratie (,,Consiliu de Administratie), in conformitate cu prevederile
Legil societdtilor nr.31/1990, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare, ale Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile
ulterioare, ale Hotdrdrii Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului si a Actului
constitutiv al Regiei.

Art. 2.1 Obiectul prezentului contract de mandat consti in indeplinirea de
citre mandatar, in numele si pentru mandant, a misiunii si obiectivelor de
administrare a Regiei Autonome Ocolul Silvic comunal Josenii Bérgaului ( in
cele ce urmeazid Regia), asa cum sunt previzute in Regulamentul de organizare
si functionare.

Art. 2.2 Mandantul imputerniceste pe mandatar si depund toate

diligentele pentru asigurarea unei administriri eficiente a activitatii Regiei
Autonome, care si conduci la cresterea performantei financiare si operationale
a acesteia, prin indeplinirea obiectivelor si indicatorilor cheie de performantd de
performanta. Obiectivele si indicatorii-cheie de performantd, avizati de
AMEPIP, sunt prevazuti ca Anexa la prezentul contract de mandat.
Obiectivele si indicatorii-cheie pot fi revizuiti anual, prin negociere intre partile
implicate, in baza particularittilor regiei autonome si ale sectorului economic
in care aceasta fs5i desfdsoard activitatea, cu respectarea indicatorii-cheie
minimali aprobati prin Ordin al Presedintelui AMEPIP.



CAPITOLUL 111

Art. 3. DURATA CONTRACTULUL

Art. 3 Prezentul Contract se incheie pe o durata de 4 (patru) ani, incepand
cu data de 01.01.2026.

Art. 3.1 La implinirea Duratei mandatului de membru al Consiliului de
Administratie sau la aparitia unei cauze legale ori conventionale de incetare a
mandatului, Contractul incheiat intre Parti va inceta.

Art. 3.2 Revocarea fird justificare a administratorului i d3 dreptul acestuia
la plata unor daune-interese egale cu 6 (sase) remuneratii fixe, in termen de 10
zile de la incetarea mandatului, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 13 alin.
(5), art. 30 alin. (3%) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si art.
VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea i completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice.

Art. 3.4 In conformitate cu dispozitiile art. 33 din OUG nr. 109/2011, o
persoand fizicd poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al
consiliului de administratie, prin semnarea prezentului mandat administratorul
declard pe propria raspundere c, la data numirii, nu depasesste limita legala.

Art. 4. DREPTURILE ADMINISTRATORULUI

Art. 4.1 Administratorul are dreptul de a primi lunar plata unei remuneratii
pentru activitatea desfaguratd in calitate sa de membru al Consiliului de
Administratie, incepand cu data numirii, ce va consta intr-o indemnizatie fixa
lunara. Cuantumul indemnizatiei se stabileste In limitele previzute de art. 8 alin.
(3) din O.U.G nr. 109/2011, astfel cum a fost modificati prin Legea nr. 158/2025,
31 nu poate depasii de maximum doui ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salariului mediu brut lunar pentru activitatea desaguratd conform obiectului
principal de activitate al Regiei autonome, conform datelor comunicate de
Institutul National de Statistica.

 ART. 4.2 Cuantumul indemnizatiei se va stabilii prin act aditional, in baza
hptérérii APT.

~ ART. 4.3 Administratorul are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor
de deplasare, cheltuielilor de cazare precum si a altor cheltuieli realizate in
interesul Regiei, inclusiv a cheltuielilor de deplasare pentru participarea la
sedintele Consiliului de Admnistratie, pe baza documentelor justificative.
Decontarea acestor cheltuieli se va face in conformitate cu prevederile legale si
reglementdrile interne ale Regiei.

Art. 44 Administratorul are dreptul de a fi asigurat pentru raspundere
profesionala.

Art. 4.5 Asigurarea de asistenfd de specialitate pentru fundamentarea
dﬁciziilor luate in cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti,
consilieri sau personal de specialitate, incadrati, in conditiile legii, in baza unui
contract de munca pe durati determinat;



Art. 4.6. Administratorul are dreptul de a reprezenta si angaja Regia in
relatia cu directorii, in limitele prevazute in Actul Constitutiv, prezentul Contract
si reglementarile si dispozitiile legale in vigoare.

Art. 4.7 Administratorul are dreptul de a avea acces la orice informatie cu
privire la activitatea Regiei, avand acces la toate documentele privind operatiunile
acesteia in conditiile legii. Divulgarea oriciror informatii clasificate se va efectua
doar in conformitate cu prevederile legale specifice aplicabile.

Art. 4.8 Plata de daune-interese in cazul revocarii firs justd cauzi, cu
exceptia situatiilor prevazute la art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (3*) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 10972011 si art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

CAPITOLUL V

Art. 5. OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUL

Administratorul este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si
utile pentru realizarea obiectului de activitate al Regiei, cu respectarea limitelor
determinate in Actul Constitutiv al Regiei.

Art. 5.1 Administratorul are, impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de
Administratie, In principal, urmatoarele obligatii, dar far3 a se limita la acestea:

ART. 5.2 Elaborarea planului de administrare in termenul prevazut de art.
13 alin. (1), respectiv de art. 30 alin. (1) din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr. 109/2011; astfel in termen de 30 de zile de la data numirii sale,
Administratorul va elabora impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de
Administratie si va prezenta Consiliului local Josenii Bargaului, spre aprobare,
planul de administrare, care include strategia de administrare pe perioada
mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta agreate cu
Regia.

ART. 5.3 Pirtile convin ca negocierea indicatorilor- cheie de performanta,
fundamentati pe scrisoarea de asteptari s1 planul de administrare, se va reealiza
cu respectarea prevederilor art. 13 alin. (4), respectiv art. 30 alin. (4) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011. Asadar negocierea indicatorilor
de performantd financiari si nefinanciari fundamentati pe baza planului de
administrare §i scrisoarea de asteptari se face in termen de 30 de zile, calculat de
la data comunicirii acestora autorititii publice tutelare. Daci la expirarea acestui
termen negocierea nu este finalizatd, termenul se poate prelungi o singurd datd cu
cel mult 30 de zile, la solicitarea oricireia dintre pértile implicate. In cazul in care
negocierea nu se finalizeaza nici dupd expirarea perioadei de prelungire, ATP
poate solicita interventia AMEPIP in vederea medierii si finalizarii indicatorilor,
in conditiile legii.

Art. 5.4 Indeplinirea obiectivelor si indicatorilor-cheie de performanti
prevazuti in anexa la contract;



Art. 5.5 Contributia la elaborarea proiectului bugetului Regiei Autonome
Ocolul Silvic Comunal Josenii Bargaului gi, dupa caz, a programului de activitate
pe exercifiul financiar urmitor;

Art. 5.6 Pregitirea §i participarea la sedintele Consiliului, in comitetele de
specialitate, precum si la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la
nivelul consiliului;

Art. 5.7 Pregatirea si participarea la adundrile generale ale
actionarilor/asociatilor;

Art. 5.8 Obligatia de reprezentare a Regiei Autonome;

Art. 5.9 Participarea la elaborarea si transmiterea, citre autoritatea publica
tutelard, AMEPIP, Ministerul F inantelor si alte autoritdti, a rapoartelor prevazute
de lege, a rapoartelor privind activitatea intreprinderii publice si stadiul realizirii
indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta din contractul de mandat, precum
s1, dupd caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

Art. 5.10 Formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a
Regiei Autonome;

Art. 5.11 Participarea la selectia, numirea si revocarea directorilor sau
membrilor directoratului, evaluarea activitafii si aprobarea remuneratiei acestora;

Art. 5.12 Aprobarea recrutarii si revocarea, dupd caz, a conducitorului
auditului intern si primirea de la acesta, ori de céte ori solicitd, de rapoarte cu
privire la activitatea intreprinderii publice;

Art. 5.13 Participarea la cel putin un program de formare profesionala
continud/an in domeniul de activitate al Regiei Autonome, guvernantei
corporative, management, precum si in orice alte domenii relevante pentru Regia
Autonoma;

Art. 5.14 Verificarea functionarii sistemului de control intern managerial;

Art. 5.15 Sesizarea conflictelor de interese st incompatibilitati pentru
membrii organelor de administrare si conducere ori pentru personalul
Intreprinderii publice; Asadar administratorul are obligatia de a declara, in scris,
existenta oricdrei situatii de incompatibilitate ori conflict de interese, de indati ce
a luat cunostinta de aceasta, dar nu mai tarziu de 3 (trei) zile lucratoare de la
momentul intervenirii situatiei ori de la momentul la care persoana putea, in mod
rezonabil, sd o cunoasca. Declaratia se transmite citre autoritatea publica tutelara,
in conditiile legislatiei aplicabile, inclusiv OUG nr. 109/2011 si legislatia
secundard incidentd. Incalcarea prezentei clauze, poate atreage sanctiuni
disciplinare, revocarea mandatului, sau raspunderea conform legii.

Art. 5.16 Persoana aflatd in conflict de interese sau intr-o situatie de
incompatibilitate are obligatia de a se abtine de la participarea la orice act de
decizie, deliberare, negociere sau vot care are legatura cu situatia respectiva, pani
la clarificarea acesteia.

Art. 5.17 Declararea, conform legislatiei in vigoare si codului de eticd, a
oricaror conflicte de interese existente si incompatibilitati; in situatii de conflict
de interese, administratorul are obligatia de a se abtine de la participarea la



procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea
atributiilor de administrator:

Art. 5.18 obligatia de neconcurentd si de informare conform art. 1531 5i
1537 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Art. 5.19 exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui
bun administrator, in interesul exclusiv al intreprinderii publice;

Art. 5.20 respectarea dispozitiilor legale si statutare privind creditarea si
incheierea de acte juridice cu intreprinderea publica;

Art. 5.21 Alte obligatii previzute de lege, actul constitutiv si regulamentele
interne adoptate la nivelul intreprinderii publice.

Art. 5.22 Numirea si revocarea directorilor cu atributii delegate de
Consiliul de Administratie in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile si
stabilirea remuneratiei acestora, acolo unde este cazul;

Art. 5.23 S asigure organizarea si raportarea auditului intern/extern, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, prin aprobarea/revocarea
angajérii/contractérii unui auditor intern/extem. care va raspunde in mod direct si
prompt solicitdrilor de informare venite din partea Consiliului de administratie;

Art. 5.24 Si asigure integritatea si functionalitarea sistemelor de raportare
contabild si financiara. precum si realizarea planificdrii financiare a regiei
autonome (bugetul de venituri si cheltuieli);

Art. 5.25 Stabilirea politicilor de control financiar si aprobarea planificarii
financiare in acest sens, propunerea spre avizare — potrivit legii — Consiliului de
Administratie al Regiei,

Art. 5.26 Pregitirea raportului semestrial si anual, prezentarea lui citre
Consiliului de Administratie si implementarea hotararilor acestuia;

Art. 5.27 Sa prezinte anual Autorititii publice tutelare, in termen de 5 luni
de la incheierea exercitiului financiar, Raportul cu privire la activitatea Regiei
Autonome, bilanful si contul de profit si pierdere, precum si proiectul
programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe anul urmator;

Art. 5.28 aprobarea incheierii de acte juridice de dobandire, instrainare,
inchiriere, schimb de bunuri aflate in patrimoniul regiei, ori pe care aceasta
urmeaza sa le dobandeasci, cu aprobarea autoritatii publice tutelare, in conditiile
legii;

Art. 5.29 Avizarea programelor de dezvoltare si investitii;

Art. 5.30 Stabilirea §i aprobarea, in limita bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat de autoritatea tutelard, a modificatilor in structura organizatorica a
acestuia, in limitele competentelor pentru care a primit mandat;

Art. 5.31 Introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei
conform prevederilor legale in vigoare;

Art. 5.37 Participarea la sedintele Consiliul de Administratie si la adoptarea
hotararilor acestui organ, prin vot;



Art. 538 Participarea la sedintele comitetului de nominalizare si
remunerare si a comitetului de audit, precum si la sedintele altor comitete
consultative ale Consiliului de Administratie, in cazul in care Administratorul va
fi ales ca membru in aceste organe conform dispozitiilor legale in vigoare, precum
si la adoptarea propunerilor/recomandarilor acestor comitete, prin vot;

Art. 539 Efectuarea informarilor $i raportarilor prevazute de
reglementarile si dispozitiile legale in vigoare;

Art. 540 Conceperea si monitorizarea alituri de ceilalti membri ai
Consiliului de Administratie a strategiei de dezvoltare a Regiei;

Art. 5.41 Stabilirea si aplicarea de masuri de protectie a mediului in
conformitate cu legislatia nationals $i comunitara in domeniu;

Art. 5.42 Indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta prevazute in
Anexa nr. | la prezentul Contract, in concordantd cu planul de administrare sicu
aprobarea Consiliului local Josenii Bargaului;

Art. 5.43 In cazul neindeplinirii obiectivelor si criteriilor de performanti
anuale prevazute in Anexanr. 1, reprezentantii Consiliului local Josenii Bargaului
pot cere revocarea Administratorului;

Art. 5.44 Prezentul Contract se completeaza si cu celelalte atributii delegate
de Consiliul local Josenii Bérgaului (cu respectarea tuturor solicitérilor,
instructiunilor si reglementirilor rezonabile efectuate de Consiliul local Josenii
Bargaului si oferirea de explicatii, informatii si asistenti solicitate in mod
rezonabil de Consiliul local Josenii Bargaului), precum si cu atributiile decurgind
din reglementarile si dispozitiile legale aplicabile si prevederile actului constitutiv
al Regiei.

Art. 5.45 Administratorul care are intr-o anumita operatiune, direct sau
indirect, interese contrare intereselor Regiei trebuie sa 1i instiinteze despre aceasta
pe ceilalti administratori si si nu ia parte la nicio deliberare privind aceasta
operatiune. Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care, intr-o anumita
operatiune, stie cd sunt interesati sotul/sotia, rudele sau afinii sai péna la gradul
al IV-lea inclusiv. Administratorul care nu a respectat prevederile prezentului
alineat va raspunde de daunele ce au rezultat pentru Regie.

Art. 5.46 Consiliul de Administratie informeazi autoritatea publica
tutelard, cel tarziu in cadrul primei sedinte a consiliului local ce urmeazi
incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii cu administratorii ori directorii
sau, dupa caz, cu angajatii, cu autoritatea tutelari care detin controlul asupra
Regiei sau cu o societate controlati de acestia, prin punerea la dispozitia
autoritatii publice tutelare a documentelor ce reflecti datele si informatiile
esentiale si semnificative in legatura cu acele tranzactii, in masura in care acestea
sunt cunoscute administratorilor. Obligatia de informare revine Consiliului de
Administratie si in cazul tranzactiilor incheiate cu sotul sau sotia, rudele sau afinii
pana la gradul al 4-lea inclusiv ai persoanelor previzute anterior.

. Art. 5.47 Administratorul va raspunde, in solidar cu ceilalti membri ai
Consiliului de Administratie, de implementarea planului de administrare al



Regiei. In exercitarea functiilor sale conform prezentului  Contract,
Administratorul va lucra sub indrumarea, i se va subordona Consiliului local
Josenii Bargaului in conformitate cu prezentul Contract si cu actul constitutiv al
Regiei.
CAPITOLUL VI

Art. 6.OBLIGATIILE AUTORITATII PUBLICE TUTELARE
6.1 ATP are, in principal, urmitoarele obligatii:
6.1.1 S& asigure plata remuneratiei integarale si la timp previzuti in prezentul
Contract;
6.1.2 S3 asigure plata asiguririi de raspundere profesionald, aceasta nu face parte
din remuneratie $i va fi mentionats ulterior prin act aditional la prezentul contract,
in cuantumul si limitele de raspundere stabilite de autoritatea publica tutelars;
6.1.3 Sa asigure plata oriciror alte avantaje prevazute in actul constitutiv al
Regiei Autonome Ocolul Silvic Comunal Josenii Bérgaului, sau care sunt
aprobate de Autoritatea Publica Tutelara.
6.1.4 Sa asigure conditiilor pentru ca administratorul s isi desfésoare activitatea
prin deplina libertate a acestuia in exercitarea mandatului.
6.1.5 Sd deconteze cheltuielilor efectuate in interesul Regiei, pe baza de
documente justificative. Decontarea se va realiza doar in conditiile art 8 alin 9 din
0.U.G nr. 109/2011, astfel ¢4 totalul beneficiilor acordate intr-un an de mandat
nu va depétii valoarea a doud indemnizatii fixe brute lunare.:
6.1.6 Sd suporte cheltuiclile privitoare la organizarea sau participarea la
conferinte, simpozioane, mese rotunde, sau intruniri pe teme ce au legaturi cu
activitatea Regiei, in limitele bugetate si avizate de Consiliul de Administratie i
aprobate de Consiliul local Josenii Bargaului.
6.1.7 Sa asigure conditii pentru ca Administratorul si iti desfésoare activitatea
prin delind libertate in Indeplinirea sarcinilor si obligatiilor care fac obiectul
prezentului Contract, In conditiile legii si ale Actului Constitutiv al Regiei.
6.1.8 ATP va asigura efectuarea tuturor formalititilor aferente numirii
Administratorului, in vederea respectirii legii romane si a Actului Constitutiv,
Administratorul colabordnd la rAndul sdu cu Regia in acest scop.
6.1.9 ATP va plati Administratorului daune interese in cazul in care se cauzeazi
acestuia prejudicii de orice naturd (de ex. prejudicii de imagine) in urma
neindeplinirii sau indeplinirii in mod defectuos a obligatiilor ce ii incumb4 in
temeiul dispozitiilor legale aplicabile, ale prezentului Contract si ale actului
constitutiv al Regiei (de ex. incalcarea obligatiei de a-i pune la dispozitie
Administratorului, in timp util, toate datele/informatiile necesare in vederea
adoptarii in cunostinta de cauza a deciziilor privind activitatea Regiei).

CAPITOLUL VII

Art. 7. DREPTURILE AUTORITATII PUBLICE TUTELARE
7.1  Autoritatea publica tutelard are, in principal, urmitoarele drepturi:
7.1.1 solicitarea de informatii, rapoarte si alte documente cu privire la
indeplinirea mandatului;



7.1.2 de anegocia indicatorii-cheie de performanti in termenul pJevézut de lege;
7.1.3 de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performantd aprobati.
7.1.4 de a promova actiunea In rispundere $1 actiunea in despagubiri pentru
daunele cauzate Intreprinderii prin incilcarea indatoririlor previzute de lege si
actul constitutiv;
7.1.5 de a pretinde Administratorului sd-si indeplineascd toate obligatiile
stipulate in legislatia in vi goare, Actul Constitutiv al Regiei, hotéararile Consiliului
local Josenii Bargaului si Consiliuluj de Administratie si prezentu] Contract;
7.1.6 de a pretinde Administratorului s3-si indeplineasca toate atributiile si
obligatiile cu diligenta unui bun administrator;
7.1.7 de a pretinde Administratorului desfasurarea activitatii decurgand din
prezentul Contract, cu loialitate si in interesul Regiei Autonome si a APT;
7.1.8 evaluarea modului de indeplinire a obligatiilor ce revin administratorilor,
conform contractului de mandat si obiectivelor si indicatorilor de performanti
financiari si nefinanciari, aprobati de autoritatea publica tutelars
7.1.9 de a pretinde Administratoruluj s pastreze confidentialitatea cu privire la
informatiile Confidentiale (astfel cum sunt definite de mai jos), atdt pe durata
mandatului cét §i o perioada de 2 ani de la data incetdrii mandatului, indiferent de
modul de incetare a acestuia.
7.1.10 de a cere mandatarului sa-si exercite mandatul in interesul exclusiv al
Regiei Autonome si sa-si asume responsabilitatea pentru modul in care {l exercita,
in conformitate cu Scrisoarea de agteptari si prevederile legislative in vigoare.
7.1.11 s& solicite rapoarte privind modul de indeplinire a indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari, precum si alte informatii de interes, in
conformitate cu prevederile legislative ale guvenantei corporative si legislatiei
specifice domeniului de activitate al regiei autonome;
7.1.12 sa evalueze activitatea mandatarului, in conformitate cu prevederile
legislative 1n vigoare;
7.1.13 sa obtind daune-interese de la mandatar in cazul in care acesta cauzeazi
Regiei Autonome prejudicii de orice naturé in urma neindeplinirii sau indeplinirii
in mod defectuos a obligatiilor ce fi incumbi in temeiul dispozitiilor legale
aplicabile, ale prezentului contract si ale Regulamentului de organizare si
functionare al regiei autonome. Daunele-interese vor fi egale cu prejudiciul
cauzat.

CAPITOLUL VIII. RASPUNDEREA PARTILOR.

Art.8. Administratorul rispunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea
necorespunzatoare a obligatiilor stabilite prin reglementirile si dispozitiile legale,
prevederile Actului Constitutiv, hotararile Consiliului local Josenii Bagaului si
ale Consiliului de Administratie, precum si a obligatiilor asumate prin prezentul
Contract.

Art. 8.1 Administratorul riaspunde solidar cu ceilalti administratori, cu
exceptia cazului in care (i) a ficut si se consemneze in registrul deciziilor
Consiliului de Administratie, impotrivirea lui si a incunostintat despre aceasta, in



scris, pe auditorii interni si auditorul fiscal, sau (ii) nu a participat la adoptarea
deciziei / deciziilor Consiliului de Administratie in baza cireia /Fcarora au fost
aduse prejudicii Regiei.

Art. 8.2 Administratorul raspunde pentru deciziile de afac#ri adoptate in
exercitarea mandatului si care prejudiciaza Regia, cu exceptia cazului in care la
momentul ludrii unei decizii de afaceri Administratorul este in mod rezonabil
indreptatit si considere ca actioneazi in interesul Regiei si pe baza informatiilor
puse la dispozitie de citre Regie.

Art. 8.3 Cauzele de fortd majora, definite conform legii, exonereaza Partile
de raspunderea contractuala.

Art. 8.4 Mandatarul raspunde civil, contraventional si/sau penal, dupa caz,
pentru daunele produse regiei prin orice act indeplinit defectuos sau contrar
intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd, prin utilizarea abuziva say
neglijenta a fondurilor Regiei Autonome.

CAPITOLUL IX. |
ATRIBUTIILE ADMINISTRATORILOR SI ALE CONSILIULUI IN
ADMINISTRAREA INTREPRINDERII PUBLICE.

Art.9. Administratorii sunt Insarcinati cu indeplinirea tuturor actelor
necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al intreprinderii
publice, cu exceptia celor rezervate prin lege Autoritétii Publice Tutelare, in
acest sens, avand in principal, urmitoarele atributii:

a) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilqrea directiilor
principale de activitate si dezvoltare; |
b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si
aprobarea planificarii financiare;
¢) supravegherea functionirii unor sisteme prudente si eficiente de control, care
sd permitd evaluarea si gestionarea riscurilor:
d) indeplinirea obligatiilor previzute de lege privind recrutarea, numirea,
evaluarea i, dupa caz, revocarea directorilor intreprinderii publice;
¢) supravegherea activitatii si monitorizarea performantei conducerii executive;
f) stabilirea §i aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului;
g) asigurarea cd intreprinderea publici isi indeplineste obligatiile legale si
contractuale;
h) elaborarea i transmiterea rapoartelor prevazute de lege.

CAPITOLUL X. )

CONDITIILE INCETARII, MODIFICARII SAU REINOIRII

MANDATULUI

Art.10.1. CONDITIILE DE MODIFICARE A CONTRACTULUI DE
MANDAT:
Astfel, prevederile prezentului contract pot fi modificate:
- prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea
conditiilor de fond si forma previzute de lege la incheierea acestuia;
|



- ¢a urmare a modificéarilor legislative de naturi a afecta prevederile contractuale
In vigoare;

Art. 10.2 Contractul inceteazi:
conditiile de incetare a contractului de mandat:

- la expirarea duratei pentru care a fost incheiat, dac3 acesta nu a fost reinnoit in
conditiile legii;

- demisie;

- decesul administratorului;

- neindeplinirea indicatorilor-cheie de performantd inscrisi in contractul de
mandat, din motive imputabile administratorului;

- deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

- incélcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile,
inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de etica al intreprinderii
publice, a obligatiilor de neconcurents;

- Incélcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara
si/sau comerciald calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit
normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publici;
- prin renuntarea Administratorului la manadat cu un preaviz de 30 zile
calendaristice de la notificarea Regiei Autonome;

in cazul pornirii actiunii in raspundere contra membrilor Consiliului,
mandatul acestora inceteaza de drept.

Art, 10.3. REINNOIREA CONTRACTULUI DE MANDAT.
Reinnoirea mandatului se poate face doar in urma unui proces de evaluare
prevazut de Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 s de normele
metodologice.

CAPITOLUL XI.
OBIECTIVE CUNATIFICABILE DE PERFORMANTA SI INDICATORI
DE PERFORMANTA FINANCIARI SI NEFINANCIARI

Obiectivele si indicatorii de performant, inclusiv cei pentru determinarea
componentei variabile a remuneratiei, daci este cazul, vor fi negociati dupa
aprobarea planului de administrare, si vor constitui anexa la contract si vor putea
fi revizuiti conform prevederilor legale.

Obiectivele de performanta si indicatorii-cheie de performants aferenti
mandatului, inclusiv indicatorii utilizati la determinarea componentei variabile a
remuneratiei, dupd caz, sunt stabiliti in conformitate cu prevederile art. 13 alin.
(4) si art. 30 alin. (4) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011.

Art 11.1 Obiectivele si indicatorii-cheie de performanti sunt avizati de
ATP si vor fi prevazuti in Anexa nr. 1 la prezentul contract, care face parte
integrantd din acesta.

Art. 11.2 Indicatorii si obiectivele mentionati la alin. (12.1) pot fi revizuiti
anual sau ori de cite ori situatia economicd, strategici ori structurald a
intreprinderii publice o impune, pe baza propunerii formulate de autoritatea



publica tutelars, cy respectarea procedurilor prevazute de actele normative
aplicabile,

Art. 11.3. Revizuirea indicatorilor gi obiectivelor de performants se aproba
prin act aditional la prezentul contract, dupa obtinerea avizelor $i aprobarilor
obligatorii conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL X11.
CRITERII DE INTEGRITATE S1ETICA

12.1. Mandataryl se obligd si respecte dispozitiile legale incidente
referitoare la conflicty] de interese, incompatibilité;i, interdictii, precum si
criteriile de integritate prevazute in legislatia aplicabil, in Codul de guvernanta
corporativé si Codul de eticj g intreprinderii publice.

12.2 Mandatarul se obligd sa nu desfisoare activitdti comerciale o
profesionale care intr3 i conflict cu interesele intreprinderii publice $1 s3 nu
detina, direct say indirect, interese care contravin obligatiilor rezultate din
prezentul contract. Obligatia de neconcurentd produce efecte pe durata
mandatului si pe o perioada de 2 ani de |a Incetarea acestuia, daci nu este previazut
altfel prin act aditional.

Art.12.3 Mandatarul are obligatia de confidentialitate asupra tuturor
datelor, informatiilor, documentelor, Strategiilor, activelor i operatiunilor

obligatie subzista pe durata mandatyluyj $i pentru o perioads de 2 ani de la
incetarea acestuia, indiferent de motiy.
Art.12.4 Mandatul inceteazi de drept, fard punerea in intrziere si fira

CAPITOLUL XIII
REMUNERATIA MEMBRILOR CONSILIULUI
AVAND O INDEMNIZATIE FIXA

Art. 13.1 Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului va fi formats
dintr-o indemnizatie fix3.

Art. 13.2 Indemnizatia fixs va fi stabilita conform actuluj aditional
incheiat de pérti si care este parte integranti la prezentul contract, si va fi
stabilitd conform art 8 alin. 3 din OUG 109/201 1, si nu va depisi de maximum
doud ori media pe ultimele 12 lunj a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate Inregistrat de



regia autonoma, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

Art. 13.3 Plata Remuneratiei lunare se va face pénd la data de 10 a lunii
urmatoare celei pentru care Remuneratia este cuvenits Administratorului, in
contul bancar indicat de acesta. Plata Remuneratiei lunare mentionata mai sus va
fi conditionata de participarea Administratorului la toate intdlnirile necesare ale
Consiliului de Administratie din luna respectivd sau mandatarea unui alt
administrator. Pentru fiecare incélcare, fard justificare, a obligatiei de a participa
la o intalnire a Consiliului de Administratie, Regia va putea retine 50% din
Remuneratia lunara neta, pentru neprezentare si neacordarea de mandat catre un
alt administrator. Transmiterea mandatelor citre un alt administrator se considera
prezentd. In cadrul unei intalniri nu pot fi mai mult de 2 mandate de imputernicire.
In cazul in care se depiseste numarul de 2 mandate, intalnirea se va reprograma
pentru o data ulterioara.

Art. 13.4 Revizuirea indemnizatiei fixe este posibild si pe parcursul
deruldrii mandatului, numai in cazul In care, prin contractul de mandat,
administratorului i-a fost stabilita o indemnizatie fixd mai mica decat limita
maximad precizatd mai sus, existand astfel posibilitatea cresterii acesteia.

Art. 13.5 Remuneratia membrilor Consiliuluj de Administratie este
stabilitd de citre autoritatea tutelari.

CAPITOLUL XIV
Neplata/Restituirea componentei variabile a remuneratiei

Art.14.1 In cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei a
devenit excesiv de oneroasa din cauza unor imprejurdri exceptionale a ciror
intindere nu a fost si nici nu putea fi avuta in vedere de citre parti la incheierea
contractului de mandat, intreprinderea publica este Indreptatita sd ceard adaptarea
rezonabild si echitabild a contractului de mandat. in cazul in care partile nu convin
adaptarea contractului, intreprinderea publica este indreptatitd si sesizeze instanta
potrivit dispozitiilor art. 1.271 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

Art. 14.2 Contractul de mandat se adapteazd si in cazul in care plata
componentei variabile a remuneratiei pune in pericol capitalizarea Intreprinderii
publice; |

Art.14.3 In cazul in care componenta variabila este acordati pe baza unor
date incomplete sau incorecte, administratorul are obligatia sa restituie sumele
primite necuvenit, in caz contrar intreprinderea publicd fiind obligati si introduca
actiunea de restituire.

CAPITOLUL XV
CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE

Art.15.1 Pe toata durata prezentului contract, administratorul este obligat
sd pastreze cu rigurozitate confidentialitatea datelor, informatiilor i
documentelor referitoare la activitatea societdtii, carora li s-a conferit acest
caracter sau care sunt prezentate cu acest caracter de citre Societate. Aceasta



obligatie se mentine si pentru o perioadd de 2 ani de la incetarea mandatului sub
sanctiunea platii de daune interese corespunzatoare in folosul ATP.
Art. 15.1 Astfel, termenul “Informatii Confidentiale” inseamna si include:
- termenii contractuli si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri,
clientii, agentii, salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Regiei,
precum si conditiile in baza cirora Regia desfigoara activititi economice
cu fiecare dintre aceste persoane; \
- programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul (ﬁe obiect) sau
programul soft dezvoltat, modificat sau folosit de Regie; |
- algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiﬁile care stau la
baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezyoltate de sau
acelea folosite de Regie sau in alt fel cunoscute Regiei (mai putin orice
algoritmi, proceduri sau tehnici care tin de domeniul public), indiferent

daca acesti algoritmi, proceduri sau tehnici fac sau nu parte dintr-un
program de computer, inclusiv, dar fara a se limita la tehnici pentru: (i)
identificarea posibililor clienti; (ii) comunicarea efectiva cu clientii
existenti sau potentiali; (iii) reducerea costurilor de fubctionare sau
cresterea eficientei sistemului;

- faptul ca Regia foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilit;ate de a folosi
orice baza de date anume, surse de date, algoritm, procedura sau tehnica
sau ideile si principiile esentiale care stau la baza unui asemenea algoritm,
procedura sau tehnica dezvoltate sau furnizate de o persodna, alta decat
Regia (inclusiv orice algoritm, proceduri sau tehnici din domeniul public)
indiferent dacd asemenea algoritm, procedura sau tehnica fac parte dintr-
un program de computer sau nu; |

- strategiile de stabilire a preturilor sau de marketing, dezvoltate, investigate,
dobandite (de la o terta persoand sau in alt fel), evaluate, modificate, testate
sau folosite de catre Regie, sau orice informatii cu privire la sau care ar
putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unor asemenea strategii;

- informatii cu privire la planurile de viitor ale Regiei, inclusﬁv, insa fard a
se limita la planuri de extindere la noi produse, zone geografice, segmente
de piatd sau servicii, orice informatii care ar putea fi incluse in mod
obisnuit in situatiile financiare ale Regiei, inclusiv, dar fira a se limita la,
suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau
venitului net al Regiei, cu exceptia acelor informatii a caror dezvaluire este
autorizata conform reglementarilor interne ale Regiei sau cele care sunt
publice sau trebuie facute publice datorita unor prevederi legale. Pentru
evitarea oricaror confuzii, situatiile financiare ale Regiei sunt publice,
precum si orice alte informatii pentru care Regia are o obligatie legala de a
le face publice;

- orice alte informatii dobandite de Administrator in curspl exercitarii
mandatului sau, despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil si dovedit,
ca reflecta vulnerabilitti ale Regiei, si care ar ajuta un competitor sau un



potential competitor al Regiei (-Concurentul”) pentru a concura cu succes

impotriva Regiei;

Art. 15.2 Administratorul se obliga sa nu dezviluie Informatii Confidentiale
niciunei persoane, cu exceptia cazului in care existd acordul prealabil si scris al
ATP si sau Regiei Autonome, dat de catre Consiliul de Administratie, sau
exceptand cazurile in care se stipuleaza altfel in prezentul Contract.

Art. 15.3 In cazul incilcarii obligatiei de confidentialitate, Administratorul
este obligat sa plateasca APT daune-interese pentru prejudiciile aduse Regiei, in
limita a 6 (sase) remuneratii lunare. In cazul in care este prejudiciul produs este
mai mare, Administratorul va putea fi obligat la plata intregului prejudiciu.

Art. 15.4 Nicio prevedere din aceastd sectiune nu va fi interpretata in sensul
impiedicarii Consiliului de Administratie si dezviluie, in conditiile stabilite in
prezentul Contract, informatii citre public, autoritafii tutelare sau autoritatile
relevante, in cazul in care astfel de dezviluiri sunt impuse de lege, actul
constitutiv al Regiei sau decizii ale autoritatii tutelare.

CAPITOLUL XVI
OBLIGATII DE NECONCURENTA.

Art.16.1 Pe perioada exercitarii mandatului, administratorul se obligd sa
nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurentd sau similara
cu activitatea Regiei Autonome s1 sd nu asiste in orice mod, orice persoand ale
crel activitati sunt in concurentd sau care prejudiciaza in orice alt mod activitatile
Societatii.

Art. 16.2 Pe perioada exercitirii mandatului, administratorul nu va
determina sau incerca si determine, in mod direct sau indirect, orice salariat,
consultant, furnizor sau cumpdrétor al APT/ si sau al Regiei autonome si inceteze
relafia sa cu aceasta, nu va utiliza, retine in calitate de consultant sau de
antreprenor, ori determina angajarea sau refinerea oricirui salariat, consultant,
furnizor, cumpdrator sau antreprenor independent al APT.

Art. 16.3 Orice incélcare de citre administrator a obligatiilor cuprinse in
prezentul articol indreptateste APT si solicite acestuia despdgubiri pentru daunele
provocate acesteia sau Regiei Autonome.

CAPITOLUL XVII
MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR

a. evaluarea anuald a propriei performante a administratorilor sl a comitetelor
constituite, in scopul de a permite identificarea punctelor forte si potentialul
pentru dezvoltarea colectiva si individuald, in vederea indeplinirii atributiilor
administratorilor, cat §i a conditiilor ajutitoare, dar si a proceselor i
competentelor necesare pentru functiile de administrator. Rezultatul evaluirii
este transpus in Raportul anual al administratorilor intreprinderii publice;

b. evaluarea anuald a activititii administratorilor de citre Autoritatea publica
tutelard cu sprijinul unor experti in astfel de evaluari, si vizeazi atat executia
contractului de mandat, cét si a planului de administrare;



C. evaluarea de citre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de performanti se
realizeaza conform prevederilor legale.

CAPITOLUL XVIII
Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiintate la nivelul
consiliului potrivit legii.

Art. 18.1 Administratorul poate fi numit, in cel putin unul dintre
comitetele consultative infiintate potrivit legii, precum si in alte comitete, in
functie de specificul intreprinderii publice.

Art.18.2 Administratorul este obligat sa participe la sedintele comitetelor
consultative si trebuie si-si exercite atributiile previzute de lege, in cadrul
fiecdrui comitet consultativ din care face parte.

CAPITOLUL XIX
Clauze privind independenta administratorilor.

Art.  19. Prezentul contract se incheie cu  Administratorul
( se va completa cu sintagma ,.dependent” sau
»independent”, dupi caz in conformitate cy prevederile art. 138 ind. 2 alin. 2 din
Legea nr. 31/1990, repubicati cu midificérile i completirile ulterioare.

CAPITOLUL XX
Contractarea de asistenti la nivelul consiliului.

Art. 20. Pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor sale si pentru
fundamentarea deciziilor strategice, Consiliul de Administratie va avea dreptul
de a solicita Autoritatii publice tutelare, contractarea de servicii de consultanta,
expertizd sau asistenta de specialitate, in conditiile legii si ale procedurilor interne
aplicabile.

Art. 20.1 Asistenta de specialitate poate include, fara a se limita la:

a) servicii de audit intern sau extern;

b) investigatii antifrauda sau analize de conformitate;

¢) consultanta juridica, fiscald sau financiara suplimentars;

d) analize de piatd, studii de fezabilitate, evaludri economice sau tehnice:
¢) servicii de expertiza tehnici, actuariald sau de management al riscurilor.

Art. 20.2 Contractarea serviciilor prevazute la alin. 20.1 se realizeaza doar
cu acordul APT sau de citre acesta din urmi in conformitate cu legislatia
aplicabild in materia achizitiilor publice si cu respectarea principiilor
transparentei, eficientei utiliziri a fondurilor si legalitatii.

Art. 20.3 Costurile aferente serviciilor prevazute in prezentul articol sunt
suportate de intreprinderea publicd sau dupd caz de Regia Autonomd, in limita
bugetului aprobat si numai pentru acele servicii care sunt strict necesare
exercitdrii mandatului Consiliului de Administratie si indeplinirii obiectivelor
stabilite potrivit OUG nr. 109/2011.




CAPITOLUL XXI
FORTA MAJORA

Art. 21 Niciuna dintre pértile contractante nu raspunde de neexecutarea in
termen sau/si de executarea in mod necorespunzator total sau/si partial a oricarei
obligatii care fi revine, in baza prezentului contract, dacd neexecutarea sau
executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a fost cuazati de forta
majord, asa cum este definita de lege.

Art. 21.1 Partea care invoca forta majora este obligata si notifice in scris
celeilalte parti, in termen de 5 zile, producerea evenimentului si sd ia toate
masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

Art. 21.2 Dacd in termen de 10 zile de la producerea evenimentuluj
respectiv nu inceteaza, pirtile au dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a
prezentului contract firi ca vreuna dintre ele sa pretinda daune-interese.

CAPITOLUL XXII
MODALITATEA DE SOLUTIONARE A LITIGIILOR

Art. 22 Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau
modificarea clauzelor prezentului Contract se solutioneaza pe cale amiabila, in
termen de cel mult 30 zile calendaristice de la notificare,

Art. 22.1 Orice disputi care nu poate fi solutionata in conditiile de mai sus va
fi supusa solutiondrii de catre instantele de judecatd competente.

CAPITOLUL XXIII
CLAUZE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE.

Art. 23 Administratorul care are intr-o anumiti operatiune, direct sau
indirect, interese contrare intereselor regiei autonome trebuie s il infiinteze
despre aceasta pe ceilalti administratori s1 pe auditorii interni si s3 nu ia parte la
nicio deliberare privitoare la aceasta operatiune.

Art. 23.1 Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care sotul sau
sofia sa, rudele ori afinii sii pana la gradul IV inclusiv sunt interesati intr-o
anumitd operatiune.

Art. 23.2 Administratorul care nu a respectat prevederile prezentului
contract raspunde pentru daunele produse regiei autonome.

Art. 23.3 Este anulabil actul juridic incheiat in frauda intereselor
intreprinderii publice de un membru al consiliului de administratic sau de
director-sef de ocol cu:

a) sotul, ascendentii sau descendentii sai, cu rudele in linie colaterali sau cu afinii
sdi pana la gradul IV inclusiv.

b) administratorii ori directorii sau, dupd caz, cu membrii directoratului cu
angajatii, ori cu autoritatea tutelarsi sau o societate controlata de acestia.



¢) sotul persoanelor prevazute la lit b), cu ascendentii sau descendentii acestora,
cu rudele in linie colaterald sau cu afinii pana la gradul IV inclusiv ai
acestora.

Art. 23.4 Actiunea In anulare poate fi introdusa de orice persoand din cadrul
autoritatii tutelare, in termen de 6 luni de la data la care a cunoscut faptul
incheierii tranzactiei, dar nu mai mult de 6 luni de la data aprobarii acesteia de
catre autoritatea tutelara.

Art. 23.5 Administratorii au obligatia de a respecta orice alte prevederi
referitoare la conflictele de interese prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 23.6 Administratorului fi sunt interzise orice activitdti in beneficiul sdu,
a unor societdti/companii concurente, altor persoane juridice cu acelasi domeniu
de activitate sau altor persoane ce se afla in relatii de comert cu regia autonom,
parte in contract. In indeplinirea acestei obligatii mandatarul va Instiinta consiliul
de administratie si auditorii interni ori de cate ori, In anumite operatiuni, stie ca
are un interes, sunt interesate sotul/sotia sa, rudele ori afinii s3i pani la gradul al
IV-Iea inclusiv. In aceasts situatie mandatarul nu va lua parte la nicio deliberare
privind aceastd operatiune.

Art. 23.7 Administratorul este obligat sd aduci la cunostinta mandantului,
de indata ce a survenit, orice caz de incompatibilitate/interdictie, prevazut de

legislatia in vigoare sau de prezentul contract, cu privire la calitatea sa de
administrator.

CAPITOLUL XXIV
ALTE CLAUZE

Art. 23 Prezentul Contract nu poate fi modificat sau completat decat prin
acordul scris al Partilor, cu exceptia situatiilor diferit reglementate din prezentul
Contract, nicio Parte nu va avea dreptul si transfere, si cedeze ori si delege
drepturile si obligatiile sale din prezentul Contract, fard consimtdmantul scris
prealabil al celeilalte Parti.

Art. 23.1. Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract
se considera ca fiind efectuate la cele similare in caz de modificare, completare
sau abrogare.,

ART. 23.2 Orice comunicare, ingtiintare, solicitare, instructiune sau alt
document de comunicat in baza prezentului Contract de citre o Parte la acesta va
fi in forma scrisa si va fi considerat(a) ca fiind comunicata(a): (i) in momentul
primirii, daca este iInmanat(a) personal, prin curier sau serviciu de curierat, sau de
catre executorul judecatoresc, (ii) la data transmiterii, daca este transmis(a) prin
telex, email, fax sau altd transmisie prin cablu, sau (iii) la data primirii
documentului, daca este trimis(a) prin posta cu scrisoare recomandatd si
confirmare de primire.



Daca este trimis(a) Regiei, va fi adresat(a) dupa cum urmeaza:
Catre: Regia Autonoma Ocolul Silvic Comunal Josenii Bargaului
In atentia: CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Adresa: .........

Faxd. ...

Daci este trimis(a) Administratorului, va fi adresat(a) dupa cum urmeaza:
In atentia: ............

Adresa: ..o

Art. 23.4 In cazul in care oricare dintre Pirtile contractante isi schimba
adresa la care doreste si primeasci comunicari/ingtiintdri, aceasta va avea
obligatia sa notifice cealalts parte in scris. Noua adresa va fi considerati adresa
la care urmeazi sa fie trimise toate ingtiintarile in baza prezentului Contract
numai dupd ce cealalta parte contractanta a fost informatd cu privire la schimbarea
respectiva.

Art. 23.5 Neexercitarea sau exercitarea cu intrziere de citre o Parte a
oricarui drept din prezentul Contract nu va fi consideratd o renuntare la dreptul
respectiv, iar exercitarea singulara sau partiald a oricarui astfel de drept nu va
impiedica exercitarea din nou sau in viitor a acelui drept sau a oricarui alt drept.

Art. 23.6 In cazul in care orice prevederi: (i) din prezentul Contract sau
orice aplicare a acesteia (ora) este (sunt) considerata(e) nuli(e), ilegala(e) sau
inaplicabila(e), validitatea, legalitatea si aplicabilitatea restulu prevederilor
acestui Contract nu vor fi afectate.

Art. 23.7 Prezentul Contract si drepturile si obligatiile Yartilor vor fi
guvernate, interpretate si puse in aplicare in conformitate cu legeajroméné, si de
asemenea manierd incét si produci efecte Juridice intre parti. !

Art. 23.8 Prezentul Contract de mandat se completeazd cu prevederile
legale in vigoare la data incheierii sale.

Art. 23.8 Administratorul declari ci nu se afli in niciuna dintre situatiile
de incompatibilitate sau concuren{a prevazute de lege, are capacitate deplina de
exercifiu pentru a incheia prezentul contract $i pentru a exccuta obligatiile
prevazute de acesta si in concordanta cu prevederile acestuia si ale cadrului legal
aplicabil si indeplineste cerinele prevazute de lege si de Actul constitutiv al
Regiei Autonome pentru detinerea calitatii de administrator in cadrul Consiliului.

Art. 23.9 Administratorul declari ca a luat cunostingd anterior numirii si
acceptdrii mandatului de clauzele prezentului contract i ale Actului constitutiv,
le infelege termenii i 1i accepta integral.

Art. 23.10 Administratorul declara ci a luat cunostinta anterior numirii s
acceptarii mandatului de obligatiile specifice prevdzute in sarcina sa de cadrul
legal specific aplicabil Regiei Autonome accepta, intelege si se obliga in mod
ferm la respectarea obligatiilor de con fidentialitate si loialitate.



Art. 23.11 Mandatarul are obligatia de a define si menfine valabild pe
intreaga duratd a mandatului o politd de asigurare de rispundere profesionala,
care sa acopere riscurile specifice exercitirii atributiilor de membru al Consiliului
de Administratie, in conformitate cu legislatia aplicabild si cu standardele de
guvernanta corporativa. Polita de asigurare se incheie in termen de ___ziledela
sémnarea prezentului contract, la un asigurdtor autorizat conform legislatiei
aplicabile In Romania sau in Uniunea Europeana.

Art. 23.12 Limita de raspundere minima asigurats, riscurile acoperite,
durata politei, precum si conditiile specifice sunt stabilite prin decizie a
Consiliului de Administratie sau conform normelor interne ale intreprinderii
publice. Costurile aferente politei de asigurare de raspundere profesionald sunt
suportate de intreprinderea publica, in limita bugetului aprobat si cu respectarea
procedurilor legale privind achizitiile aplicabile, cu exceptia situatiilor in care
contractul sau legislatia impune alt regim.

Art. 23.13 Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispozitiile
Legii nr.31/1990, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu
prevederile Codului civil aplicabile, O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativé a intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare,
H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgents a Guvernului nr. 1 09/2011 privind guvernanta corporativi
a ’intreprinderilgr_ publice, precum si cu alte dispozitii legale aplicabile.

Incheiat astizi£:7/:%%n limba romand, in Bistrita-Nasaud, in 3 (trei) exemplare
originale, cite unul pentru fiecare Parte si unul pentru Consiliul local Josenii
Bérgaului.

CONSILIUL LOCAL JOSENII- ADMINISTRATOR
BARGAULUI Domnul
Prin: URS MARIUS VASILE- . GAUREAN FLORIN-NICOLAE

mandant, ﬁf n-l;;{gdgtfar,
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