


' Art' 1913 -1919:?fi.1924, precum gi ale art.2009-2042 din Legea nr.
28712009 privind Codul civil, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

' Actului constitutiv al REGIEI A(ITDNUME ocoLUL slLwc
COMUNAL JOSENII BARGAULTII, societate administratd in sistem

^ unitar, denumit in continuare Actul constitutiv.evrrqurrr ur vvllLllltlallg Asf,lll consftf,uf,lv,

.In urma Ei pe baza numirii de cdtre Autoritatea Pr[blic6 Tutelara (r,A.p.T.,,)
in Hotirfirea consitiului Local nr.g2/2g.12.202s a domnului GAUREAN
LORIN-NICOLAE in calitate de membru al Consiliului de administra{ie alcolului Silvic CoTYTI Josenii-Bargaului RA si al iacceptdrii exprese de cdtreomnul GAUREAN FLORTN NICOLAE a mandatului, fiind necesar a fi;abilite drepturile gi obligaliile mandantului gi mandatarului corespunzdtor
ercitdrii de cdtre acesta din urmd a funcliei de membru al consiliului de
ministralie, se incheie prezentul contract de mandat conform celor ce urmeazd.

PARTILE AU CONVENIT INCTTNTNREA PREZENTULUI
CONTRACT DE MANDA:I

CAPITOLUL II
BIECTUL CONTRACTULUI

ART. 2. in temeiul prezentului Contract, Adrninistratorul se obliga sd
icipe la administrarea Regiei in calitate de membru al Consiliului de

dministratie (,,Consiliu de Administratie"), in conformitate cu prevederilegii societdlilot nr.3lll9g}, republicatd, cu moriificdrile gi completarile
terioare, ale ordonanJei de urgen{d a Guvernului nr.l0g/2011 privind
vernanfa corporativ[ a intreprinderilor publice, cu modificdrile qi compiet6rile

re, ale Hotdrdrii Guvernului nr.63912023 pentru aprobarea normelor
etodologice de aplicare a Ordonan{ei de urgen{6 a Guvernului qi a Actului
nstitutiv al Regiei.

Art.2.l Obiectul prezentului contract de mandat, constd in indeplinirea de
mandatar, in numele qi pentru mandant, a misiunii qi obieitivelor de

ministrare a Regiei Autonome Ocolul Silvic comurLal Josenii Bdrgdului ( in
le ce urmeazdPtegia), aqa cum sunt prevdzute in Regulamentul de 6rganizare
funclionare.

Art. 2,2 Mandantul imputerniceqte pe marLdatar sd depund toate
ligenlele pentru asigurarea unei administrdri eficiente a activit6{ii Regiei

ome, care sd conducd la cregterea performanlei lhnanciare qi opera{ionale
ia, prin indeplinirea obiectivelor gi indicatorilor cheie de performan{6 de

rforman!6. obiectivele qi indicatorii-cheie de performania, avizali de
EPIP, sunt prevdzufi ca Anexa laprezentul contract de mandat.

riectivele gi indicatorii-cheie pot fi revizuili anual, prin negociere intre partile
plicate, inbaza particularitalilor regiei autonome gi ale sectorului economic
care aceasta iqi desfbqoard activitatea, cu respaa{s1es indicatorii-cheie

nimali aprobafi prin Ordin al preqedintelui AMEpIp.



CAPITOLUL ilI
Art. 3. DURATA CONTRACTULUI.
fut. 3 Prezentul contract se incheie pe o durat et de 4 (patru) ani, incepdnd

u data de 01 .01.2026.

andatului de membru al Consiliului de
e legale ori crtnven{ionale de incetare a

i va inceta.
a administratorului ii dd dreptul acestuia
(qase) remunerafii fixe, in termen de 10

lia situa(iilor prevdzute la art.13 alin.
Guvernului nr. lgg2g]-L qi arr.
u modificarea gi completarea

^-:.,:-lL LL . rxZ!_?\!r:Lpriv i nd guvem an{a corporativ d

zitiile art. 33 din OUG nr. 10912011, o
tent cel mult 2 mandate de membru al
rea prezentuLui mandat administratonrl
numirii, nu depdgesgte limita legala.
STRATORULUI
I de a primi lunar plataunei remunerafii
ate sa de mrembru al Consiliului de
i, ce va constia intr-o indemnizafie fixd
ilegte in limitele prevdzute de art. g alin.

(3) din O.U.G nt. 1091201 1, astfel cum a fost modificatd piin Legea nr. 15g12025,
qi 

1u 
poate depdgii de maximum doud ori media pe ultimele liluni a cdqtigului

s4lariului mediu brut lunar pentru activitatea desdquratd conform obiectului
pfincipal de activitate al Regiei autonome, conforrn datelor comunicate de
Jtrfstitutul Nalional de Statisticd.

ART. 4.2 Cuantumul indemnizaliei se va stabilii prin act adiJional, inbaza
hbtdrdrii APT.

ART.4.3 Admin
<le deplasare, cheltuiel
interesul Regiei, inclu
;iedintele Consiliului de Admnistratie,
Dpcontarea acestor cheltuieli se va face

a solicita decontarea cheltuielilor
qi a altor cheltuieli realizate in
deplasare pentru participarea la

pe baza documentelor justificative.
in conformitate cu prevederile legale qi

rQglementdrile interne ale Reeiei.
Art. 4.4 Administratorul are dreptul de a fi ariigurat pentru rdspundere

prtofesionald.

AIt 4.5 Asigurarea de asistenld de specialitate pentru fundamentarea
d$ciziilor luate in cadrul.consiliului, inclusiv contractaroa serviciilor unor experfi,
o(nsilieri sau personal de specialitate, incadra{i, in condifiile legii, in baza unui
contract de muncd pe duratd determinatd;



re 
are dreptul de a reprezenta gi angaja Regia in

qi[:?fll1t*',Jtconstitutiv'prezentulcontract
Art. 4.7 Administratorul are dreptul de a avea a uprivire la activitatea Regiei, avand acces la toate docun e

acesteia in condiliile ricdror informt a
doar in conformitate le specifice aprlicabile.

Art. 4.8 Plata in cazul revocdrii fbrd justd can)zd, cu
art. 30 alin. (
alin. (l^.2) din L
de urgenld

d a intreprinderilor publice.
CAPITOLUL V

Art. 5. OBLIGATIILE ADMINISTRATORTTLUI.
Administratorul este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si

utile pentru realizarea obiectului de activitate al Regici, cu respectare" ii-;;;
determinate in Actul Constitutiv al Regiei.

Art. 5.1 Administratorul are, impreund cu ceilal{i membri ai Consiliului de
Administratie, in principal, urmatoarele obligati i, dar fdrd ase limita la acestea:

ART' 5.2 Elaborarea planului de administrare irL termenul prev6 nfi de art.
13 alin. (1), respectiv de art. 30 alin. (1) din ordonan{a de.t.grrria a Guvernului
lnr. 10912011 astfel in termen de 30 de zile de la Jata numirii sale,
,Administratorul va elabora impreund cu ceilalli membri ai Consiliului de
,Administrafie qi va prezenta Consiliului local Josenii Bdrgdului, spre aprobare,
planul de administrare, care include strategia de :rdministrare'pe perioada
rnandatului pentru atingerea obiectivelor gi criteriilor de performanli agreate cu
JRegia.

ART. 5.3 Pd4ile convin ca negocierea indicatorilor- cheie de performan{a,
lfundamentali pe scrisoarea de agteptdri Ei planul de aclministrare, ,i ,ru reealiza
()u respectarca prevederilor art. 13 alin. (4), respec;tiv art. 30 alin. (a) din
()rdonanfa de urgenfd a Guvernului nr. JWl2}lL.AEadar negocierea indicatorilor
<le performanld. ftnanciari qi nefinanciari fundamenrrali fe baza planului de
administrare gi scrisoarea de agteptdri se face in termen Oe jO d,e zile, calculat de
la data comunicdrii acestora autoritdlii publice tutelare. Dacd la expirarea acestui
termen negocierea nu este finalizatd,, termenul se poate prelungi o singurd dat6 cu
cel mult 30 de zile,lasolicitarea oricdreia dintre pd4ileimplicate. iniazulin care
tregocierea nu se frnalizeazd nici dupd expirarea perioadei de prelungire, ATp
poate solicita intervenfia AMEPIP in vederea medierii qi finalizarii indicatorilor.
in condiliile legii.

Art' 5.4 Indeplinirea obiectivelor qi indicatorilor-cheie de performanf6
prevdzuli in anexa la contract;



oc 
la elaborarea proiectului bugetului Regiei Autonome

enii Bdrgdului gi, dupd caz,a programrlri d. activitatePe 6tor;
Art. 5.6 Pregdtirea gi participarea

specialitate, precum gi la unul sau mai
la qedin{ele Consiliului, in comitetele de
multe comitete consultative infiin{ate lanivelul consiliului;

fut. 5.7 pregdtirea gi
acf ionarilor/asociaf ilor;

pafiiciparea la adundrile generale ale

Art' 5'8 obligalia de reprezentare a Regiei Aut'nome;
Art' 5.9 Participarea la elaborarea gi transmitere,a, cdtre autoritatea publicd

tutelard, AMEPIP, Ministerul Finanlelor qi ult. autorit[Ii, a rapoartelor prevdzute
de-lege, a rapoartelor privind activitatea intreprinderii publice gi stadiu i realizdrii
indeplinirii indicatorilor-cheie de performanl'a din contractul de mandat, precum
qi, dupd caz, a informa{iilor referitoare la contractele de mand at aledirectorilor;

Art' 5.10 Formularea de propuneri cu privire la strategia de denroltare a
Regiei Autonome;

Art' 5.11 Participarea la selecfia, numirea qi.revocarea directorilor sau
membrilor directoratului, evaluarea activitdlii gi aprobilrea remuneraliei acestora;

Art. 5.12 Aprobarea recrutdrii gi t.uo.ar"a, dupd caz, a conducdtorului
auditului intern gi primirea de la acesta, ori de cdte oii solicitd, de rapoarte cu
privire la activ itatea intreprinderii publice ;

fut. 5.13 Participarea la cel pufin un prograrnL de formare profesionald
continud/an in domeniul de activitate al 

- 
negiei Autonome, guvernanlei

oo{porative' management, precum gi in orice alte dome,nii relevante plntru Regia
.Autonomd;

Art. 5.14 Verificarea funcliondrii sistemului de control intern managerial;
Art. 5.15 Sesizarea conflictelor de interese qi incompatibilitdli p.*

membrii organelor de administrare gi conducere ori pentru personalul
lintreprinderii publice; Aqadar administratorul are obligajia de-a declara, in scris,
rlxistenla oricdrei situajii de incompatibilitate ori conflict de interese, de indatd ce
ir luat cunoqtinld de aceasta, dar nu mai tdrziu de 3 ('trei) zile lucrdtoare de la
momentul intervenirii situaliei ori de la momentul la caffe persoana putea, in mod
rezonabil, sd o cunoascd. DeclaraJia se transmite cdtre autoritateapriblica tutelard,
i)n condifiile legislaJiei aplicabile, inclusiv OUG nr. t0gl20i1 qi legislalia
secundard incidentd. Incdlcarea prezentei clauze, poate atreage sancliuni
disciplinare, revocarea mandatului, sau rdspunder.u .onforrn legii.

Art' 5'16 Persoana aflatd in conflict de interese sau intr-o situafie de
incompatibilitate are obligalia de a se abfine de la participareala orice act de
<Iecizie, deliberare, negociere sau vot care are legituri c,u situalia respectiva , pdnd,
la clarifi carea acesteia.

fut. 5.17 Declararea, conform legislafiei in vigoare gi codului de eticd, a
oricdror conflicte de interese existente qi incompatibilitali; in situalii de conflict
de interese, administratorul are obligalia de a se abl;ine de la participar ea la



i/comitetelor consul tativ elin exercitarea

de informare conform art. 15315 qi
, cu modificdrile gi completdrile

a, prudenla qi diligenla unui
erii publice;

legale gi statutare privind creditarea gi
rea publicd;
e lege, actul c:onstitutiv gi regulamentele
publice.

directorilor cu atribu{ii delegate de
cu dispoziliile legale aplicabile qi
ste cazul:l

qi raportarea auditului intern/extern, in
vigoare, prin aprobarealrevocarea

autonome (bugetul de venituri qi cheltui
Art. 5.25 Stabilirea politicilor de control financiar Ei

nciare in acest sens, propunerea spre avizare - potrivit
aprobarea planificdrii
legii - Consiliului de

dministrafie al Regiei,
Art. 5 '26 Pregdtirea raportului semestrial qi arLual, prezentarea lui cdtre

nsiliului de Administralie qi implementarea hotdrdrilor acestuia;
Art. 5.27 Sd prezinte anual Autoritd{ii publice tuLtelare, in termen de 5 luni

la incheierea exercitiului financiar, Raportul cu privire la activitatea Regiei
ffie, bilanful Ei contul de profit qi pierde,re, precum gi proieJtul

gramului de activitate, al strategiei si al bugetului pe anul urmatoi;
Art. 5.28 aprobarea incheierii de acte juridice de dobdndire, instrdinare,

chiriere, schimb de bunuri aflate in patrimoniul regiei, ori pe care aceasta
teazd sd le dobandeascd, cu aprobarea autoritatii publice tutelare, in conditiile
ii;

Art. 5.29 Avizareaprogramelor de dezvoltare Ei investifii;
Art. 5.30 Stabilirea gi aprobarea, in limita bugetului de venituri Ei cheltuieli

robat de autoritatea tutelard, a modificatilor in structura organizatoricd, a
uia, in limitele competentelor pentru care a primit mandat;
Art. 5.31 Introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei

form prevederilor legale in vigoare;
Art.5.37 Participarea la Eedinlele Consiliul de Aclministralie qi laadoptarea

tdr6rilor acestui organ, prin vot;



Art' 5'38 Participarea la gedintele comiterlului de nominalizare siremunerare gi a comitetului de audit, precum gi la gedintele rri"r'.""ri,.i.consultative ale Consiliului de Administralie, in cazu|in care Administratorul va

;ii;? i;,'":n:::?,ffi,,;:::,ii:H*l':;il':;;..,precum
Art' 5'39 Efectuarea informdrilor qi raportarilo r prevdzute dereglementarile Ei dispoziliile legale in vigoare;

orrzarea aldtuLri de ceilalli membri aj
de dezvoltare a Regiei;
de mdsuri d,e protec{ie a mediului in

munitard in drtmeniu;
criteriilor de performan\d, prevazute in

aprobarea consiliului local Jos 
an{6 cu planul de administrare si cu

Art. 5.43 in cazulneind 'iu.lo. 
qi criteriilor de performanld

anuale prevdzute in Anexa nr. I Consiiiului local Josenii B6rgdului
pot cere revocarea Administratorului;

A-rt.
,de Consil r cu celelalte atribufii delegate

ectarea tuturor solicitdrilor,instruc{iun ate de Consiliul local JoseniiBdrgdului formafii qi asistenld solicitate in mod
rezonabil de Consiliul local Josenii RArgdului), precum si cu atribuliile decurgind
rcin reglementarile gi dispoziliile legale aplicabile qi pre.,zederile actului constitutiv
al Regiei.

fut. 5.45 Administratorul care are intr-o anurnitd operafiune, direct sau
iindirect, interese contrare intereselor Regiei trebuie sa i.i irytiinteze despre aceasta
pe ceilalli administratori qi sd nu ia parte la nicio deliterare privina aceastd
operafiune' AceeaEi obligatie o are administratorul in cezulin care, intr-o anumita
operaliune, Etie cd sunt interesafi soful/sofia, rudele sau afinii s6i pdnd la gradul
ttl IV-lea inclusiv. Administratorul care nu a respectat prevederiie prezentului
alineat va raspunde de daunele ce au rczultatpentru Re,gie.

tut. 5.46 Consiliul de AdministraJie informeazd, autoritatea publica
t,utelar6, cel tdrziu in cadrul primei qedin{e a consiliului local ce urmeazd,
incheierii actului juridic, asupra oricdrei tranzac[iicu aclministratorii ori directorii
siau, dupa caz, cu angaja[ii, cu autoritatea tutelard ca.re defin controlul asupra
Itegiei sau cu o societate controlatd de aceEtia, prin punerea la dispozilia
autoritdfii publice tutelare a documentelor ce reflectd datele gi informaliile
esenfiale qi semnificative in legaturd cu acele tranzaclii. in mdsura in.ar" acestea
srunt cunoscute administratorilor. Obliga{ia de informare revine Consiliului de
,'\pministralie qi in cazultranzac[iilor incheiate cu soful sau sofia, rudele sau afinii
pdna la gradul al4-lea inclusiv ai persoanelor prevdzutr: anterior.

y',lrt. 5.47 Administratorul va raspunde, in solidar cu ceilalli membri ai
Consiliului de Administralie, de implementarea planului de administrare al



Regiei. In exercitarea funcliilor sale conform prezpntr
Administratorul va lucra sub indrumarea, gi se va srubordona c
{osenii B6rgdului in conformitate cu prezentur contract ;i cu
Resiei.

CAPTTOLUL VI
Art. 6.oBLIGATTILE AUTORTTATTT puBlLrcE

6.1 ATP are, in principal, urmltoarete obliga{ii:6:l.l Sd asigure plata remunera{iei integarale qf ta timp
Contract;
6.|1,2 Sd asigure plataasigurdrii de rdspundere profesi'nald,

*i:.:T.ll:llti: :: ".1 | m,enljonata ulteiior prin act adilional la p
in cuantumul gi limitele de rdspundere stabilite de autoritatea $ubl
9.1.3, .sd asigure plata oric6ror alte avant aje prevLzute in aptul
Regiei Autonome ocolul Silvic comunai Josenii B6rgdului,
aprobate de Autoritatea publicd Tutelar5.
6.1,4 sa asigure condiliilorpentru ca administratorul srd iqi
prin deplina libertate a acestuia in exercitarea mandatuLlui.

ate in inter,osul Regiei
realiza doar ih condiliile
eficiilor acordate intr-un

nu va depalii valoarea a doud indemnizafii fixe brute lunare.;
6.1.6 sa suporte cheltuielile privitoare la organizarea sau
conferinfe, simpozioane, mese rotunde, sau intruniri pe teme ce
activitatea Regiei, in limitele bugetate qi avizate de consiliul de
aprobate de Consiliul local Josenii Bdredului.
6,1.7 sd asigure condifii pentru ca Administratorul sii i{i des
prin delind libertate in indeplinirea sarcinilor qi obligafiilor
prezentului Contract, in condiliile legii qi ale Actului Constitutiv a
t6.1.8 ATP va asigura efectuarea tuturor formalitdlilor afe
,Administratorului, in vederea respectdrii legii romane qi a Actul
,Administratorul colabordnd la rdndul sdu cu Regia in a.cest scop.
t6.1.9 ATP va plati Administratorului daune interese irr cazul in
acestuia prejudicii de orice naturd (de ex. prejudioii de i
neindeplinirii sau indeplinirii in mod defectuos a obligatiilor ce
temeiul dispozitiilor legale aplicabile, ale prezentului contract
r;onstitutiv al Regiei (de ex. incalcarea obligatiei cle a-i pune
,{dministratorului, in timp util, toate datele/informatiile n...tu
adoptarii in cunostinta de cavzaa deciziilor privind activitatea

CAPITOLUL VII
ATt. 7, DREPTURILE AUTORITATII PUBL,ICE

',1.1 Autoritatea publicd tutelard are, in principal, urmdtoarele
',7.LI solicitarea de informaJii, rapoarte qi alte documente
indeplinirea mandatului;

lui Contract.
iliului local

constitutiv al

LARE

in prezentul

nu face parte
tul contract,
tutelara;

constitutiv al
care sunt

actrvrtatea

pe baza de
rt8alin9din
an de mandat

iciparea la
legaturd cu
inistratie Ei

activitatea
fac obiectul

Regiei.
te numirii

i Constitutiv,

se cauzeazd,

) in urma
i incumbd in
i ale actului
la dispozitie

m veoerea

la



7 'r'2 de a negocia indicatorii-cheie de performanld in termenul plevdzutde lege;7 .1.3 de a evalu a activitatea pe b,aza indicatorilor_chsi^ .r^ -^_r^-_1-
7 .1 ,4 de a nromov A qcti-ttnoo i- -x^.^---^: -..7..1.4 

.de a promova acliunea in rdspundere gi acfiu
daunele cauzate intreprinderii prin incdrcarea inJuio,
actul constitutiv:

conl ire la
ite d, urata
etdrii nt demodul de incetare a acestuia.

informa{ii de interes, ?n
corporative qi legislafiei

rului, in conlbrmitate cu prevederilelegislative in vigoare;

1l 13 sd oblind daune-interese de la mandat ar in cazul in care acosta cauzeazl,Riegiei Autonome prejudicii de orice n
in mod defectuos a obligafiilor ce ii i
aplicabile, ale prezentului contract qi
firnc{ionare al regiei autonome. Daun
ciluzat.

cAprToLUL VIIr. nASpUNDEREA p.aRTrLOR.
Art.8.Administratorul rdspunde

nlocorespunzatoare a obligaliilor stabilite
prrevederile Actului Constitutiv, hotdrdr
ale Consiliului de Administratie, precum
Contract.

Art' 8'l Administratorul rdspunde solidar cu ceilal{i administratori, cue>iceptia cazului in care (i) a ftcut sd se consemne ze in registrul deciziilorConsiliului de Administrafie, impotrivirea lui Ei a incunogtinlat despre aceasta, in



nu a participat la adoptarea
baza cdreia / carcra au fost

H" 
t-1j1iiiir13trul raspunfe negtru decizriile de afacpri adoptate in

f:l.llTa, mandatului 
. 
9 i 9a1e prej u diciaia Regi a, cu .*c.ptiu lui in care la-- -r--- -'momentul ludrii unei decizii de afaceri Administratorul este in rezonabil

scris, pe gi auditorul fiscal, sau (ii)deciziei iliului de Administralie'in
aduse pr

indreptSlit sd considere ca aclioneazdin interesul Regiei qi pe
puse la dispozilie de c6tre Regie.

Art. 8'3 cauzere de forld majora, definite conform legii,
de rdspunderea contractuala.

informafiilor

P64ile

sau contrar
abuziva sau

Art' 8.4 Mandatarul raspunde civil, contraventic,nal gi/sau dupd, caz,tpentru daunele produse regiei prin orice act indeplinit de
tntereselor acesteia,-prin acte de gestiune imprudenli, prin utili
neglijenta a fondurilor Regiei Autonome.

CAPITOLUL IX.
ATRIBUTIILE ADMINISTRAT

ADMINISTRAREA IUT
Art.9. Administratorii sunt ins

necesare gi utile pentru realizarea o
publice, cu exceptia celor rezewate p
acest sens, avdnd in principal, urmdto
a) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabillrea direc{iilor
principale de activitate gi dezvoltare; - --T --- -
b) stabilirea politicilor contabile gi a si ar. nl
.probarea planificdrii financiare; 

ct Dr ar' precum ql

c) supravegherea func{iondrii unor siste control, care
srd permitd evaluarea gi gestionarea riscu
d) indeplinirea obligaJiilor prevdzute ea, numirea,
evaluarea gi, dupd caz, reyocarea directo
e) supravegherea activitdtii gi monitoriz
f) stabilirea qi aprobarea remuneraliei di
g) asigurarea cd intreprinderea public
c:ontractuale;
tr) elaborarea gi transmiterea rapoartelor

CAPIT
CONDITITLE iNCnrARrr, M

MAND

Art.10.1. CONDITIILE DE MO
ITIANDAT:
It stfel, prevederile prezentului contract
- prin acordul pS4ilor exprimat printr-
condiliilor de fond gi form6 prevbzute de



- ca urrnare a modificdrilor legislative de naturd a afec,taprevederile contractuale
in vigoare;

Art. 10.2 Contractul inceteazl:
condi(iile de incetare a contractului de mandat:
- la expirarea duratei pentru care a fost inche iat, dacdacesta nu a fost reinnoit in
condifiile legii;
- demisie;
- decesul administratorului;
- neindeplinirea indicatorilor-cheie de performan{d inscrigi in contractul de
mandat, din motive imputabile administratorului;

procedurii mentului;
ispozi{iilor rterese, incompatibilitatile,
teriilor de I de eticd al intreprinderii

publice, a obliga{iilor de neconcurenfd;
-.incdlcarea obligaliilor de confiden{ialitate privind orice informalie financiard
r;i/sau comercial5 calificatd ca fiind confidenliald sau privil egiatd potrivit
;normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate cle intreprindJrea publicd;- prin renuntarea Administratorului la manadat cuL un preavi z a€ ZO zile
r;alendaristice de la notificarea Regiei Autonome;

- 
in- cazul pornirii acfiunii in rdspundere contra membrilor Consiliului,

mandatul acestora inceteazd, de drept.
Art. 10.3. RETNNOIREA CONTRACTULUI DE MANDAT.

lReinnoirea mandatului se poate face doar in urma unui proces de evaluare
prevdzut de Ordonanfa de urgenld a Guvernului nr. l}g/t}ll gi de normele
rnetodologice.

CAPITOLUL XI.
OBIECTIVE CUNATIFICABILE DE PERFORM,{,NTA $I INDICATORI

DE PERFORMANTA FINANCIARI $I N]EFINANCIARI
Obiectivele gi indicatorii de performanfd, inclusiv cei pentru determinarea

<romponentei variabile a remunera{iei, daci este caztl, vor fi negociali dupd
aprobarea planului de administrare, qi vor constitui anexa la contracigi vor putea
1ir revizuili conform prevederilor legale.

Obiectivele de performanld qi indicatorii-cheie de performanld aferenJi
tnandatului, inclusiv indicatorii utilizai;i la determinareacomponentei variabile a
remuneraliei, dupd caz, sunt stabilili in conformitate cu prevederil e art. 13 alin.
(.4) ;i art. 30 alin. (4) din ordonanla de urgen!6 a Guve.rnului nr. l0g/20rr.

Art 11.1 Obiectivele qi indicatorii-cheie de perrformanld sunt avizali de
r\TP qi vor fi prevdzu[i in Anexa nr. 1 la prezentul contract, care face parte
integrantd din acesta.

Art.ll.2Indicatorii qi obiectivele men{ionafi la alin. (12.I)pot fi revizuili
anual sau ori de cdte ori situa{ia economicS, strategicd ori structurald a
intreprinderii publice o impune, pe baz,a propunerii formulate de autoritatea



iitlmtj:telatd' 
cu respec tarea proceduril or prevdzute de actere normative

prin dicatorilor qi obiectiver.r de performanfa se aprobdborig nil:::: dupd oulin',-u u:J,J;;';i'aprobdriror

CRITI
I2.1. Mandatarul il nffCA

tla
rin
t$i

12.2 Mandatarul
profesionale care intrd
clefind, direct sau indi
prrezentul contract. Obl
mandatului 

Ei pe o perioa
altfel prin acr aditional.

I are obligafia de confi

;rerioadd de 2 ani de la

in eazd de drept, Idrd
ln care Mandatarul

un

31

remunera! ia dator atdMand
ca:zului de incetare a mand

abi or prevdzute in pre:zentul articol constituie

$i, erea contractuald., disciplinard, patrimoniald

nnrvruNnnarrTiiltffinlHrl.Sfi f oNSrLruLUr
AVAND O TNDEMNIZATTE FIXA

ointr-i#.ff"###r''ia membr'or n".;;;uui ai cons'iului va fi formatd

Art. 13.2
incjheiat de pirfi
statrilitd conform
doud ori media pe ultimele
activitatea desfbguratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de



regla autonomd, la nivel de clasd, conform clasifica{ieri activitdfilor din economiana{ionald' comunicat de Institutui Nalional de Statisticd anterior numirii.Art' 13'3 Plata Remuneratiei lunare ,. uu facr: p6na la datade l0 a lunii
:nitd Administratorului, in
nare menlionatd mai sus va
late intdlnirile necesare ale
sau mandatarea unui alt

:, a obligafiei de a participa
va putea refine 50% dinRemuneralia lunard netd, pentru neprezentare si neacordarea de mandat care unalt administrator' Transmiierea mandatelor cdtre un alt administrator se consideraprezen[d" in cadrul unei intalniri nu pot fi mai mult de 2r mandate de imputemicire.rn cazul in care se depdEeste numarul de 2 mandate, intalnirea se va reprogramapentru o datd ulterioard.

Art' 13'4 Revizuirea indemnizaliei fixe este posibila qi pe parcursulderulSrii mandatului, numai in cazur }n care, prin contracjul de mandat,administratorului i-a fost stabilitd o indemnizafie' fi.rd mai micd decdt limitamaximd precizatd mai sus, existdnd astfel posibilitatea creqterii acesteia.Art' 13.5 Remunera{ia membriloi Consiliului de Administratie estestabilitd de cdtre autoritatea tutelard.
CAPITOLUL XIV

Nepla mponentei variabile a remunerafieiArt'14'1 plata componentei rzariabile a remuneraJiei a
devenit excesiv cauza unor imprejur'ri excepJionale a cdror
intindere nu a fost gi nici nu putea fi avutd in vedere de cdtre pi4i tuincheierea
contractului de mandat, intreprinderea publicd este indreptdtite;6 ceard adaptarca
rezonabild gi echitabilS a contractului de mandat .in 

"-ulin care parfile nu convin
radaptarea contractului, intre e indre:pt6{ita sd sesizeze instan{a
potrivit dispoziliilor arr. 1 LsJe009 privind codul civil,
republicatd, cu modificdrile ioare:

Art. 14.2 Contractul de mandat se adapteazd gi in cazul in care plata
t;omponentei variabile a remuneraliei pune in pericol oapitalizarea intreprinderii
publice;

Art.l4.3 in cazulin care componenta variabilS este acordatd pe baza unor
date incomplete sau incorecte, administratorul are obtiga{ia sd restituie sumele
primite necuvenit, in caz c ontrar intreprinderea pub lica fiinO ob li gatd s d intro du c 6
acliunea de restituire.

CAPITOLUL XV
CLAA ZE DE CONFIDENTIALITATE

Art.15.1 Pe toata durata prezentului contract, aclministratorul este obligat
sid pdstreze cu rigurozitate confidenli alitatea datelor, informaliilor qi
clocumentelor referitoare la activitatea societSfii, cdrora li s-a conferit acest
caracter sau care sunt prezentate cu acest caracter de cdtre Societate. Aceasta



obligafie se menline;i pentru o perioadd de 2 anide lla incetarea lnandatului subsancliunea pldlii de daune intereie corespunz dtoarein folosul ATp.Art. 15.1 Astfel, termenul ..Informati
- termenii contractuli qi orice info

clienlii, agenfii, salariafii, antrepr
precum Ei condiliile inbaza cdror

fiecare dintre aceste persoane;

r Ei codul {e obiect) sau
le Regie;
rcipii esenti{le care stau la
tehnici dezlvoltate de sau

algoritmi, proceduri sau tehnici c :;.t:Sfi,S,1\:ffi1#:::
daca acesti algoritmi, proceduri hc sau nu parte dintr_unprogram de computer, inclusiv, d Lmita la t"f"fi"i f.ntru: (i;identificarea posibililor clienti; area efectiria ; clientiiexistenti sau. potentiali; (iii) re rrilor de fu[ictionare sau

_ 
cresterea eficientei sistemului;

au a evalual ca posibilit[te de a folosi
date, algoritm, proceduha sau tehnica

procedura sau tehnica de i:H:1:"ff"#:T:T;
Regia (inclusiv orice algo urica din dortreniul public)
indiferent dacd asemenea procedura srau tehnica fpc parte dintr_

program de computer sau nu;
e marketing, dezvoltale, investigate,
alt fel), evaluate, modificate, testate
informatii cu privire [a sau care ar

oltarea unor asemenea s{rategii;- informa{ii cu privire la planurile de viitor ale Rregiei, inclusiv, iira Ara u
se limita la planuri de extindere la noi produse, ,,*. grog.u{''r.r, segmente
de piald sau servicii, orice inforrnafil care ar putea f,i inptuse in mod
obiEnuit in situaliile financiare ale
suma activului, pasivului, valori
venitului net al Regiei, cu exceplia
autorizata conform reglementari lo
publice sau trebuie facute publice
evitarea oricaror confuzii, situatii
precum si orice alte informatii pent
le face publice;

- orice alte informatii dob6ndite de Administrertor in cursul exercitdrii
mandatului sau, despre care s-ar putea aprecia, in mod r.ronulil gi dovedit,
ca reflecta vulnerabilitali ale Regiei, si care ar u.iutaun competitor sau un



potenlial competitor al Regiei (,,Concurentul,,), pentru a
impotriva Regiei;

Art. 15.2 Administratorul se obliga sd nu dezvdluie Informati
nr9lunei persoane, cu excepti a caniliiin care existd ,r;";l;i;;
ATP gi sau Regiei Autonom e, dat de catre consi,tiur de A
exceptand cazurile in care se stipuleaza altfel in prezentul contr
v^vvpucr.'\r v.LuLLr,, rlr uar9 se supuleaza alttel in prezentul contrArt. 15.3 in cazul incdlcarii obliga{iei de confide >nliaritate,
e.ste obligat sd pldteasca Apr daune-interese pentru p;rejudiciile
limita a 6 (qase) remuneralii lunare. in cazurin .ur.^.rte prejudic
mai mare, Administratorul va putea fi obligat laplataintregului pr

Art. 15.4 Nicio prevedere din aceastd secliune nu va fiinterp
impiedicdrii consiliului de Ad rinistratie sd dezvdluie, in condir
prezentul Contract, c6tre public, autoritdJii tutelare
relevante, in cazul tfel de dezvdluiri surnt impuse
constitutiv al Regiei ale autoritdlii tutelare.

CAPITOLUL XVI
OBLIGATII DE NECONCURI]NTA.

Art.16.1 Pe perioada exercitdrii mandatului. adminisl
nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in conc
cu activitatea Regiei Autonome si sd nu asiste in orice mod, or-
cdrei activit[1i sunt in concurenld sau care preju djciazdin orice alt
Societa{ii.

Art. 16.2 Pe peri itdrii mandatului, administ
,determina sau incerca sd in mod direct sau indirect,
,consultant, fumizor sau cu Apr/ si sau al Reeiei autono
nelalia sa cu aceasta, nu va utiliza, refine in calitate de con
rmtreprenor, ori determina angajarea sau r linerea oriicdrui salari
-flurnizor, cumpdrdtor sau antreprenor independent al Apr.

Art. 16.3 orice incdlcare de c6tre administrator a obligaJii
prezentul articol indreptdlegte ApT s6 solicite acestuia clespdgubiri
provocate acesteia sau Regiei Autonome,

CAPITOLUL XVII
MODALITATEA DE EVALUARE A ADMII{ISTRA

a. evaluarea anuald a propriei performanle a administratorilor qi
<;onstituite, in scopul de a permite identificare& purrctelor forte
pentru dezvoltarea colectivd qi individuald, in vederr:a indeplini
administratorilor, cdt Ei a condiliilor ajutdtoare, dar qi a
<;ompetenlelor necesare pentru func{iile de administrator. Rezu
este transpus in Raportul anual al administratorilor intreprinderii
b. evaluarea anuald a activitdlii administratorilor de c6tre Au1
tutelard cu sprijinul unor experli in astfel de evaludri, qi vizeazd.
contractului de mandat, cdt qi a planului de administrare;

cura cu succes

Confidenfiale
abil gi scris al
inistratie, sau

dministratorul
Regiei, in

ul produs este
iudiciu.

in sensul
stabilite in
autoritatile
lege, actul

I se obligd sd
sau similard

persoand ale
activitSlile

lnuva
rice salariat,

sa lnceteze
tant sau de

, consultant,

r cuprinse in
ntru daunele

LOR
comitetelor
potenlialul
atribu!iilor

I evaludrii
blice;
tatea publicd
atdt execulia



c' evaluarea de cdtre AMEpIp a indeplinirii indicatorilor-cheie
r ealizeazd conform prevederilor legale.

CAPITOLUL XVIII
Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiin

consiliului potrivit legii.Art. 18.1 Administratorul poate fi numfr, in
:::y * ;; :]r,;+r;' ffi ffi ,: J"llii.' i. ;,l,Th.# ;i f 

"ofunclie de specificul intreprinderii publice.

11r.,1t"? l1f1y{"od esie obligat sd parricipe la qedinf

::j::t,,.it]e .;i. trebuie sd-qi exercire #tb*tti. ;#d^,#"if,recarui comitet consultativ din .u.. f".;;;;.
CAPITOLUL XIX

, 
Clauze privind in d epen den{a a d min iistra torilo r19. Prezentul contract se incheie cu I

Legea nr.3lll990, repubicatd cu midificdrili, qi *rpietdrile ur
CAPITOLUL XX

Contractarea de asisten{i la nivelul consiliului.
Art. 20. Pentru indeplinirea corespu nzdtoare a atribu{iilor

rurrurr 9!lv
,de a solicita Autoritd{ii publicelutelare, contractarea rje servicii
expertizd,sau asisten!6 de speci aritate,in condiliile legii Ei ale
aplicabile.

Art.

Art. 20.1 Asistenfa de specialitate poate include, frrd a se
a) servicii de audit intern sau extern;
b.) investigalii antifraudd sau analizede conformitate;
c) consultanld juridicd, fiscald sau financiard suplim enl.ard,;
<l) analize de piafd, studii de fezabilLtate, evaludri econ.mice sau
e) servicii de expertizdtehnicd. actuariald sau de management al

{rt.20.2 contractarea serviciilor prevdzute la alin.20.r se r
cu acordul APT sau de cdtre acesta din urmd in conformitate
erplicabila in materia achiziliilor publice qi cu res
transparenfei, eficientei utilizdri a fondurilor gi legalitdl;ii.

Art. 20.3 costurile aferente serviciilor' prev drutt: in prezen
suportate de intreprinderea publicd sau dup6 iaz de Regia Autor-o--- - ^*-'trugetului aprobat gi numai pentru acele servicii care sunt
e,xercitdrii mandatului consiliului de Administrafie Ei indepliniri
stabilite porrivit OUG nr. 109/20t1.

performan{d se

te la nivelul

n unul dintre
Ei in al comitete, in

e comitetelor
in cadrul

ministratorul
" sau

2 alin.2 din

Ei pentru
avea dreptul
consultan{d,

urilor interne

lizeazd doar
cu legislafia
principiilor

I articol sunt
6, in limita

necesare
obiectivelor



CAPITOLUL XXI
FORTA MAJORA

Art.2l Niciuna dintre pdrlile contractante nu riispunde
termen sau/gi de executarea in mod necorespu nzatortotal sau/obligafii care ii revine, in baza prezentului contrar;t. dacd
executarea ne
majord, aqa cu 

a{iei respective a fost cuazatd de for}a

Art' 2r' 
,a majord este obligatd s5 notifice in scrisceleilalte pd4i, in termen de 5 zile, producereu .u,rrri-.ntului qi sd ia toatemdsurile posibile in vederea limitdrii consecinletor iui.

Art' 2l'2 Dacd in termen de 10 zile de la producerea evenimentuluirespectiv nu lnceteaze, p54ile au dreptul sd-qi notific,e incetarea de plin drept aprezentului contract ftrd cavreuna dintre ele sa pretinrJa daune-interese.

CAPITOLUL XXII
MODALITATEA DE SOLUTIONARE z\ LTTIGIILOR

Art'22 orice neinfelegeri rnroratedin incheierea, interp retarea,executarea saumodificarea clauzelor prezentului Contract se soluiionea za pe cale amiabila, intermen de cel mult 30 zile calendaristic l de la notificar.e.
Art' 22'l orice d.isputd care nu poate fi solutionatd in condiliile de mai sus va

.f-r supusd soluliondrii de catre inslantele de judecatd competente.

CAPITOLUL XXIII
CLAAZE PRIVIND CONFLICTUL DT] INTERESE.

Art. 23 Administratorul care are intr-o anumitd operafiune, direct sau
indirect, interese contrare intereselor regiei autonome trebuie sd il infii nleze
despre aceasta pe ceilalli administratori qipe auditorii interni Ei sd nu ia parte la
nicio deliberare privitoare la aceasta opeialiune.

Art. 23.1Aceeaqi obligalie o are administratorul in cazul
sofia sa, rudele ori afinii s6i pana la gradul IV inclusiv sunt
anumitd operafiune.

Art. 23.2 Administratorul care nu a respectat prevederile prezentului
oontract rdspunde pentru daunele produse regiei autonome.

Art. 23.3 Este anulabil actul juridic incheiat in frauda intereselor
intreprinderii publice de un membru al consiliului de administratie sau de
clirector-Eef de ocol cu:
ar) soful, ascendenlii sau descendenlii sai, cu rudele in linie colaterala sau cu afinii

sdi pdna la gradul IV inclusiv.
tr) administratorii ori directorii sau, dupd caz, cu nrembrii directoratului cu

angajalii, ori cu autoritatea tutelard sau o societate controlata de acegtia.

in care soful sau
interesali intr-o



c) soful persoanelot ptevazute la lit b), cu ascendenfii sau descendenfii acestora,cu rudele in linie colaterald sau cu afinii pana h gradul IV incrusiv aiacestora.

Art'23'4 Ac{iunea in anulare poate fi introdusa ile orice persoan6 din cadrulautoritd{ii tutelare, in termen de k luni de la data la care a cunoscut faptul
:T1.::'l llllr:"ji:i: d?, nu mai mult de 6 tuni de la, data aprobfrii acesteia de

Art. 23.5 Administratorii au obligalia de a resrpecta orice
referitoare la conflictele de interese prevazutede legislatia in vigc

alte prevederi

!:,:?,!:!.d;i;i;,;;";r"i'i##J#J#,::'#l'f#ii eficiul sdu,a unor societdli/companii concurente, altor persoane l,o.idice cu
de activitate sauparreincontract il#J,?Tn"":ffit#
de administralie de cate ori, in anumite or

v'relrv cre care on, tn anumtte ope
are un interes, sunt interesate soful/sofia sa, rudele ori afinii sai pa

lY:l:1tr.lusiv. in aceastd situafie mandatarul nu va hra parre la n

c dtre autor itatea tute lard.

privind aceastd operafiune.

administrator.

CAPITOLUL XXIV
ALTE CLAUZE

laqi domeniu
a autonoma,

iin{a consiliul
fiuni, gtie ca
la gradul al

io deliberare

mandantului,
prevazut de

litatea sa de

at decAt prin
din prezentul
ori sd delege
m6ntul scris

lui Contract
, completare

fiune sau alt
e la acesta va
in momentul

ierat. sau de
smis(a) prin

4rt.23.7 Administratorul este obligat sd aducd ra cunoqtinfr
de indata ce a suryenit, orice caz de in-compatibilitate/interdicti
legis.laJia in vigoare sau de prezentur contiact, cu privire la <

Art.23 Prezentul contract nu poate fi modificar sau compl
acordul scris al Pdrfilor, cu excepfia situafiilor diferit reglementatt
(Sontract, nicio Parte nu va avea dreptul s6 transfere, sd cedeze
rlrepturile gi obliga{iile sale din prezentul contract, ldrd consim
prealabil al celeilalte pdr{i.

Art.23.l. Trimiterile la dispozilii legale din cuprinsul prezer
se considerd ca fiind efectuate la cele similare in ca) de modifica
siau abrogare.

ART. 23-2 orice comunicare, inEtiinlare, solicitare, in
clocument de comunicat in bazaprezentului iontract de cdtre o p
fi in formd scrisd Ei va fi considerat(a) ca fiind comurricata(a): (i
primirii, daca este inmdnat(a) personal, prin curier sau serviciu de
cdtre executorul judecatoresc, (ii) la data transmiterii, rjaca este t
telex, email, fax sau altd transmisie prin cablu, sau (iii) la
clocumentului, daca este trimis(a) prin posta cu scrisoare
c;onfirmare de primire.

pnmmt
ndatd si



catre a cum urmepza:

In ate renii Bdrgiqlui

Adresa:
Fax: ............
E-mail:

Dacd este trimis(a) Administratorului, va fi adresat(a) dIn atentia:
Adresa:
Fax: .

E-mail:
Art. 23.4 in cazur in care oricare dintre parlile contracta iqi schimbd

va avea
3bligafia 

sd notifice c_ealaltd purt. in ,..i* Noru";il;;; adresa
f1--:-11.,urTeazd 

sd.fie trimise toate inqtiinfdrile in iara lui Contract

::T::_lyd 
ce cealaltd parre contracranta a fost irf"r;;;;;;"; la schimbarearespectiva.

Art. 23.5 Neexercitarea sau ex
oricarui drept din prezentul Contract n
respectiv, iar exercitarea singulard sau
impiedica exercitarea din nou ru, in vii

repturile qi ,obligafiile ga4ilor vor fiI in conformit;ile cu i.g.u rom6nd, gi de, 
iuridice intri: pd(i.

legale in vigoare la data incheierii sale.
Art. 23.8 Administratorul declar

de incompatibilitate sau concurenfd pr
exerci{iu pentru a incheia prezentul

ac clauzele
L: cceptd in

stratorul
a

Itl
fil



d corporativd. Polila de asiguraie se'incheie in termen de zile de laprezentului contract, la un asigurdtor autoriiat.onrom regislafieiin Rom6nia sau in Uniunea Euroleand.
minimd asiguratd, riscurile acoperite,
ecifice sunt stabilite prin decizie a

istrifa-Ndr;dud, in 3 (trei) exemplare

.aargautui nul pentru consiliul local Josenii

CONSILIUL LOCAL JOSENII.
BARGAULUI

AD]VIINISTRATOR
Domnul

.. GAUREAIIFLORIN-NICOLAE\. /:.,',, mandaiar,', A.q, <v! /\, Ji \
/_

Prin: URS MARIUS VASILE-,,:
mandant,


