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Preambu!

intreprinderile publice sunt organizalii economice delinute integral sau parlial de stat, care desfSgoard

activitdli comerciale, industriale sau de serviciiin interes public. Ele funclioneazi in sectoare strategice
precum energie, transport, ap5-canal, sindtate, educafie, telecomunicafii sau proteclia mediului.
intreprinderile publice ocupd un rol strategic in economie gi societate, iar agteptirile de la acestea

reflecti nu doar nevoia de eficienld, ci gi responsabilitatea fald de interesul public. Spre deosebire de

companiile private, care sunt orientate in principal spre profit, intreprinderile publice trebuie sd livreze
valoare publici, sd fie responsabile, transparente gi echitabile in raport cu cetilenii gi bugetul de stat.,

La data de 28 iulie 2023 a fost publicati in Monitorul Oficial al Romdniei cu nr.697, Hotdrdrea
Guvernului nr.63912023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanteide urgenli
a Guvernului nr.709/2011 privind guvernanla corporativd a intreprinderilor publice, actul normativ
reprezentdnd un pas important inspre profesionalizarea gi transparentizarea sistemului de guvernanli
in companiile giintreprinderile publice din Romdnia. Regulile introduse - de la seleclie gi evaluarg p6ni
la componenta salariald variabil5 sunt menite sd asigure o mai buni performan!6, responsabilitate gi

predictibilitate in managementul public.

Hotirdrea Guvernului nr.639/2O23 reprezintd o actualizare a cadrului de guvernan!6 corporativi
propus prin Ordonanla de urgenfd a Guvernului nr.70912011 pi consolidat prin Legea nr LLL/20L6 Si

modificatd in 2023 prin Legea nr.18712O23. Aceasti hotirdre vine in completarea 9i adaptarea
normelor de seleclie gi remuneralie in intreprinderile publice fiind un mecanism clar gi transparent
pentru desemnarea managerilor publici, stabilind reguli obiective pentru intrarea in conducerea
acestor entitili.

Potrivit prevederilor art.3 alin.(1) lit.c) din Ordonanla de urgenli a Guvernului nr.LO9/2Ot1, autoritatea
publicd tutelard exercitd dreptul de proprietate asupra pdrtilor sociale, detinute in intreprinderea
publici, prin organizarea procedurii de selectie, selectarea 5i nominalizarea candidatilor pentru
fu nctiile de ad ministrator a I intreprinderii publice.

Procedura de seleclie a administratorilor intreprinderilor publice se desfSgoar6 tn baza unui plan de

seleclie, care cupiinde documente de lucru care se utilizeazi in derularea procedurii de seleclie pentru

funclii de administrator, prin care se stabilegte calendarul procedurii de selectie de la data inilierii pdni
la data numirii administratorilor, structurat pe doud componente: componenta iniliali gi componenta

integralS.

Componenta iniliald a planului de seleclie este un document de lucru care se intocme5te de cdtre

autoritatea publicd tutelard, in termen de 10 zile de la data declangdrii procedurii de selectie, gi

cuprinde, fdrd a se limita la acestea, scrisoarea de agteptiri, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul,
pdrlile responsabile gi rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse pdnd la

numirea administratorilor.
Procedura de seleclie se deruleazd in mod transparent cu respectarea dreptului de liber5 competifie,
echitate gi egalitate de ganse, nediscriminare, tratament egal gi asumarea rdspunderii, cu scopul de a

asigura profesionalismul administratorilor potrivit standardelor de guvernan!6 corporativd a

intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanle corporativi ale

Organizaliei pentru Cooperare 5i Dezvoltare Economic5.

Componenta integralS a planului de seleclie este un document de lucru, intocmit de Comisia de seleclie
gi nominalizare gi definitivat pdnd la publicarea anunlului de selecfie, care confine, dar firS a se limita

la aceasta, urmitoarele elemente:
o etapele procesului de seleclie, calendarul, documente gi materiale ce urmeazd a fi verificate,

respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii gi detalii suplimentare;
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anunlurile privind selectia, pentru presa tiperiti 5i online;
lista detaliati a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de citre persoane fizice gi

persoane juridice, in functie de etapele procedurii de seleclie;
dispozitiile de confidentialitate gi de acces la documente, lista elementelor confidenliale;
lista riscurilor posibile gi a misurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri, asigurdndu-se
ci drepturile asocialilor sunt respectate gi ci interesele intreprinderii publice sunt asigurate;
scrisoarea de agteptdri;
cerintele contextua le;
profilul consiliului;
profilul candidatului;
criteriile de selectie;

modul de acordare a punctajului;
documente referitoare la declaralia de intenlie;
plan de interviu;
proiectul contractului de mandat;
declaralii necesar a fi completate de citre candidagi.
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Procedura de seleclie pentru selec[ia candidafilor in Consiliul de Administratie al Regiei Autonome Ocolul
Silvic Comunal Josenii 86rgdului este elaborati in concordanld cu prevederile OUG t}gl2011 privind
guvernanta corporativ; a intreprinderilor publice aprobati cu modificiri prin Legea nr. tLLl2OL6 si H.G.
722/2076 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor din Ordonanfa de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice gi cu prevederile
Hotdrdrii de Guvern nr.63912O23 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor din
Ordonanla de Urgen!5 a Guvernului nr.709l2OtL.
Procedura de selectie se efectueazd cu scopul de a asigura transparenla gi profesionalizarea consiliilor de
administralie ale Tntreprinderilor publice, potrivit standardelor de guvernantra corporative, astfel cum
acestea au fost dezvoltate in Principiile de guvernan!5 corporativi ale Organizaliei pentru Cooperare gi

Dezvoltare Economicd.
Prin Hotirdrea Consiliului Local al Comunei Josenii Bdrgdului nr.46 din data de 26.05.2025, Consiliul Local
Josenii Bdrgdului, in calitate de autoritate publica tutelarS, a aprobat declangarea procedurii de selecfie a
membrilor Consiliului de Administralie al RegieiAutonome Ocolul Silvic ComunalJosenii 86rgiului. in acest
sens, compartimentul de guvernan!5 corprorativd din cadrul Consiliului Local Josenii Bdrgiului a elaborat
componenta iniliald a Planului de Seleclie, iar Comisia de Seleclie a elaborat prezenta componenta
integrald a Planului de Sele4ie pe care o propune autorit5lii publice tutelare - Consiliul Local Josenii
Bdrgiului spre informare.
Dacd in implementarea proiectului se constatd necesitatea de a modifica planificarea activitSlilor procesului
de recrutare gi selecfie, Comisia de Seleclie va elabora gi publica noiversiuni, la zi, ale planului de selecfie.



Secfiunea l. Cerinte contextuale

Cerinlele contextuale reprezinti ansamblul de condilii gi circumstanle specifice care trebuie luate in
considerare in implementarea principiilor gi mecanismelor de guvernan!5 corporativd. Aceste cerinte

contextuale sunt determinate de particularitSlile organizaliei gi de mediul in care aceasta opereaz5, de

starea economicd, financiard, de guvernanld corporativi, contextul legislativ 5i pozitia strategicd in care se

afld intreprinderea publici la momentul la care se realizeazi evaluarea/selectria membrilor consiliului de

administralie/supraveghere. Pe baza acestora se elaboreazi profilul consiliului gi al candidatului, elemente
componente ale planului de selec[ie.

Regia Autonomi de interes Local Ocolul Silvic ComunalJosenii Birgdului este o persoani juridici de interes

local, infiinlati de cdtre Consiliul Local al comunei Josenii 86rgdului 5i funclioneazi pe bazi de gestiune

economicd gi autonomie financiard, exercitdnd 5i atributii de serviciu public cu specific silvic, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Sediul Regiei Autonome de lnteres Local Ocolul Silvic Comunal Josenii Bdrgiului RA, este in Josenii

Bdrgdului, str. Principald, nr. 155, Jud. Bistrila Ndsiud.
Regia Autonomi de lnteres Local Ocolul Silvic Comunal Josenii BdrgSului RA este constituiti in baza

Hotdrdrii Consiliului LocalJosenii Bdrgiului nr. L7/26.03.2009, privind infiinlarea structurii, autorizarea gi

inscrieriiin Registrul nalional al administratorilor de piduri gi al ocoalelor silvice a Ocolului Silvic Comunal

Josenii Bdrgduluica regie autonoma de interes local, cu specificsilvicin vederea administrdriigiasiguririi
serviciilor silvice pentru fondul forestier proprietatea comunei Josenii Bdrgaului. cu modificarile gi

completarile ulterioare.
Constituirea Regiei are ca scop gospoddrirea durabili 5i unitarS, tn conformitate cu prevederile

amenajamentelor silvice gi ale normelor de regim silvig a fonduluiforestier proprietate publici a comunei
Josenii Bdrgiului in vederea cregterii contribuliei pidurilor la tmbundtltirea conditiilor de mediu gi la
asigurarea economiei nalionale cu lemn, cu alte produse ale pidurii gi cu servicii specifice silvice. Regia

Autonomd de lnteres Local Ocolul Silvic Comunal Josenii Bdrgiului are in administrare
fondul forestier proprietate publici a comunei Josenii Bdrgiului.

Obiectivele Regiei Autonome Ocolul Silvic Comunal Josenii Bdrgiului
a. Realizarea indicatorilor de performanli financiari gi nefinanciari stabilili potrivit O.U.G. nr.

LO9/2OLL;

b. b. Asigurarea integritdlii fondului forestier gi cregterea suprafetei acestuia;

c. Recoltarea pi valorificarea masei lemnoase, in conformitate cu prevederile amenajamentelor
sildce giin condiliile, modalitilile 9i proporfiile stabilite de Codul Silvic gi legislatia in vigoare;

d. Recoltarea gi valorificarea produselor specifice fondului forestier, in condiliile Codului Silvic ai a

legislaliei su bsecvente;
e. Digitalizarea proceselor interne gi a serviciilor oferite cdtre clienlii persoane fizice gijuridice;

f. imbunitilirea imaginii sectorului silvic, promovarea unei imagini pozitive a RegieiAutonome 9i

asigurarea educaliei forestiere prin imbundtSlirea comunicdrii publice gi transparentizarea
activitSli lor desf5gurate.

Conform prevederilor art.Vlll alin.(1) 5i (1^1) din Legea nr.18712023 pentru modificarea 5i completarea

Ordonanlei de urgen!5 a Guvernului nr.7O9/2011 privind guvernanla corporativi a intreprinderilor
publice: Componenla consiliului de administratie ori, dupi caz, a consiliului de supraveghere 5i

directoratului este supusd legislaliei in vigoare aplicabile la data constituirii consiliuluide administralie

sau de supraveghere sau directoratului. in situalia incetdrii din orice motiv a mandatului unui membru

din consiliul de administralie, din consiliul de supraveghere, din directorat, procedura de selectie se

desfi5oari cu respectarea prevederilor legale in vigoare. in aceasti situalie planul de seleclietntocmit
la data organizirii procedurii de seleclie a consiliuluiin funclie urmeazi a fi actualizat potrivit prevederilor

legalein vigoare.



De asemenea, conform prevederilor art.lX alin.(2) din actul normativ de mai sus, Contractele de mandat ale
membrilor consiliului de administralie gi directorilor, inclusiv ale administratorilor provizorii gi directorilor
provizorii, respectiv ale membrilor consiliului de supraveghere gi directoratului rimdn supuse legislalieiin
vigoare la data incheierii acestora, dispoziliile art.Vll aplicdndu-se in mod corespunzdtor. pentru mandatui
acordat in perioada 2026-2030, numirul administratorilor va fi de 3 dintre care cel mult unul poate fi
funcJionar public sau o persoand din rindul altor categorii de personal din cadrul autoritilii publice tutelare
ori din cadrul altor autoriteli sau institulii publice, in conformitate cu prevederile art.28 alin.(G^1) din
Ordonanla de urgenfi a Guvernului nr.LO9/2OLL.
in redactarea Profilului Consiliului de Administralie s-a urmirit corelarea acestuia cu urmitoarele aspecte
principale:

a) analiza cerinlelor contextuale, prin care se definesc nevoile specifice entit5lii;
b) scrisoarea de agteptiri, documentul emis de autoritatea publicd tutelari;
c) strategia intreprinderii publice, care trebuie si fie ferm aliniati cu obiectivele sectoriale gi cu
prioritifile autoritdfii tutelare, cre6nd cadrul necesar pentru selectarea unui consiliu profesionis!
capabil si conduci entitatea in direcfia performanfei, integritSlii 9i dezvoltirii durabile;
d) strategia sectorialS - este centratd pe modernizare, profesionalism gi reglementare
echitabila, oferind un cadru robust pentru selectia membrilor Consiliului?n entitdfile implicate in
sector, acegtia trebuie si dispund de expertizd in guvernan!5, legislalie, riscuri, precum gi in
tehnologii de securitate aplicate.

Secliunea ll. Etapele 9i calendarulproceduriide seleclie a administratorilor

Procesul de seleclie al Consiliului de Administralie al Regiei Autonome Ocolul Silvic Comunal Josenii
BdrgduluiestereglementatdeOrdonanladeurgenfdaGuvernuluinr.tOg/2OL1gide HotdrdreaGuvernului
nr.63912O23 cu scopul asiguririi transparenlei profesionalismului 9i integritSlii tn conducerea acestei
intreprinderi gi cuprinde urmitoarele etape:

Principalele etape ale procedurii de seleclie sunt:
f. infiintarea Comisiei de seleclie gi nominalizare a giaprobarea Regulamentuluide

organizare gi funclionare a acesteia;
2. contractarea expertuluiindependent, specializatin recrutarea resurselor umane;
3. declangarea procedurii de seleclie;
4. elaborarea, aprobarea pi publicarea componenteiiniliale a planuluide selecfie;
5. elaborarea gi publicarea profilului consiliului;
5. elaborarea gi aprobarea profilului candidatului;
7. elaborarea gi aprobarea componentei integrale a planului de selecfie;
8. publicarea anunluluide selecfie, depunerea dosarelor, lista lungS;
9. analiza dosarelor de candidaturS, lista scur6;
10. depunerea declarafiilor de intenlie;
1 1. eva luarea fina 15, clasamentu I ca nd idalilor, raportul fina l;
12. comunicarea rezultatelor procedurii de selecfie;
13. numirea administratorilor.



1. Tnfiinfarea Comisiei de seleclie gi nominalizare a gi aprobarea Regulamentului de organizare
gi funclionare a acesteia

Comisia de seleclie gi nominalizare este numiti prin hotirdre a autoritfiliideliberative, la propunerea
primarului sau pregedintelui consiliuluijude[ean, dupd caz, gi se compune din:
o 2 membri desemnati de conducitorul autoritilii publice tutelare;
o un expert independent, selectat de autoritatea publicS tutelarS.

comisia de seleclie 5i nominalizare are urmdtoarele atribulii principale:
o desfd$oard procedura de seleclie a administratorilor, cu asigurarea conformitdlii gi transparenlei

acesteia;
o evalueazi candidatii, pregitegte 5i comunicd adunirii generale a aclionarilor gi autoritililor publice

tutelare lista scurtd a candidalilor gi clasamentul acestora;
o notificd AMEPIP in cazul apariliei oriciror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea

procedurii de seleclie, in vederea aplicirii de sancliuni gi dispunerii de mdsuri de remediere.

Conform art.7 din Anexa nr.1 la Hotirdrea Guvernului nr.639/2123, Comisia de seleclie ginominalizare
se infiinteazd prin act administrativ al autoritSlii publice tutelare, conform prevederilor art.4^9 din
Ordonanta de urgen!5 a Guvernului nr.tO912071 gi ale art.3-6 din prezentele norme metodologice.

Pregedintele comisiei de seleclie 5i nominalizare este desemnat dintre reprezentanlii autoritSlii publice
tutelare.
Autoritatea publicd tutelari asigurd secretariatul comisiei de seleclie gi nominalizare.

De asemenea, potrivit prevederilor art.8 din Anexa nr.1 la Hoti16rea Guvernului nr.639/2023, Comisia
de selectie 5i nominalizare indeplinegte atribuliile principale previzute la art.4^9 alin.(5) din Ordonanla
de urgenli a Guvernului nr.709/20L1, detaliate prin Regulamentul-cadru de organizare gi fundionare
al comisiilor de seleclie gi nominalizare, aprobat de AMEplp.
Regulamentul de organizare 5i funclionare a comisiei de seleclie 5i nominalizare se elaboreazd 5i se
aprobi de cdtre autoritatea publicd tutelar5, pe baza regulamentului- cadru prevdzut la art. 4^4 alin.
(5) lit. c) pct. (v) din Ordonanla de urgenli a Guvernului nr. LO}/}O!L.
Astfel, prin Ordinul nr.L26/2O24 al Pregedintelui Agenliei pentru Monitorizarea gi Evaluarea
Performanlelor intreprinderilor Publice s-a aprobat Regulamentul-cadru de organizare Si funqionare
al comisiilor de seleclie gi nominalizare a candidalilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de
ad m inistratie/supraveghere ale intrepri nderilor publice.

ln baza prevederilor legale mai sus enunlate, prin Hotirdrea Consiliului Local al comunei Josenii
Bdrgiului, nr. 54/!4.08.2025 a fost constituitd Comisia de selecfie gi nominalizare a membrilor
Consiliului de administrafie a Regiei Autonome Ocolul Silvic Comunal Josenii 86rgduluiin urmdtoarea
componenld:

1. Domnul Cot Teofil - Viceprimarul Comunei Josenii Bdrgiului, Pregedinte titular
2. DomnulTimbugiu Nicolae-lulian - Consilier Local, membru titular
3. Doamna Pagca Ramona-Claudia - Expert independent, membru titular

Membrii supleanli in comisia prevdzutd mai sus, au fost desemnali dupi cum urmeaz6:
1. Domnul Monda Adrian, Consjlier Local- pregedinte Supleant
2. Domnul Mititean-Pop Valerian, Consilier Local - Membru Supleant

Secretariatul Comisiei de seleclie gi nominalizare este asigurat de domnul Parasca Remus Florin,
lnspector superiorin aparatul de specialitate al Primarului ComuneiJosenii 86rgiului



De asemenea, prin Hotirdrea Consiliului Local nr.5312025 s-a aprobat Regulamentul-cadru de
organizare 5ifunctionare al Comisiei de seleclie gi nominalizare a candidalilor pentru Consiliuluide
Administrafie al Regiei Autonome Ocolul Silvic ComunalJosenii 86rgiului.

2. Contractarea expertului independent, specializat in recrutarea resurselor umane

in acord cu prevederile art.4^9 alin.(3) din Ordonanla de urgen[5 a Guvernuluinr.LOS/2OL1, Comuna
Josenii B6rgdului, in calitate de autoritate publici tutelari a Regiei Autonome ocolul Silvic Comunal
Josenii 86rgdului a iniliat procedura de contractare a unui expert independent, specializat 9i autorizat
in condiliile legii pentru a-'i desfdgura activitatea in domeniul resurselor umane, in vederea selecfiei
candidalilor pentru 3 posturi de administratori ai Regiei Autonome Ocolul Silvic Comunal Josenii
86rgiului. Expertul independent sprijini Comisia de selecfie in elaborarea profilului administratorului,
anunlarea procesului, sele4ia gi evaluarea candidalilor.

Dupd parcurgerea etapelor prevezute de Legea nr.98/2oLG privind achizifiile publice, cu modificirile gi
completdrile ulterioare, Serviciul achizilii publice, din cadrul Comunei Josenii Bdrgiului a contractat
serviciile operatorului Pagca Ramona-Claudia Cabinet lndividual psihologie, cu sediul in municipiul
Bistrifa, strada Liviu Rebreanu nr.32, CIF 28561283. Astfel, a fost notificat operatorul economic Ai a fost
incheiat Contractul de servicii Nr. 50 din 0G.08.2025.

3. Declangarea procedurii de seleclie

Potrivit prevederilor art.3 alin.(L) lit.b) din Ordonanla de urgen;d a Guvernului nr.hO9/2OL1, coroborat
cu prevederile art.3 alin.(2) din Hotd16rea Guvernului nr.639/2023, autoritatea publici tutelard notificd
Agentia pentru Monitorizarea gi Evaluarea Performanlelor intreprinderilor Publice, cu privire la
necesitatea declangdrii procedurii de seleclie 5i numire a administratorilor gi directorilor, precum 5i a
revocirii acestora.
in temeiul dispozifiilor legale mai sus menlionate, pi lindnd cont cd mandatul actualului Consiliu de
administra[ie al Regiei Autonome Ocolul Silvic Comunal Josenii Bdrgdului inceteazd la data de
3L.L2.2O25, s-a impus declangarea procedurii de seleclie a membrilor in Consiliul de administralie al
intreprinderiipublice, pentru un nou mandat.
Ca urmare, prin adresa nr. 395U 26.06.2025, Autoritatea Publicd Tutelari - Consiliul Local Josenii
Birgiului a formulat gitransmis cdtre AMEPIP notificarea privind necesitatea declangirii procedurii de
seleclie a administratorilor Regiei Autonome Ocolul Silvic ComunalJosenii 86rgdului, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare.



4. Elaborarea, aprobarea gi publicarea componentei iniliale a planuluide seleclie

Conform prevederilor art.5 alin.(1),(6) din Anexa nr.1 la Hoti16rea Guvernului nr.63912023, autoritatea
publicd tutelard elaboreazd 5i publici componenta iniliali a planului de seleclie pe pagina de internet
proprie 5i a intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la data declangirii procedurii de seleclie.
Componenta inilialS a planului de seleclie se aprobd prin act administrativ al autoritetii publice
tutelare, dupi parcurgerea etapelor prevdzute la art.5 alln.(l)-(a) din Anexa nr.1 la Hotdrdrea
Guvernului nr.639/2023, in termen de 10 zile.

Potrivit art.1 pct.4 din Anexa nr.1 la Hotd16rea Guvernului nr.639/2023, componenta iniliali a planului
de selectie este un document de lucru care se intocmegte de cdtre autoritatea publici tutelari gi

cuprinde, fird a se limita la acestea, scrisoarea de agteptiri, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul,
pdrtile responsabile gi rolurile acestora, riscurile identificate, documente ce trebuie depuse pdnd la
numirea administratorilor. Componenta iniliale se regdsegte in Anexa nr. 1 la prezenta componenti
integrali.

De asemenea, potrivit prevederilor art.5 alin.(5) din Anexa nr.1 la Hotdrdrea Guvernului nr.639/2023,
coroborate cu prevederile art.4 alin.(4) gi art.5 alin.(1) din Anexa 1b la normele metodologice aprobate
prin acelagi act normativ, Scrisoarea de agteptdri se aprobl prin act administrativ al autoritifii publice
tutelare, ca parte din componenta inifiald a planuluide selec[ie. Documentulse publici pe paginite de
internet ale autoritilii publice tutelare, intreprinderii publice gi AMEPIP, odati cu componenta iniliale
a planului de seleclie.

in acord cu cele de mai sus, prin Hotdr6rea Consiliului LocalJosenii B6rgiului nr. 53 din 14.08.2025 a
fost aprobatd Componenta iniliali a Planului de seleclie pentru posturile de administratori ai Regiei
Autonome Ocolul Silvic ComunalJosenii 86rgdului, care a cuprins gi Scrisoarea de aSteptdri.

Scrisoarea de agteptdri reprezinti documentul de lucru prin care autoritatea publici tutelard, stabilegte
performantele agteptate de la organele de administrare gi conducere ale intreprinderii publice, precum

5i politica autoritdtii publice tutelare privind intreprinderile publice care au obligalii specifice legate de
asigurarea serviciului public, pentru o perioadd de 4 ani de la data semndrii contractelor de mandat,
fdcdnd parte din Planulde seleclie - componenta inifiali.

Scrisoarea de agteptiri are rolul unui document de lucru in scopul ghiddrii candidatului pentru funclia
de administrator, selectat gi inscris tn Lista scurti pentru intocmirea Declaraliei de intenlie gi ulterior
de ghid al administratoruluiin redactarea Planului de administrare.

Conform prevederilor art. 5 din Anexa nr.1b la Hotirdrea Guvernului nr.539/2023, Scrisoarea de
attepteri cuprinde Tn mod obligatoriu urmStoarele elemente:

a) sinteza strategiei guvernamentale gi/sau, dupd caz, locale in domeniulin care aclioneazd
intreprinderea public6, inclusiv obiectivele sectoriale gi fiscal-bugetare pe termen mediu gi lung ale
statului;

b) viziunea autoritdtii publice tutelare 5i a aclionarilor, misiunea gi obiectivele intreprinderii
publice, derivate din politica guvernamentalS sau localS din domeniul de activitate in care opereazd
intreprinderea publicd;

c) menliunea privind incadrarea intreprinderii publice in una dintre urmitoarele categorii:
comercial, de monopolsau serviciu public;

d) tn cazul intreprinderilor publice care indeplinesc obligalii de serviciu public se clarificd
obiectul obligatiei gi angajamentul autoritSlii publice tutelare vizavi de modalitatea de asigurare a

compensaliilor corespunzdtoare sau de plati a obligatiei;



e) a5tept5riin ceea ce privegte politica de dividende/virsdminte din profitul net aplicabili
tntreprinderii publice;

f) agteptdri privind politica de investilii aplicabilS intreprinderii publice;
g) agteptlrile autorititii publice tutelare gi ale acfionarilor, dupi caz, cu privire la

comunicarea cu organele de administrare gi conducere ale intreprinderii publice;
h) agteptirile autoritdtii publice tutelare gi ale aclionarilor, dupi caz, privind calitatea gi

sigurantra serviciilor gi produselor oferite de intreprinderea publici;
i) agteptdriin domeniul eticii, integritSlii gi guvernantei corporative.

Scrisoarea de agteptiri elaboratd de Consiliul Local Josenii BArgiului, in calitate de autoritate publici
tutelari, in procedura de seleclie a administratorilor Regiei Autonome Ocolul Silvic Comunal Josenii
Bdrgiului, a fost intocmiti in temeiul prevederilor Ordonanlei de urgenli a Guvernului nr.LO9|2OLL,
aprobati prin Legea nr.771,/2OL6, cu modificirile gi completdrile ulterioare, a Hotdr6rii Guvernului
nr.639/2O23 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanlei de urgen!5 a

Guvernului nr.tO9/2OLL privind guvernanta corporativi a intreprinderilor pu6lice gi reprezintd
dezideratele Autoritdfii pu bl ice tutela re pentru perioada 2026-2030.

Scrisoarea de agteptdri elaboratd de Consiliul Local Josenii Bdrgiului, in calitate de autoritate publicd
tutelard, in procedura de seleclie a Regiei Autonome Ocolul Silvic Comunal Josenii Bdrgiului a fost
aprobati prin Hotd16rea Consiliului nr. 53 din !4.O8.2O25 gi se regisegte in Anexa nr. 2 la prezenta
Componenti integrali a Planuluide selecfie.

Calendarul procedurii de seleclie a Consiliului de Administralie al Regiei Autonome Ocolul Silvic
Comunal Josenii Bdrgdului cuprinde etapele procesului de recrutare gi seleclie, termenele limitS,
documentele necesare gi pirlile implicate, fiind intocmitin conformitate cu prevederile Ordonanlei de
urgenle a Guvernului nr.t09/2011, Hotdrdrii Guvernului nr.639/2023 gi ale Ordinului Pregedintelui
Agenliei pentru Monitorizarea gi Evaluarea Performanlelor intreprinderilor Publice nr.t26/2024
privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare gi functionare al comisiilor de selectie gi

nominalizare a candidatilor pentru postul de membru ?n cadrul consiliilor de
ad mi nistratie/su praveghere a le intreprinderi lor publ ice.
Data de tncepere a procedurii de sele4ie a Consiliului de Administralie al Regiei Autonome Ocolul
Silvic ComunalJosenii Bdrgiului este de 26.06.2025 (HotdrArea nr. 45 din a Consiliului Local al comunei
Josenii B6rgdului). Procedura de seleclie nu poate depigi 1.50 de zile de la declangare.
Calendarul procedurii de seleclie a Consiliului de Administralie al Regiei Autonome Ocolul Silvic
Comunal Josenii Bdrgdului face parte din Componenta iniliali a Planului de seleclie gi este prevdzut in
Anexa nr. 3la prezenta Componenti integrali a Planului de selecfie.

5. Elaborarea gi publicarea profilului Consiliului de Administralie

Profilul Consiliului de Administralie este elaborat in scopul realizdrii procedurii de seleclie a Consiliului
Regiei Autonome Ocolul Silvic Comunal Josenii B6rgiului, pentru un mandat de 4 ani gi cuprinde gi

Matricea profilului Consiliului care conferi o expresie a capacitililor pe care Consiliul trebuie si le
posede la nivel colectiv.

Potrivit prevederilor art.1 pct.15 din Anexa 1 la Hotirdrea Guvernului nr.539/2023, pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonanlei de urgentd a Guvernului nr.tO9/2011 privind
guvernanla corporativi a intreprinderilor publice, profilul consiliului cuprinde un set de competenle,
capacitifi, trdsdturi gi aptitudini pe care consiliul trebuie sd le detini la nivel colectiv, av6nd in vedere
contextul organizalional, misiunea, cerinlele exprimate in scrisoarea de agteptdri gi elementele de

strategie organizationalS existente sau ce trebuie dezvoltate.



De asemenea, conform prevederilor art.L2 din hotirArea maisus menlionatd, fiecare autoritate publici
tutelari, prin compartimentul de guvernan!5 corporativ5, elaboreazi profilul Consiliului. Profilul
consiliului gi al candidatului fac parte din componenta integralS a planului de selectie gi vor fi aprobate
impreund cu aceasta de adunarea generalS a asociatilor, dupi caz.

in conformitate cu prevederile art.13 din Anexa 1 la Hotd16rea Guvernului nr.53912023, Profilul
consiliului (administratorilor) se bazeazi pe urmitoarele componente:

o analiza cerintelor contextuale;
o scrisoarea de agteptdri a autorititii publice tutelare;
o strategia intreprinderii publice gi a sectorului din care face parte.

Profilul consiliului trebuie sd cuprindi urmdtoarele elemente:
o definirea criteriilor de seleclie obligatorii gi oplionale;
o definirea uneigrile comune de evaluare pentru criteriile stabilite;
o ponderea fiecirui criteriu, tn functie de importanta acestuia;
o gruparea criteriilor pentru analizd comparativd;
o specificarea unui prag minim colectiv pentru fiecare criteriu de selectie obligatoriu, dupd caz.

Profilul Consiliului de Administratie al Regiei Autonome Ocolul Silvic Comunal Josenii BdrgSului, este
prevdzut ?n Anexa nr.4 la prezenta Componentd integrali a Planului de selecfie.

7. Criteriile de selectie
Profilul administratorilor diferenliazi intre criterii de seleclie obligatorii gi criterii de seleclie

oplionale, bazate pe competenfe, care au fost identificate in urma analizei cerinlelor contextuale. Criteriile
de seleclie obligatorii sunt competenle gi trdsituri care trebuie indeplinite de cdtre tofi candidalii, in timp
ce criteriile oplionale sunt competenle gitrdsituri care pot fiindeplinite de cdtre unii dintre administratori,
dar nu tn mod necesar de citre to!i.

Candidalii selectali conform cerinlelor, vor fi evaluali pe baza Matricei administratorilor, parte

integranti a Profilului Consiliului de Administralie al Regiei Autonome Ocolul Silvic Comunal Josenii

Bdrgiului.
Criteriile obligatorii care vor fi folosite in cadrul procedurii de selectie sunt diferenJiate in

grupe gi subgrupe, dupi cum urmeaz5:
A. Competenle
1. Competente specifice sectorului de activitate
. Cuno$tinte despre sectorul silvic unde este amplasat fondul forestier administrat de Regia

Autonomi
2. Competente profesionale de important6 strategicd
Viziune strategici
o Competenta financiari gide contabilitate
o Competenta de gestionare a riscului
. Capacitatea de atragere gi gestionare a investitiilor
3. Competenle de guvernanli corporativd
. Guvernanla intreprinderilor publice
. Luarea deciziei
o Monitorizarea performanlei
4. Competente sociale gi personale
o Trds6turi comportamentale
o Planificare
5. Experientd pe plan localgi international
o Experienti localS
o Experientd internalionalS
B. Trisituri
1. Reputalie personald gi profesionald



2. lntegritate
3. lndependen{i
4. Expunere politici
5. Abilitetri de comunicare interpersonali
6. Capacitate de relalionare
C. Alte criterii
1. Aliniere declaralie de intenlie cu scrisoarea de agteptiri a autoritSfii publice tutelare;
2. Competente 5i restric[ii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal;
3. Alte competenle gi restrictii specifice
o Experien!5 in conducerea societSlilor sau regiilor autonome;
o Experientd tn domeniul gtiintelor inginere5ti, economice, sociale, iuridice sau in domeniul de

activitate al respectiveiintreprinderi publice de cel putin 7 ani;
o Cel putin un administrator este calificat ca auditor financiar conform unui document emis de

citre autoritatea competentd din Romdnia, din alt stat membru, dintr-un stat membru al
Asociatiei Europene a LiberuluiSchimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britaniigi lrlandei
de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceastd prevedere, este competente si faci parte din
Comitetul de audit al unei intreprinderi publice gi persoana care are experientd de cel putin 3

aniin auditstatutar, dobdnditd prin participarea la misiunide auditstatutarin Romdnia,in alt
stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii gi lrlandei de
Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societSli/entitdli de interes public, doveditd cu

documente;
o Cel pulin un administrator deline un act de calificare cu recunoa9tere nalionali necesar pentru

practicarea ocupafiilor,,manager de securitate" sau ,,manager servicii private de securitate".
4. Conditii prescriptive gi proscriptive
o Si nu aibd inscrieriin cazierul judiciar;
o Si nu aibd insrieriin cazierul fiscal;
o Sd fie apt de muncS;
o SE nu fi fost destituit dintr-o funclie publicd gi/sau incetat contractul de mandat din motive

disciplinare in ultimii 5 ani;
o Si nu fi fost revocat din func[ia de administrator din motive imputabile in ultimii 5 ani;
o Sd nu fi fost condamnat pentru infraqiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii,

infracliuni de corup!ie, delapidare, infradiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscalS;
o Si nu se afle in conflict de interese sau incompatibil cu funcfia;
o Este/nu este func[ionar public sau alti categorie de personal din cadrul autoriti]ii publice

tutelare ori din cadrul altor autoriteti sau institulii publice;
o Este/nu este membru dependent/independent;
o Si nu exercite concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in societili sau

intreprinderi publice al ciror sediu se aflS pe teritoriul Romdniei;
o Sd nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un anumit grup de

interese sau riscul de a fi supus unor influente nejustificate din exteriorul entitatii, situatii care
ar putea sa ii afecteze corectitudinea, independenta sau impafiialitatea deciziilor;

o Sd nu existe indicii rezonabile care si determine rezerve privind integritatea, buna reputalie sau

com portamentul profesional;
o Sd nu fie in procedura de insolven|i sau faliment Tntreprinderea in care gi-a exercitat mandatul

de administrator sau director;
o Si nu existe incompatibiliteliintre func[ia evaluati gi situatiile descrise in art.4 lit.a)-i) din OUG

nr.LO9/ZOLI;
Studii superioare finalizate in domeniul gtiinlelor ingineregti, economice, sociale, juridic sau in

domeniul de activitatea al societitii;
Sd depun5 CV format Europass;

Sd depund scrisoare de intenlie.
o

a



Evaluarea candidalilor se va face prin urmitoarele metode:
o Evaluarea dosarelor de candidaturS;
o Analiza Declaraliei de lntenfie;
o lnterviu.
Criteriile de selecfie sunt previzute in Anexa nr. 5 la prezenta Componenti integrald a Planului de

selecfie.

8. Modulde acordare a punctajului
Grila este un instrument folosit pentru misurarea abilitalii unui candidat la pozilia de Administrator

de a demonstra competenla, clasificdnd nivelurile de abilitdtiin cinci categorii, de la "limitat" la "expert".
Rating criterii 1-5, respectiv 8-13
1. Competenle specifice sectorului de activitate
o Cuno$tinte despre sectorul silvic unde este amplasat fondul forestier administrat de Regia

Autonomi
2. Competente profesionale de importanti strategicd
. Viziune strategicd
. Competenta financiari gi de contabilitate
. Competenta de gestionare a riscului
o Capacitatea de atragere gi gestionare a investiliilor
3. Competenle de guvernanti corporativl
o Guvernanla intreprinderilor publice
o Luarea deciziei
o Monitorizarea performanfei
4. Competente sociale gi personale
. Trisdturi comportamentale
. Planificare
5. Experienti pe plan localgi international
. Experienti localS
. Experienti internalionali
5. Reputalie personald gi profesionalS
7. lntegritate
8. lndependen[5
9. Expunere politici
10. Abiliteli de comunicare interpersonalS
11. Capacitate de relalionare
Evaluarea se va face acordSnd un punctaj de la 1 la 5, astfel:

Scor Nivelde competenti Descriere
DA/NU indeplineste sau nu cerinta

L Novice Aveti o tntelegere a cunostintelor de baz5.

2 lntermediar Aveli un nivel de experien!5 cSgtigat prin formare fundamentalS

9i/sau prin cdteva experien!e similare. Aceasta aptitudine
presupune sprijin extern.
o intelegeli gi puteli discuta termeni, concepte, principii 9i

probleme legate de aceasta competente;
o Faceti uz activ de legi, regulamente gi ghiduri.

3 Competent Sunteli capabil/i si indeplinili cu succes funcliile asociate acestel

competenfe. Poate fi necesar, uneori, ajutorul persoanelor cu

mai multi experien!5, dar de reguli demonstrali aceasti
a ptitudine independent.
o Ati aplicat aceast5 competenlS cu succes in trecut, cu minim



a

de ajutor;
intelege[i 9i pute]i discuta aplicarea 9i implicaliile
schimbdrilor in procesele, politicile gi procedurile din acest

sector.
4 Avansat Putefi indeplini sarcinile asociate cu aceastd aptitudine firi

asisten|5. Sunteli recunoscut/5 in cadrul societetii curente ca un
(o) expert(5) in aceastd competen!5, sunteli capabil/d si oferili
ajutor gi aveli experienfd avansati in aceastd competen!5.
o AIi oferit idei practice/relevante, resurse gi perspective

practice referitoare la procesul sau imbunitSfirile practice, la

nivel de guvernanld a consiliului gi nivel executiv superior;
o Sunteli capabil/6 sd interactionali $i se purtali disculii

constructive cu conducerea executivd, dar gi si instruili alte
persoane in aplicarea acestei competente.

5 Expert Sunteti cunoscut/i ca un (o) expert/5 in acest sector. Puteli oferi
ajutor gi gisi solufii pentru dileme gi probleme complexe
referitoare la aceastd zond de expertiz5.
o Ali demonstrat excelenli tn aplicarea acestei competenle in

multiple consilii de administratie gilsau societifi;
o Sunteti privit/i ca un (o) expert/5, conducdtor/oare 9i

inovator/oare in aceasti competen!5 de cdtre consiliul,
societatea si/sau societdtole din afar5.

Rating criteriu 7.L-7.3
o Experientd in conducerea societililor sau regiilor autonome;
o Experienli in domeniul 5tiinlelor inginere5ti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de

activitate al respectiveiintreprinderi publice de cel pulin 7 ani;

Cel pugin un membru al Consiliului de Administralie este calificat ca auditor financiar conform
unui document emis de cdtre autoritatea competent5 din Rom6nia, din alt stat membru, dintr-
un stat membru al Asocialiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al

Marii Britanii gi lrlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceastd prevedere, este

competenti sd facd parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice gi persoana care

are experienld de cel pulin 3 aniin audit statutar, dobdnditd prin participarea la misiuni de audit
statutarin Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii
Britanii gi lrlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de

administralie/supraveghere ale unor societdli/entit5lide interes public, doveditd cu documente
- criteriu obligatoriu administrator 3;

eazaEvaluarea se va face acordAnd un scor de L sau 0, cum urm

Scor Descriere

L Dovedeste experienta/ca I ifica rea

0 Nu dovedeste experienta/calificarea

Criteriut - lndependen!5: Candidatul deline statutul de independenfi, a$a cum este definit de citre art.

138^2 alin.2) din Legea 3L/L99O.
Grili de evaluare

1 Major Nu respectd conditria de independenle in sensul art. 138^2 din Legea

nr.3L/199O, republicati, cu modificirile S! completirile ult e.

5 Minor Respectd condilia de independenli in sensul art. 138^2 din Legea

nr.31 / L99O, re p u b li cati, cu mod ificd ri le 5i cq!p!9!i4.!9 u!!gl!ea re.

Aliniere declaralie de intenlie cu scrisoarea de agteptiri a aclionarilor
Declaragia de intenlie prezintd perspectiva candidatului privind dezvoltarea intreprinderii publice,

prin prisma pozitriei pe care doregte si o ocupe in cadrul consiliului, 9i cuprinde in mod obligatoriu



urmitoarele elemente:
a) rispunsurile giviziunea candidatuluicu privire la agteptirile aclionarilor;
b) aprecieri cu privire la provocdrile specifice cu care se confrunti intreprinderea publicS, raportate

la situatia contextuali a acesteia;
c) legdtura dintre profilul candidatului gi obiectivele pe care trebuie si le realizeze, conform scrisorii

de agteptiri.
Declaratia de intenlie poate sd conlind giurmdtoarele elemente, darfird a se limita la acestea:

a) exemple de indicatori financiari gi nefinanciari pentru misurarea obiectivelor prezentate in
scrisoarea de agteptiri, precum gi exemple de indicatori de performanti financiari gi nefinanciari pentru
stabilirea componentei variabile a remuneratiei, pe care candidatul ii consideri oportuni pentru
monitorizarea performanlei, adilional indicatorilor financiari obligatorii previzuli de art. 47 alin.(2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. LO9/2OL1;

b) constrdngeri, riscuri gi limitdri pe care candidatul considerd ci le-ar putea intdmpina in
implementarea misurilor propuse.

folosi o erilS de punctai de la 1 la 10, astfePentru acest criteriu se va folosi o grili de punctaj de la l- la 10, astfel:
1-3 lntenlia exprimatd nu se aliniazd deloc cu scrisoarea de agteptiri a asocialilor

4-5 lntentia exprimatd se aliniazS in mici mdsurd cu scrisoarea de a$teptari a asocialilor
6 lntentia exprimatd se aliniazi oarecum cu scrisoarea de asteptari a asocialilor
7-8 lntentia exprimatd se aliniazi in mare masurd cu scrisoarea de asteptdri a asociatilor
9-10 lntentia exprimatd se aliniazd complet cu scrisoarea de asteptdri a asociatilor

criteriu 6-32
Scor Descriere

7 indeplineSte criteriul
0 Nu indepline$te criteriul

in cazul in care existd criterii la care nu se aplicd un punctaj (exemplu: Competente 5i restricfii
specifice pentru funclionarii publici sau alte categorii de personal, Criteriu de gen) se va nota NA - Nu se

aplicd.
Modul de acordare a punctajului este previzut in Anexa nr. 5 la prezenta Componenti integrald a

Planului de seleclie.

9. Elaborarea gi aprobarea profilului candidatului

Pentru mandatul acordat in perioada 2026-2030, numirul administratorilor va fi de 3 (trei), dintre care

cel mult unul poate fifunclionar public sau o persoani din rdndul altor categorii de personal din cadrul

autoritdlii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdli sau institulii publice, in conformitate cu

prevederile art.28 alin.(6^1) din Ordonanla de urgenli a Guvernului nr.L09/2OL7.

Profilul candidatului este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonanfei de urgenle a Guvernului

nr. 70912011 privind guvernanla corporativi a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificiri 9i

completiri prin Legea nr.LLL/20L6, cu modificdrile gi completirile ulterioare SiAnexa nr.1 din normele

metodologice de aplicare a Ordonanlei de urgenld a Guvernului nr.LO9/2011 privind guvernanla

corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile gi completdrile ulterioare, aprobate prin HG

nr.639/2O23.
Profilul candidatului este alcdtuit din doui componente:

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerinlele contextuale ale intreprinderii publice $i din

scrisoarea de agteptdri;

Profilul candidatului trebuie si aibi in vedere urmdtoarele cerinle contextuale ale intreprinderii publice

gi din scrisoarea de agteptiri:
1. si aibd o buni viziune asupra rolului societilii, asupra pozilionirii acesteia in piafi, asupra



constrangerilor cu care acestea se confrunti, si tnleleagi factorii politici, economici, sociali, tehnologici,
de mediu gi legali care pot influenla performanfa societi]ii;

2. sd inleleagi care sunt provocirile cu care se confrunti societatea, ariile sale strategice de
activitate, obiectivele 5i practicile manageriale, resursele companiei, sd identifice soluliile care rdspund
in mod eficient constrdngerilor tehnice, financiare, economice, sociale gijuridice cu care se confrunti
societatea;

3. si aibd capacitatea si identifice care sunt avantajele gi dezavantajele interne pe care le are
societatea, oportunitdlile care pot fi exploatate in avantajul societelii gi factorii externi care pot avea un
impact negativ asupra societSlii;

3. si aibi abilitatea de a construi bune relaliiin cadrul giin afara societdlii;
5. sd reugeasci prin mdsurile gi acliunile intreprinse si atingi obiectivele strategice propuse;
6. si aibd capacitatea de a crea o culturd organizalionali bazati valori precum transparenfd,

incredere, comunicare deschisd, respect gi colaborare, pe inlelegerea gi satisfacerea nevoilor clienlilor,
pe calitate 5i performanld.

7. sd fie orientat spre realizarea obiectivului strategic al societilii, respectiv consolidarea poziliei
pe piala concurenliald a prestatorilor de servicii de pazd, care se bazeazd pe urmdtoarele elemente
fundamentale:

o imbun5telirea eficienlei actului de administrare a regiei autonome
. cre$terea profitabilitelii regiei autonome

b) descrierea criteriitor de seteclie.

Profilul administratorilor diferenliazi intre criterii de seleclie obligatorii gi criterii de selectie
opfionale, bazate pe competen[e, care au fost identificate in urma analizei cerin]elor contextuale.
Criteriile de selecfie obligatorii sunt competen]e gi trisdturi care trebuie indeplinite de citre to]i
candidafii, in timp ce criteriile op]ionale sunt competenfe gi trisituri care pot fiindeplinite de citre unii
dintre administratori, dar nu in mod necesar de citre tofi.

Criteriile obligatorii care vor fi folosite in cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate in grupe
gi subgrupe, dupi cum urmeazi:

A. Competentre
L. Competenle specifice sectorului de activitate
. Cuno$tinte despre domeniul de activitate al regieiautonome
2. Competenle profesionale de importan!5 strategici
o Viziune strategicd
o Competenla financiari gide contabilitate
o Competenta de gestionare a riscului
. Capacitatea de atragere gigestionare a investitiilor
3. Competenle de guvernanld corporativd
. Guvernanlaintreprinderilorpublice
o Luarea deciziei
e Monitorizareaperformanlei
4. Competenle sociale 9i personale
. Trisituricomportamentale
. Planificare
5. Experienti pe plan localgi internalional
o Experienti localS
. Experientdinternalionali
B. I rasatufl
L. Reputa{ie personali gi profesionalS
2. lntegritate
3. lndependenfd
4. Expunere politicd



5. Abilit5tidecomunicare interpersonali
6. Capacitate de relalionare
C. Alte criterii
1. Aliniere declaralie de intenlie cu scrisoarea de agteptdri a autoritSlii publice tutelare

ProfilulCandidatuluieste prevezutin Anexa nr.7la prezenta Componenti integrald a Planuluide seleclie.

10. Elaborarea giaprobarea componentei integrale a planuluide seleclie

Conform prevederilor art.LO alin.(l),(2) din Anexa nr.l la Hotirdrea Guvernului nr.63912023, Comisia de

seleclie gi nominalizare elaboreazd componenta integrald a planului de selectie in termen de 10 zile de la
infiinlare. Proiectul componentei integrale a planului de seleclie se publici pe paginile de internet ale

autoritSlii publice tutelare gi intreprinderii publice gi se aprobd prin act administrativ al conducdtorului
autoritdlii publice tutelare.

sEc.fluNEA rrr. DESFA$URAREA PROCEDURil DE SEIECIE

1. Publicarea anuntului de selec[ie, depunerea dosarelor, lista lungd;

in conformitate cu prevederile art.29 alin.( )-(s) din Ordonanla de urgenfd a Guvernului nr.L09lZOLL

coroborat cu art.19 alin.(2)-(3) din Anexa nr.1 la Hotirdrea Guvernului nr.639/2O23, Anuntul privind

seleclia administratorilor se publicS, prin grija autoritdtii publice tutelare, pe pagina de internet a

acesteia gi pe prima pagind de internet a intreprinderii publice intr-un loc vizibil la incdrcarea paginii,

precum gi pe pagina de internet a AMEPIP, in cel pulin doud publicalii economice 5i/sau financiare de

largd rdsp6ndire, precum gi pe cel putin o platformi sau un site de recrutare de resurse umane cu mare

vizibilitate la nivel national.
Anunlul trebuie si includi condiliile care trebuie intrunite de candidali, criteriile de selectie 5i

modalitatea de evaluare a acestora. Seleclia se realizeazd cu respectarea principiilor nediscriminirii,
tratamentului egal gi transparen!ei, asumdrii rispunderii gi cu luarea in considerare a specificului

domeniului de activitate a societetrii.

Publicarea anunlului privind seleclia administratorilor se face cu cel putin 30 de zile inainte de data-

limitd pentru depunerea candidaturilor specificati in anuntr. Cu respectarea regulilor de protectie a

datelor cu caracter personal, fiecare candidat poate solicita comisiei de selectie 5i nominalizare sd

primeasci informalii despre aplicarea criteriilor de seledie in cazul siu personal, precum 5i despre

punctajul obtinut.
Conform prevederilor art.20 alin.(1) din Anexa nr.l la Hotdrdrea Guvernului nr.539/2023, dosarele de

candidaturd se vor depune pdnd la data-limiti specificatd in anun!, personal sau prin poStd/curier c6t 5i

in format electronic, conform cerinlelor din Anunlul de seleclie. Dosarele de candidaturi incomplete vor
fi respinse. Candidafii respingi sunt informafiin scris despre aceasti decizie in termen de maximum 5

zile lucrdtoare de la data adoptiriidecizieide respingere.
Pe baza dosarelor de candidaturi complete depuse in termen, expertul independent alcdtuiegte lista

lungd care are caracter confidenlial, conform prevederilor art.20 alin.(3) din Anexa nr.1 la Hotirdrea
G uvern u lu i nr.639 /2023.
fn temeiul prevederilor de mai sus a fostintocmit Anunlul de seleclie pentru trei pozilii de Administratori

Neexecutivi, din care un Auditor Financiar ai Regiei Autonome Ocolul Silvic ComunalJosenii Bdrgiului,

prevdzutin Anexa nr.8la prezenta Componente integrali a Planuluide seleclie.

2. Depunerea dosarelor de candidaturi

Dosarele de candidaturd se vor depune atat in format fizic (personal sau prin po$ti/curier), cit 9i in



format electronic in termen de 30 (treizeci) zile de la publicarea anunfului.
Plicurile care conlin dosarul de candidaturi se vor depune listate, personal sau prin po$td/curier gi in
format electronic la sediul Primiriei Josenii 86rgiului, din localitatea Josenii Bdrgiului, numdrul 153,

strada PrincipalS, judelul Bistrifa-Nisiud, la Registratura instituliei, in termen de 30 (treizeci) zile

calendaristice de la data publicirii anunlului de selecfie. Fiecare dosar depus va primi un numir de

inregistrare cu data gi ora depunerii, numir care va fi asociat numirului de inregistrare al dosarului de

candidaturi. Depunerile se fac de luni pAnS joi, in intervalul 07.30-15.00 gi vinerea in intervalul 07.30-

13.30. Pe fiecare plic conlindnd declaralia de intenlie se va menfiona numele gi prenumele candidatului
gi textul scris ,,Dosar de candidaturi pentru pozilia de Membru in Consiliul de Administratie al Regiei

Autonome Ocolul Silvic Comunal Josenii Bdrgdului". Pe plic se va nota ,,A NU SE DESCHIDE pani la

inceperea procesului de evaluare administrativi". La depunerea declaraliei de intenlie in format scris,

se va face dovada depuneriiin format electronic - Printscreen la email-ul trimis.
Dosarul de candidaturd se va depune in format electronic pe adresa de e-mail
recruta recaosi b@va hoo.com
Dosarele care nu sunt depuse atdt in format electronic cdt Siin format fizic, nu vor fi luate in considerare.

Notd:
! Actele in copie vor fi certificate ,,conform cu originalul" 5i semnate de candidat.

! Fiecare pagind din dosar va fi numerotati pi semnati de candidat.
! Ultima pagind a dosaruluiva fi o pagini albi care va conline urmdtoarele informalii: numirul

de pagini din dosarul de candidatur5/semnitura candidatului.
! Dosarul se va scana complet, cu toate paginile careilformeaz5.
! Formularele pentru declaraliile care fac parte din dosarul de candidaturi vor fi publicate de

pagina de internet a Autoritilii Publice Tutelare, https://joseniibargaului.rol $i pagina de internet a

Regiei Autonome Ocolul Silvic ComunalJosenii Bdrgiului https://oscjoseniibargaului.ro/

3. Analiza dosarelor de candidaturS, lista scurtd

Verificarea, evaluarea gi selecfia dosarelor, care constituie lista lungi, se va realiza in termen de

maximum 5 zile lucritoare de la data expirdriitermenului de depunere a acestora. Rezultatul evaluirii
va fi ,,Admis" sau ,,Respins" gi va fi comunicat prin e-mail fiecirui candidat. Toate dosarele depuse in
termen constituie lista lungi a candidalilor. Dosarele declarate admise vor constitui lista scurti a

candidafilor. Comisia de seleclie gi nominalizare poate solicita informalii suplimentare fald de cele din

dosarul de candidaturi atunci cdnd considerd necesar, pentru a asigura rigoarea gi corectitudinea

deciziilor luate, conform art.21 alin.(3) din Anexa 1 la Hotdrdrea Guvernului nr.639/2023.
lnformaliile suplimentare se oblin prin urmdtoarele mijloace: clarificdri solicitate in scris, verificarea

activitilii desfigurate anterior de candida!i, verificarea referinlelor oferite de cdtre candidali.

Ca urmare a informaliilor suplimentare oblinute conform mijloacelor de mai sus, se poate revizui,

imbundtili pi valida acuratelea punctajului obtinut pe baza cerinlelor profilului candidatului, conform
prevederilor art.2l alin.(5) din Anexa 1 la Hotdrdrea Guvernului nr.639/2023.
Candidalii sunt eliminali de pe lista lungi in ordinea descrescdtoare a punctajului obtinut conform

cerinlelor profilului candidatului, pdnd la limita a maximum 5 candidati, respectiv minimum 2 candidali
pentru fiecare post de administrator, rezultSnd astfel lista scurti.
Comisia de seleclie gi nominalizare informeazd candidalii respingi prin m'rjloace electronice.

Evaluarea administrativi a dosarelor 9i eligibilitSlii candidalilor este prevdzuti in Anexa nr. 9 la prezenta

Componenti integrali a Planului de seleclie.

4. Depunerea declaraliilor de intenlie

Conform prevederilor Anexei nr.Lc la Normele metodologice aprobate prin Hotdrdrea Guvernului

nr.63912023, Declaralia de intenlie face parte din setul de documente obligatorii pe care le pregitesc 5i le

inainteazd candidalii calificali pe lista scurti pentru postul de administrator 5i de director.



Declaratia de intentie cuprinde un rezumat al experientei manageriale a candidatului gi o argumentare a

legituriidintre profilulcandidatului, experienta sa profesionali acumulati pdni la momentul candidaturii
gi felul in care aceasta ar putea contribui la solutionarea provocirilor manageriale cu care se confrunti
intreprinderea publici gi rispunde la cerinlele formulatein scrisoarea de agteptSri.
Declaratia de intentie prezintd perspectiva candidatului privind dezvoltarea intreprinderii publice, prin
prisma pozi[iei pe care doregte si o ocupe in cadrul consiliului, gi cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele
elemente:
a) rdspunsurile gi viziunea candidatului cu privire la agteptirile actionarilor;
b) aprecieri cu privire la provocirile specifice cu care se confrunte intreprinderea publici, raportate la

situatia contextuald a acesteia;
c) legdtura dintre profilul candidatului gi obiectivele pe care trebuie sd le realizeze, conform scrisorii de

agteptiri.
Declaratia de intentie poate sd contini gi urmitoarele elemente, dar firi a se limita la acestea:
a) exemple de indicatorifinanciarigi nefinanciari pentru mdsurarea obiectivelor prezentatein scrisoarea de

a5teptdri, precum 5i exemple de indicatori de performanli financiari gi nefinanciari pentru stabilirea
componentei variabile a remuneraliei, pe care candidatul ii considerd oportuni pentru monitorizarea
performantei, adilional indicatorilor financiari obligatorii prevdzuti de art. 47 alin.(21din Ordonanta de
urgenti a Guvernului nr. IO9/2OLL;
b) constrdngeri, riscuri gi limitdri pe care candidatul consideri cd le-ar putea intdmpina in implementarea
mdsurilor propuse.
Declaralia de intenlie se redacteazi cu respectarea regulilor generale pentru redactarea Declaratiei de

intentie prezentate in Anexa 1c din normele metodologice aprobate prin Hotdrdrea Guvernului
nr.639/2O23.
Candidalii din lista scurti vor fi invitali sd depuni Declarafia de intenlie in termen de 15 zile de la publicarea

listeiscurte.
Plicurile care contrin Declaralia de intenlie se vor depune listate, personal sau prin pogtd/curier giin format
electronic la sediul Primiriei Josenii Bdrgdului, din localitatea Josenii 86rgiului, numirul 153, strada

Principald, judelul Bistrifa-Nisiud, la Registratura instituliei, in termen de 15 (cincisprezece) zile

calendaristice de la data publicirii listei scurte. Fiecare dosar depus va primi un numdr de tnregistrare cu

data gi ora depunerii, numdr care va fi asociat numirului de tnregistrare al dosarului de candidaturd.
Depunerile se fac de luni pdnd joi, in intervalul 07.30-L6.00 gi vinerea in intervalul 07.30-L3.30. Pe fiecare
plic conlindnd declaralia de intenlie se va menliona numele 9i prenumele candidatului gi textul scris

,,Declarafie de lntenlie pentru pozilia de Administrator al Regiei Autonome Ocolul Silvic ComunalJosenii

BArgdului . Pe plic se va nota ,,A NU SE DESCHIDE pdnd la inceperea procesului de evaluare a declaraliei de

intenfie". La depunerea declaraliei de intenlie in format scris, se va face dovada depunerii in format
electronic - PrintScreen la email-ultrimis.
Declaralia de intenlie se va depune in format electronic pe adresa de e-mail recrutarecaosib@vahoo.com

Declaraliile care nu sunt depuse atdt in format electronic c6t giin format fizic, nu vor fi luate in considerare.

Dupd finalizarea perioadei de depunere a Declaraliei de lntenlie, candidalii vor fi programali la interviu in

ordine alfabeticd, fiecare urmdnd si aibi la dispozilie 30 de minute pentru a susline Declaralia de lntenfie.
Programarea candidalilor se va comunica cu minim 24 de ore inainte de interviu pe pagina de internet a
Autoritifii publice tutelare, https://joseniibargaului.ro/ Si pagina de internet a Regiei Autonome Ocolul

Silvic Comunal Josenii BArgiului https://oscjoseniibargaului.ro/ gi prin intermediul mijloacelor de

comunicare electronice, respectiv prin e-mail cdtre candidali.
Rezultatul evaludrii Declaraliei de lntenlie va fi publicat pe pagina de internet a AutoritSlii publice tutelare,

https:/Ioseniibargaului.ro/ $i pagina de internet a RegieiAutonome Ocolulsilvic ComunalJosenii Bdrgdului

https://oscioseniibarsaului.rolin termen de24 de ore de la incheierea acestei etape 9i prin intermediul

mijloacelor de comunicare electronice - prin e-mail citre candidali.
Declara[ia de lnten[ie va avea maxim 20 pagini, A4,la un rdnd distan]5, in Times New Roman, mdrimea

literelorfiind de 12 puncte, margini stdnga-dreapta 2 cm, sus-jos 1.5 cm.

Bibliografie:
Rapoartele de activitate ale Regiei Autonome Ocolul Silvic Comunal Josenii Bdrgiului 9i Organigrama

acesteia pot fi consultate pe pagina de internet https://oscioseniibarsaului.rol;



Scrisoarea de agteptdri a autoritilii publice tutelare poate fi consultati pe pagina de internet a Autoritifii
publice tutelare, https://joseniibargaului.ro/ gi pagina de internet a RegieiAutonome Ocolul Silvic Comunal
Josenii 86 rgd u I ui https://oscjosenii bargau lu i. rol;
Ordonanla de urgen!5 nr.L09/2OLL privind guvernanla corporativi a intreprinderilor publice, aprobati cu

modificiriprin Legea nr.L87/2023 pentru modificarea gicompletarea Ordonanleide urgenld a Guvernului
nr.7O9/2OLl privind guvernanla corporativd a tntreprinderilor publice 9i Hotirdrea Guvernuluinr.639l2O23
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a a OUG nr.L09/2OLL privind guvernanta corporativi
a intreprinderilor publice.

5. Evaluarea finald, clasamentul candidalilor, raportul final;
Clasamentul candidatrilor aflaliin lista scurtd se realizeazd in urma evaluirii declaraliei de intenlie

gi a interviului, organizat de cdtre Comisia de seleclie gi nominalizare, pe baza planului de interviu,
conform dispoziliilor art.22 alin.( ) din Anexa 1 la Hotdrdrea Guvernului nr.639/2023.

in vederea organizirii interviului se au in vedere urmitoarele:
a) dosarul de candidaturd;
b) profilul candidatului;
c) profilul consiliului;
d) declaralia de intenlie a candidatuluiconform dispoziliilor art.22 alin.(5)din Anexa nr.1 la H.G.

nr.639/2023.
Planul interviului se regisegte in Anexa 10, parte integranti a Componentei lntegrale.
Dupd incheierea interviurilor, Comisia de seleclie gi nominalizare intocme$te clasamentul

candidalilor gi raportul final, conform dispoziliilor art.22 alin.(5) din Anexa nr.1 la HotE16rea Guvernului
nr.63912023

Raportul final se intocmegte de citre Comisia de Seleclie gi Nominalizare gi se transmite citre
AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform in condiliile prevdzute la Art. 4^4 alin.(5) lit.c) pct.(vii) din

O.U.G. nr.LO9|20LL gi ulterior conducitorului autorit5lii publice tutelare, in vederea luirii deciziei de

numire, conform dispoziliilor art.22 alin.(7) din Anexa nr.1 la Hotdrdrea Guvernului nr.639/2023.

5. Comunicarea rezultatelor procedurii de seleclie
Rezultatul procedurii de seleclie va fi publicat pe pagina de internet a Autoriti[ii publice tutelare,

https://oscjoseniibargaului.ro/ gi pagina de internet a Regiei Autonome Ocolul Silvic Comunal Josenii

Bdrgdului https://oscjoseniibargaului.ro/in termen de 48 de ore de la incheierea procesului de selectie
gi prin intermediul mijloacelor de comunicare electronice - prin e-mail citre candidafi.

6. intocmirea raportului final gi numirea administratorilor

Dupi finalizarea procesului de selec[ie, se va intocmi un raport final, urmat de emiterea unui aviz conform
de cdtre AMEPIP gi de transmiterea raportului final citre conducitorul autoritSlii publice tutelare in
vederea numirii Administratorilor.

7. Proiectul contractului de mandat
Potrivit prevederilo r art.2 pct.21 din Ordonanla de urgen!5 a Guvernului nr.109/2011, contractul de

mandat, astfel cum este reglementat de Legea nr. 28712OO9 privind Codul civil, republicati, cu modificdrile
gi completirile ulterioare, gi de Legea nr. 31/1990, republicatS, cu modificdrile gi completdrile ulterioare,

incheiat pe baza numirii administratorilor in cauz5. Contractul de mandat incheiat la data numirii

administratorilor se completeazd prin act adilional, ca anexd a acestuia, cu clauze privind determinarea 9i

plata componentei variabile gi cu indicatorii-cheie de performante aprobali in condiliile prezentei

ordonanle de urgentr5.

Conform art.29 alin.(10),(11) din actul normativ menlionat mai sus, Contractul de mandat ce va fi
incheiat cu administratorii, precum 9i modificdrile acestuia se avizeazd de cdtre AMEPIP in termen de 5 zile

de la data primiriisolicitirii de avizare gise aprob5 de cdtre adunarea generalS a asocialilor.



Actul adilional la contractul de mandat incheiat de cdtre intreprinderea publici cu administratorii sdi

cuprinde componenta variabilS a remuneraliei, dupd caz, obiectivele qi indicatorii-cheie de performanl6

stabililide citre adunarea generald a asocialilor, obiective cuantificabile privind obligaliile restante, un plan

de recuperare gi management al creanlelor, implementarea planului de investilii gi a fluxului de numerar al

intreprinderii pu blice.

Elementele obligatorii ale contractului de mandat sunt previzute in Anexa nr.1d la normele metodologice,

a probate prin Hoti 16 rea G uvernul ui n r.639/2023.
Proiectul contractului de mandat care va fi incheiat cu administratorii este previzut in Anexa nr. 11 la

prezenta componentd integrali a Planului de seleclie.

Secliunea lV. Documentele gi materialele ce urmeazi a fi verificate, respectiv elaborate

Documentele ce trebuie depuse p6nd la numirea Membrilorin Consiliulde Administratie:
a. etapele procesului de seleclie, calendarul, documente gi materiale ce urmeazd a fi verificate,

respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii gi detalii suplimentare;
b. anunturile privind qeleclia, pentru presa tipdritd 5i online;
c. lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de cdtre persoane

fizice 5i persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d. dispoziliile de confidenlialitate gi de acces la documente, lista elementelor confidenliale;
e. lista riscurilor posibile gi a misurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri, asigu16ndu-

se cd drepturile aclionarilor sunt respectate 5i ci interesele intreprinderii publice sunt asigurate;

f . scrisoarea de agteptiri;
g. cerinlele contextuale;
h. profilulconsiliului;
i. profilulcandidatului;
j. criteriile de seleclie;
k. modulde acordare a punctajului;
l. documente referitoare la declaratia de intentie;
m. plan de interviu;
n. proiectul contractului de mandat;
o. declaratii necesar a fi completate de citre candidali.

Secliunea V. Lista persoanelor de contact pentru informalii gi detalii suplimentare

Comisia de seleclie gi nominalizare este formatd din:
1. Domnul Cot Teofil - Viceprimarul Comunei Josenii Bdrgiului, Pregedinte titular
2. DomnulTimbu;iu Nicolae-lulian - Consilier Local, membru titular
3. Doamna Pagca Ramona-Claudia - Expert independent, membru titular

Membrii supleanliin comisia previzutd mai sus, au fost desemnafi dupd cum urmeazi:
1. Domnul Monda Adrian, Consilier Local- Pregedinte Supleant
2. Domnul Mititean-Pop Valerian, Consilier Local - Membru Supleant

Secretariatul Comisiei de selecgie gi nominalizare este asigurat de domnul Parasca Remus Florin, lnspector

superior in aparatul de specialitate al Primarului Comunei Josenii BArgiului.

Adresa de e-mail a Comisiei de seleclie gi nominalizare este: recrutarecaosib@Vahoo.com. numirul de

telefon folosit pentru comunicare este: 0771317506.

Secliunea Vl. Dispozitiite de confidenlialitate gi de acces la documente, lista elementelor confidentiale



lnformaliile privind identitatea candidalilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad de confidenlialitate, iar
accesul la aceste informalii se limiteazd la persoanele implicate in procesul decizional, care tgi vor asuma o

declarafie de confidenlialitate.
Toate dosarele de candidaturi ale aplicanlilor vor fi tratate in deplini confidenfialitate de cdtre pdrgile

implicate in procedura de seleclie, cu obligalia de a nu folosiin interes propriu aceste informalii.
Lista elementelor confidenliale:

a) identitatea, datele personale gi dosarul de candidaturi ale candidafilor gi declaralia de intenfie;
b) informalii referitoare la viala privatd, profesionald sau publicd a candidafilor.

Lista elementelor ce pot fi ficute publice:
a) Planul de seleclie - componenta inilia15 care include Scrisoarea de agteptdri;
b) Profilul candidatului;
c)Anunlul de seleclie;
d) Criterii de selecfie gi evaluare;
e) Planulde interviu;
f) Modele de declaralii;
g) Planul de seleclie - Componenta integralS;
h) Raportul final privind seleclia administratorilor.

Lista elementelor accesibile doar comisiei de seleclie gi nominalizare:
a) Toate punctajele oblinute in cursul evaludrilor/clarificirilor intermediare gi integrate in matrice;
b) Rezultatele interviurilor gi elementele, aminuntele, exemplele gitoate datele oferite de candidali

pe parcursul acestora;
c) Lista lungd a candidalilor calificali gi lista scurte a candidalilor calificatri pentru etapa a doua de

selec!ie.

Secliunea Vtl. Lista riscurilor posibile gi a mdsurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri

in procesul de seleclie se pot identifica riscuri reale, cu posibilitate sd apard din cauza circumstanlelor
contextuale gi specifice care trebuie luate in considerare. Acestea sunt determinate de particularitdlile

regiei autonome gi mediul in care aceasta opereazd, de starea economic6, financia16, contextul legislativ,
pozilia strategicd in care se afld intreprinderea publicd la momentul declangirii procedurii de selecfie.
Pe baza acestorfactori, riscurile poten[iale identificate sunt:

Risc Probabilitate de

aparilie/ lmpact
M 5su ri preventive/corective

Modificdri aduse

legislaliei in vigoare,
inclusiv modificarea
criteriilor de selec[ie
ale membrilor
Consiliului de

Administralie

Medie/Mare Cadrul legislativ a fost modificat
semnificativ prin HG

nr.639/2023.
Discutarea fieclrui aspect
legislativ gi evaluarea impactului
pe care il are in procesul de

selec!ie

Decalaje care pot
apSrea in derularea
procesului de selecfie,
numdrul candidalilor

Mare/Mediu Discutarea fiecirui element
gi/sau etap5 a

procedurii de selectie gi

nominalizare cu

responsabilul definit Prin
procedura de

selectie Si nominalizare;

Candidaturi Mare/Mare Adoptarea



lnsuficiente unor noi surse de recrutare
(anunluri pe

site-uri specializate, ciutare
directi)

Abandon din partea

candidafilor pe

parcursul procesului
de seleclie

Medie/mediu Comunicare clara si concisa cu

candidatii
Accesibilitatea procesului de
recrutare si selectie astfel incit
sa permita unui numar cit mai

mare de candidati sa aplice' si sa'

se califice
Scurtarea la minim posibil a

perioadei de decizie de

acceptare a candidatilor pentru

a impiedica abandonul acestora
din motivul duratei prea mari a

procesului de recrutare
Contestarea hotd16rii
APT la instanla de

contencios
administrativ (art.29

alin.(6) din OUG

toglzoLL

Mare/Mediu Candidalii nemullumili pot
contesta rezultatul oblinut prin
depunerea de contestblii la

instanla de contencios
administrativ, in termen de 15

zile de la comunicarea hotdrdrii
APT.

Secfiunea Vlll. Formulare necesare a fi completate de citre candidali

Modelele de formulare necesare a fi completate de cdtre candidali conform Anunlului de seleclie sunt
previzute in Anexa nr. 12 la prezenta Componentd integrali a Planului de selec;ie gi pot fi consultate pe

pagina de internet a Autoritdlii Publice Tutelare https://joseniibargaului.ro/ Ei pagina de internet a Regiei

Autonome Ocol ul Silvic Com u na I Josen ii Bi rgd ul u i https://oscjoseniiba rga ul ui. ro/

Comisia de selectie 9i nominalizare: 
tl ./

Domnul Cot Teofil - pregedinte titular K
Domnul Timbugiu Nicolae-lulian - membruYitular
Doamna Pagca Ramona-Claudia - expert independent

Pretedinte,
Mititean-Pop Valerian



Anexa 1- Componenta lnitial5

COMPONENTA INITIALA a Planului de Seleclie
pentru numirea a 3 membriin Consiliului de Administralie al RegieiAutonome Ocolu! Silvic

Comunal Josenii Birgiului

INTRODUCERL,. . '

in inlelesul prevederilor Hotir6rii Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonanlei de urgenlE a Guvernului nr.L09l2OLL privind guvernanla.

corporativi a intreprinderilor publice, Planul de seleclie cuprinde documente de lucru care se

utilizeazi in derularea procedurii de seleclie pentru funclii de administrator, prin care se stabilegte

calendarul procedurii de seleclie de la data inilierii p6ni la data numirii administratorilor;
structurat pe doui componente: componenta inilialS gi componenta integrali.

Procedura de seleclie se referi la totalitatea etapelor cuprinse intre decizia de declangare

a procedurii de seleclie a unui candidat giincheierea contractului de mandat cu candidatul ales.

Prin Hotirdrea nr. 46 din 26.06.2025 a Consiliului Local al comunei Josenii Birgiului s-a

aprobat declangarea procedurii de seleclie a administratorilor Regiei Autonome Ocolul Silvic

Comunal Josenii Bdrgiului iar prin adresa nr. 3951 din 26.06.2025 a Consiliului Local al comunei

Josenii BArgiului s-a notificat Agenlia pentru Monitorizarea gi Evaluarea intreprinderilor Publice

privind declangarea procedurii de seleclie a administratorilor Regiei Autonome. Ocolul Silvic

Comunal Josenii BArgiului.
in conformitate cu prevederile art.S din Anexa nr.1 la Hotir6rea Guvernului nr.63912023

pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanlei de urgen!5 a Guvernului

nr.LO9l2OLL, autoritatea publici tutelari elaboreazi gi publici componenta iniliale a planului de

seleclie pe pagina de internet proprie gi a intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la data

declangirii procedurii de seleclie.
Componenta initiale a planului de seleclie este un document de lucru care se intocmegte

de citre autoritatea publici tutelari, in termen de 10 zile de la data declangirii procedurii de

selecfie, gi cuprinde, firi a se Iimita la acestea:
o Scrisoarea de a$teptiri;
. Aspectele-cheie ale procedurii;
o Calendarul procedurii de seleclie;
o P54ile responsabile pi rolurile acestora;
o Riscurileidentificate;
o Documentele ce trebuie depuse p6ni Ia numirea administratorilor.

Procedura de seleclie se deruleaz6 in mod transparent cu respectarea dreptului de liberi
competilie, echitate gi egalitate de ganse, nediscriminare, tratament egal gi asumarea r5spunderii,

cu scopul de a asigura profesionalismul administratoriloL potrivit standardelor de guvernantd

corporativS a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernan!5

corporativi ale Organizaliei pentru Cooperare gi Dezvoltare EconomicS.

Prezenta componenti iniliali a Planului de seleclie este intocmiti in scopul selecliei 9i

numirii a 3 administratori la Regia Autonomi Ocolul Silvic Comunal Josenii Bdrgiului pentru un

mandat de 4 ani, in perioada 2026-203Q cu respectarea prevederilor Ordonanlei de urgenlS a

G uvern u! u i nr.LO9 / 2OLL.



Planul de seleclie in integralitatea sa constituie fundamentul procedurii de seleclie,

reflect6nd principalele activitSli gi decizii care trebuie realizate/adoptate, termenele de realizare,
pirtile implicate, precum gi documentele de lucru.

Componenta iniliali a planului de seleclie se publici pe pagina de internet proprie a

autoritSlii publice tutelare gi a intreprinderii publice gi se aprobi prin act administrativ al

autorit5lii publice tutelare, in termen de 15 zile de la declangarea procedurii de selecfie.
Regia Autonomi de interes Local OCOLUL SILVIC COMUNAL JOSENII eAnCAULUt este o

persoani juridici de interes local, infiinlati de citre Consiliul Local a! comuneiJosenii Bdrgiului gi

funclioneazi pe baz5 de gestiune economicd gi autonomie financiari, exercit6nd gi atribulii de

serviciu public cu specific silvic, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, gi are sediul in
Josenii Birgiului, str. PrincipalS, nr. 155, Jud. Bistrila Nisiud.

Regio Autonomd de lnteres Local Ocolul Silvic Comunal Josenii BdrgduluiRA este constituiti
in baza Hotir6rii Consiliului Local Josenii Birgaului nr. L7 /26.03.2009, privind infiinlarea structurii,
autorizarea giinscrieriiin Registru! nalional al administratorilor de piduri gi al ocoalelor silvice a'
Ocolului Silvic Comunal Josenii B6rgaului ca regie autonoma de interes local, cu specific silvic in
vederea administririi gi asigurdrii serviciilor silvice pentru fondul forestier proprietatea comunei

Josenii 86rgaului, cu modificirile gi completirile ulterioare.
Constituirea Regiei are ca scop gospodirirea durabilS gi unitarS, in conformitate cu prevederile

amenajamentelor silvice gi ale normelor de regim silvic, a fonduluiforestier proprietate publici a
comunei Josenii Birgiuluiin vederea cregterii contribuliei pidurilor la imbunitdlirea condiliilor de

mediu gi la asigurarea economiei nalionale cu lemn, cu alte produse ale pSdurii gi cu servicii

specifice silvice.

Regia Autonomi de lnteres Local OCOLUL SILVIC COMUNAL JOSENII BAnCAULUI are in
administrare fondulforestier proprietate publici a comuneiJosenii Bdrgiului.

Amenajamentele silvice in vigoare sunt planuri de management pe termen mediu pentru

administratia silvicl care sunt obligatoriu de respectat gi care sunt baza strategiei de administrare

a regiei.
Prevederile amenajamentelor silvice sunt cele care determini activitatea tehnicS anuali a

regiei, iar posibilitatea de recoltat previzuti de acestea st5 la baza estimiriiveniturilor regiei.

Consiliul Local al comunei Josenii Birgiului, este autoritatea publici tutelari care exerciti
supravegherea asupra Ocolului Silvic Comunal Josenii Birgiului, prin Consiliul de Administratie al

Regiei Autonome ,,Ocolul Silvic Comunal Josenii B6rgiului", in baza prevederilor Ordonanlei de

Urgen!5 a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanla corporativi a intreprinderilor pubice, cu

modifi cirile gi completirile ulterioare.
Procedura de seleclie a candidalilor pentru pozilia de membru in consiliul de administralie al

Regiei Autonome Ocolul Silvic Comunal Josenii B6rgiului, se deruleazi in conformitate cu

Ordonanla de Urgen!5 a Guvernului nr. tOgl2OL1- privind guvernanta corporativi a

intreprinderilor publice, cu modificirile gi completirile ulterioare. Conducerea Regiei Autonome

este asigurati de $ef Oco! gi Consiliul de Administrafie, supravegheat de Consiliul Local Josenii

86rgiului.
Procedura de seleclie a candidalilor pentru pozilia de membru in Consiliu! de administralie al

Regiei Autonome ,,Ocolul Silvic Comunal Josenii 86rgiului" , se deruleazi in conformitate cu

prevederile OUG nr. LO9/2OLL privind guvernanla corporativi a intreprinderilor publice, cu,

modificirile gi completdrile ulterioare gi cu prevederile Hotirdrii de Guvern nr.63912023 pentru



aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanla de Urgen!5 a

Guvern ului nr. L09 /20LL.
Pentru aceasta, autoritatea publici tutelari propune prezentul document al componenlei iniliale
a planului de seleclie, cu scopul de a formula propuneri de modificare gi completare in vederea
definitivirii elaboririi componentei iniliale a planului de seleclie. Procedura de seleclie se

efectueazi cu scopul de a asigura obiectivitatea gitransparenla selecliei organelor de administrare
gi de conducere a intreprinderii publice, de a asigurare a profesionalismutui gi responsabilitSlii
deciziei manageriale, potrivit standardelor de guvernan!5 corporativi a intreprinderilor publice,

astfel cum au fost dezvoltate in Organizalia de Cooperare Economicd gi Dezvoltare, in lumina
principii lor guvernanlei corporative a intrepri nderilor pu blice.
in vederea indeplinirii acestui deziderat, Consiliul Local al comuneiJosenii 86rgiului, in calitate de
Autoritate Publici Tutelari pentru Regia Autonomi Ocolul Silvic Comuna! Josenii 86rgSului,
elaboreazi prezentu! Plan de seleclie, in vederea selecliei gi nominalizirii membrilor Consiliului
de Administratie a! Ocolului Silvic ComunalJosenii B6rgiului R.A.

Secfiunea l. Scopu! gi domeniul de aplicare. Scrisoarea de agteptiri
1. Prezentul plan de seleclie este intocmit cu scopul selecliei gi nominalizirii administratorilor

la Regia Autonomi ,,Ocolul Silvic Comunal Josenii B6rgiului", cu respectarea prevederilor

OUG nr. LO9I}OLL privind guvernanla corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile
gi completirile ulterioare gi cu prevederile Hotir6rii de Guvern nr. 639/2023 pentru

aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanla de Urgenli
a Guvernului nr. LO9{ZOLL.

2. Componenta initiale a planului de seleclie constituie fundamentul procedurii de selectie,

reflect6nd principalele activitdli gi decizii care trebuie realizate, termenele de realizare,
p5fiile implicate gi rolurile acestora, riscurile identificate, precum gi documentele de lucru.

3. Scrisoarea de agteptSri este documentul de lucru prin care autoritatea publici tutelari
stabilegte performanlele agteptate de la organele de administrare gi conducerd ale

intreprinderii publice, precum gi politica autorit5fii publice tutelare privind intreprinderea
publici, pentru o perioadi de 4 ani. Scrisoarea de agteptiri face parte din setul de

documente obligatorii cu care incepe procesul de selectie a administratorilor intreprinderii
publice gi este parte din componenta inilialS a planului de seleclie. Ea cuprinde obiectivele
intreprinderii publice care stau !a baza stabilirii criteriilor specifice de seleclie a

candidalilor aflali pe lista scurti 5i este fundamentati pe baza strategiei guvernamentale

in sectorul in care aclioneazi intreprinderea public5, precum gi a politicilor fiscal-bugetare.

Potrivit prevederilor art.5 alin.(6) din Anexa nr.1 la Hotir6rea Guvernului nr.639/2023,
coroborate cu prevederile art.4 alin.(4) gi art.5 alin.(t) din Anexa nr.1b la normele
metodologice aprobate prin acelagi act normativ, Scrisoarea de agteptdri se aprobi prin

act administrativ al autoritilii publice tutelare, ca parte din componenta ini!ia!5 a planului

de seleclie. Documentul se publici pe paginile de internet ale autoritilii publice tutelare,

intreprinderii publice li AMEPlB odati cu componenta inilial5 a planului de selecfie.

Proiectul Scrisorii de agteptdri stabilegte performanlele agteptate de la organele'de
administrare gi conducere ale RegieiAutonome Ocolul Silvic ComunalJosenii B6rgiului 9i

este prezentat in Anexa la prezenta Componentd iniliali a planului de seledie.

Sectiunea ll. Principii.



4.

5.

Planut de seleclie este intocmit cu claritate pentru a putea fi determinate toate aspectele

cheie ale procedurii de seleclie gi nominalizare, in conformitate cu prevederile OUG nr.

LO9|20LL privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile gi

completirile ulterioare gi cu prevederile Hotir6rii de Guvern nr.63912023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanla de Urgen!5 a Guvernului
nr. ilO9(ZOLL.

Planul de seleclie este intocmit astfel incit procedura de seleclie pi nominalizare, si se

realizeze cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate gi egalitate de ganse,

nediscriminare, transparenli, tratament egal pi asumarea rispunderii gi cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate al Regiei Autonome

Secfiunea lll. Termene ale procedurii de selectie.
6. Data de incepere a procedurii de seleclie gi nominalizare este 25.06.2025
7. Prin Hotir6rea Consiliului Local al Comunei Josenii B6rgiului nr. 46 din data de 26.06'.2025,

s-a aprobat declangarea procedurii de seleclie gi nominalizare a membrilor Consiliului de
Administralie al Ocolului Silvic Josenii Bdrgiului, pentru un mandat de 4 ani, perioada 2026-
2030, in conformitate cu prevederile conformitate cu prevederile OUG nr. LOgI2OLL privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor pubice, cu modificirile gi completlrile ulterioare
gi Anexa nr. 1 din normele Hotirdrii de Guvern nr. 63912023 pentru aprobarea normelor
metodolofice de aplicare a unor prevederi din Ordonanla de Urgen!5 a Guvernului nr.

LOglaOLL.

Secfiunea lV . Contractarea expertului independent.
8. Procedura de seleclie gi nominalizare va fi efectuati de citre o comisie de seleclie gi

nominalizare, infiinfati prin hotdrire a autoritS]ii deliberative, prin Consiliul local al

comunei Josenii Bdrgiului, !a propunerea conducitorului autoritilii publice tutelare-
Primarul comuneiJosenii Birgiului gise compune din:
a) 2 membri desemenalu de conducitorul autoritSlii publice tutelare
b) un expert independent, selectat de autoritatea publici tutelari

Conform normelor de aplicare ale O.U.G. nr. LO9/2OL1 cu modificirile gi completSrile ulterioare,

din comisia de selecfie gi nominalizare face parte gi este asistati in toate activititile necesare

Procedurii de seleclie de un expert independent contractat, persoan5 fizici sau juridicS,

specializati gi autorizati in condiliile legii pentru a-gi desf5gura activitatea in domeniul resurselor

umane, selectati de cdtre autoritatea publici tutelarS, in conformitate cu dispozitiile Legii nr.

98/2OLG privind achiziliile publice, cu modificirile gi completirile ulterioare, care prezinti un

portofoliu relevant de clienli pentru seleclia administratorilor de intreprinderi publice sau private,

din care s5 rezulte ci a prestat servicii de recrutare,
respectivelor pozifii;
a) prezentarea unui portofoliu de clienti din

care s-au concretizat cu ocuparea

ultimii 3 ani pentru sele4ia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care si rezulte c5 a prestat

servicii de recrutare pentru minimum trei clienli, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor

pozilii;
b) echipa de proiect si fie formati din cel pulin 2 exper[i cu experien]i in recrutarea

administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, 9i care s-au concretizat cu

ocuparea respectivelor pozitii sau cu finatizarea obligafiilor contractuale din partea prestatorului.

Sectiunea V. Pi(ile responsabile gi rolurile acestora



Prezenta secliune definegte principalele activitdlii pe care pirtile implicate in procesul de

recrutare pi seleclie trebuie si le indeplineasc5, in scopul unei bune gestioniri a procesului de

recrutare gi seleclie.

recrutare gi seleclie a administratorilor, dar fird a se limita la acestea giin condiliile legii:

a) notifici AMEPIP cu privire la necesitatea declang5rii Procedurii de selecfie gi numire a
administratorilor gi directorilor, precum gi a revocirii acestora.
b) contracteazi serviciile expertului independent, prin procedura de achizilie publicS;

c) elaboreazi gi publici proiectul componentei iniliale a planului de seleclie pe pagina de

internet proprie gi a intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la data declanpirii procedurii
de seleclie.
d) intocmegte scrisoarea de agteptiri, prin compartimentul de guvernan!5 corporativi pi o

publici pe pagina proprie de internet pentru a putea fi adus6 la cunogtinld candidalilor la postul

de administrator, precum gi pe paginile de internet ale intreprinderii publice gi AMEPIP, publici
propunerile primite !a componenta inilaiali a planuluide seleclie gi monitorizeazl acceptarea sau

respingerea lor;
e) publici planul de seleclie a componentei initiale;
f) decide privind consitituirea comisiei de seleclie gi nominalizare;
g) elaboreazi profilul consiliului de administralie;
h) asiguri secretariatul comisiei de seleclie gi nominalizare;
i) publici proiectu! pofilului consiliului gi profilulcandidatului pe pagina proprie de internet,
pe pagina regiei autonome gi il va transmite Agenliei pentru Monitorizarea gi Evaluarea

Perform a nlelor intrepri nderilor Pu blice (AM P EP I ) ;
j) aprobi prin act administrativ componenta integrali a planului de secletie;
k) publici anunlul privind seleclia membrilor consiliului de administralie pe pagina de

internet a acesteia gi, prin grija pregedintelui consiliului de administralie, pe prima pagini de

internet a regiei autonome intr-un loc vizibil la incdrcarea paginii, precum gi pe pagina de internet
a AMEPIP, in cel pulin 2 publicalii economice gi/sau financiare de largi risp6ndire, precum gi pe

cel pulin o platformi sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel

nalional. Publicarea anunlului privind seleclia membrilor consiliului de administralie se face cu

cel pulin 30 de zile inainte de data-limiti pentru depunerea candidaturilo1 specificati in anun!.

l) intocme;te gi aprobd Regulamentul de Organizare gi Funclionare pentru comisia de

seleclie qi nominali zare ;
m) face demersuriprivind publicarea raportuluifina!, dupi emiterea avizuluiconform AMEPIB

at6t pe pagina de internet a autoritilii publice tutelare, c6t gi a intreprinderii publice respectiv a

AMEPTB cu respectarea prevederilor Regulamentuluigeneral privind proteclia datelor.

n) exerciti orice alte atribulii statuate de dispoziliile O.U.G. nr. LO9/2OL1 cu modificirile 5i

completirile ulterioare, precum pi de prevederile H.G. nr. 639/2023.

o) Numegte membrii consiliului de administralie din lista scurti a candidalilor elaborati de

comisia de seleclie gi nominalizare.

-se aprobi scrisoarea de apteptii cu privire la performanlele atteptate de la organele de

administrare gi conducere ale Ocolul Silvic ComunalJosenii Birgiului R.A.

- se desemeneazi membriiin comisia de seleclie gi nominalizare gi secretariatul comisiei.



Comisia de selec[ie gi nominalizare se va infiin[a prin act administrativ al autorititii publice

tutetare gi va avea componenla pi atribuliile principale stabilite conform prevederilor art. 4e alin.
(3) li (+) din Ordonanla de urgent5 a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificirile gi completirile ulterioare gi detaliate prin Regulamentu!-

cadru de organizare gi funclionare al comisiilor de selecfie gi nominalizare. Astfel, autoritSlile
publice tutelare locale,comisia de seleclie gi nominalizare este numiti prin hotir6re a autoritSlii
deliberative, la propunerea primarului sau pregedintelui consiliului judetean, dupi caz, gi se

compune din:
?a)2 membri desemnali de conducdtorul autorit5lii publice tutelare;
l-b)un expert independent, selectat de autoritatea publici tutelari
si indeplineste urmitoarele atributii principale in procesu! de recutrare si selectie a

administratorilo[ dar fird a se limita la acestea siin conditiile leeii:
a) desfSgoard procedura de seleclie gi nominalizare a membrilor Consiliului de Administralie

al Ocolului Silvic Comunal Josenii Bdrgiului R.A. cu asigurarea conformititii gi

transparenlei acesteia;

b) ) notifici AMEPIP in cazul aparifiei oriciror abateri de la prevederile legale referitoare la

derularea procedurii de seleclie, in vederea aplicirii de sancliuni gi dispunerii de misuri
de remediere.

c) elaboreazi urm6toarele documente necesare bunei desfSgurdri a procedurii de selectie,

fSri a se limita doar !a acestea, conform legii:
- plan de selectie- componenta integrali, cu toate documentalia necesari aferenti. Planulde

seleclie va fi elaborat in termen de 10 zile de la infiinfare. Proiectul componentei integrale

a planului de seleclie se va publica pe paginile de internet ale autoritSfii publice tutelare 9i

intreprinderii publice. Componenta integralS a planului de seleclie se aprobi prin act

ad m in istrativ a I autorititi i publ ice tutelare.
- documentele gi materiale ce urmeazi a fi verificate, respectiv elaborate, formulare,

declara!ii;
etapele procesului de seleclie;
calendarul procesului de seleclie;
stabilegte care dintre criteriile exemplificative in anexa nr. 1 a din HG nr. 63912O23, sunt

criterii obligatorii gi care sunt oplionale, ?n funclie de specificul gi complexitatea activititii
intreprinderii publice, precum gi ponderea acestora in intocmirea listei scurte;

pregdtegte gi intocmegte anunlul privind seleclia candidatului gi asiguri publicarea in ce!

pulin doui publicalii economice gi/sau financiare de larg5 risp6ndire, precum gi pe ce! putin

o platformd sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel nalional.

Anunlultrebuie sE includi condiliile care trebuie Tntrunite de candida!i, criteriile de seleclie
gi modalitatea de evaluare a acestora;
lista riscurilor posibile gi a misurilor ce pot fi luate pentru diminuarea acestor riscuri;

profi lul candidatului pentru consiliul de administralie;
matricea profilului individual pentru funcfia de administrator;

matricea consiliului de administralie;
proiectul contractului de mandat gi anexele acestuia;

o

a



- verifici dosarele de candidaturi, in raport cu minimul de criterii stabllite pentru selecfie, in
vederea alc5tuirii listei !ungi de candidat, candidaturile care nu indeplinesc minimul de

criteriisunt respinse din lista lung6;
- informeazi in scris candidalii respinpi de pe lista lungS despre aceasta decizie;
- desfigoari gi coordoneazi activit5lile care stau la baza elabordrii listei lungi. Lista lungi de

candidali reprezinti lista cu toli candidalii care au trimis dosarul de candidaturi complet in
termenul previzut de prezentele norme metodologice gi care are caracter confidentia!;

- analizeazl informaliile din dosarele de candidaturi rimase pe lista lungi gi aloci
punctajuluiconform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profiluluiconsiliului
pentru fiecare candidaU

- solicita informalii suplimentare fali de cele din dosarul de candidaturd atunci c6nd

consideri necesar;
- stabilegte punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei

profilului pentru fiecare candidat oblinut pe baza cerinlelor profilului candidatului;
- efectueazi analiza comparativi prin raportarea la profilulcandidatului;
- soliciti informalii suplimentare din lista lungi, dacd este cazul, pentru acuratetea

punctajului;
- informeazi candidalii respingi prin mijloace electronice;
- realizeazd lista scurtS gi comunicS candidalilor aflaliin lista scurtS, prin mijloace electronice,

faptul cI au obligalia si depuni la autoritatea publici tutelari declaralia de intenlie in
termen de 15 zile de la data informirii;

- analizeazd declaraliile de intenlie gi integreazi rezultatele analizeiin evaluarea candidatilor;
- intocmegte planul de interviu;
- organizeazi gi realizeazi intervirui directe cu candidalii, conform planului de interviu;
- intocmette clasamentul candidaliilor gi raportul final conform HG nr. 63912023 pentru

aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr. LO9/2OLL/

- intocme$te raportul pentru numirile finale gi transmite raportul final citre AMEPIP, in

vederea emiterii aviziuluiin conformitate cu art.4 indice 4 alin. 5, lit c) pct. Vlt din OUG nr.

LO9l20Lt;
- proiectul contractului de mandat pentru fiecare pozilie de membru desemnat in Consiliul

de administralie
- Afigeazi rezultatele finale
- alte documente specifice desfSguririi activititii comisiei;

Secliunea Vl. Aspecte cheie ale procedurii de seleclie.
Tn vederea indeplinirii scopului procedurii de seleclie gi nominalizare, pir[ile identificate la

secliunea V trebuie si convini asupra urmitoarelor aspecte cheie:

a) Referitor la intocmirea profilului candiatului.
b) Referitor !a intocmirea profilului consiliului de administratie.
1) Regia autonomd este administrati de un Consiliu de administralie format din 3-5

persoane, dintre care cel mult 2 sunt desemnate de Autoritatea Publici Tutelari.

2) Fiecare membru a! Consiliului de administralie trebuie si aibi studii superioare 9i

experienli in domeniul gtiinlelor ingineregti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de

activitate al respectiveiintreprinderi publice de cel pulin 7 ani.



3) Seleclia membrilor consiliului de administralie se realizeazi cu respectarea principiilor
previzute de Legea nr.202/2002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi birbati,
republicati, cu modificirile gi completirile ulterioare.
c) Referitor la bunul mers al procedurii de selectie:
L. Componenta integrali a planului de selectie este definitivati
2. Termenele limitd: pentru fiecare etapi a procedurii de seleclie trebuie stabilite teremene
de realizare, cu respectarea legislatiei in vigoare. Termenele de realizare sunt estimative gi de
recomandare, fiind reflectate in planul de seleclie.
3. Elemente de confidenfialitate.
Aspectele cheie ale procedurii de seleclie care trebuie specificate gi integrate in planul de selecfie,
precum 9i respectarea legislaliei GDPR conform Legii t9O/2018 privind misurile de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2OL6/679. Toate dosarele de candidaturi ale aplicanlilor vor fi
tratate in deplini confidenlialitate at6t de citre prestator - expertul independent, c6t gi de citre
beneficiar - Autoritatea Publicd Tutelari. De asemenea, confidenlialitatea datelor se referi gi la a

nu folosi in interes propriu aceste informalii. lnformaliile privind identitatea candidalilor vor fi
tratate cu cel maiinalt grad de confidenlialitate, iar accesul la aceste informalii se limiteazi numai

la acele persoane care sunt implicate in procesul decizional.
Li sto e le me nte I or co nfi de ntio le :
-4. ldentitatea, datele personale gi dosarele de candidaturi ale aplicantilor;
A lnformalii referitoare Ia viala privatS, profesionali sau publici a aplicanlilor.

Lista elementelor ce potfi ldcute publice:
,4. Planul de seleclie - componenta inilialS care include Scrisoarea de agteptiri;
A MatriceaProfiluluiConsiliuluideadministrafie;
A ProfilulCandidatuluiideal;
A Criterii de seleclie gi de evaluare;
A Grile de punctaj;
A Plan de interviu;
A Modele de declaralii;
,a. Scrisoarea de a$teptiri;
A Plan de seleclie - Componenta integrali.
A Lista scurtd
A Raportulfinalprivindselecliaadministratorilor.

Lista elementelor accesibile doar comisiei de seledie gi nominalizare:

a) Toate punctajele oblinute in cursul evaluErilor/clarificirilor intermediare gi integrate in

matrice;
b) Rezultatele interviurilor gi elementele, aminuntele, exemplele pi toate datele oferite de

candidali pe parcursul acestora;
c) Lista lungi a candidalilor calificali gi lista scurtd a candidalilor calificali pentru etapa a

doua de selecfie.



4. Norificirile ;i modalitatea de comunicare: se transmit elementele cheie ale planului de

seleclie iar fiecare parte cu rol activ in procesul de seleclie va indica persoana/persoanele in
atenlia cireia/cirora se vor adresa comunicirile, precum gi modalitatea de comunicare, lista

persoanelor este desemnati in partea integranti din planul de selecfie.
5. Seleclia candidalilor.
Un elelement cheie este consitituit de etapa de atragere a candidaturilor, astfel, publicarea

anunlurilor in cel pulin doui ziare economice gi/sau financiare cu largi rdspindire, pe pagina de

internet a regiei autonome gi a autorit5lii publice tutelare este obligatorie gi indispensabilS,
precum ;i pe cel pulin o platformi sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate
Ia nivel nalional;.

SEC.TIUN EA Vl l. Eval uarea riscurilor.
in tabelul de maijos sunt identificate doui categorii de riscuri, precum gi acliunile necesare pentru
prevenirea gi/sau inliturarea acestora.

Risc identificat Impact Probabilitate
de aparitie

Misuride minimizare

7 Modificiri legislative mare Mica/medie Buna pregatire a membrilor echipei de

proiect in privinla sarcinilor pe care le au

de executat astfet inc6t, la aparilia unei

eventuale modificiri in legislalie,
impactul si fie minim gi si se asigure
implementarea imediati a mSsurilor
previzute

2 Criza de timp /neincadrare
in termenele previzute de
legisla!ie

moderat medie Pot apirea decalaje din cauza

intArzierilor in finalizarea unei/unor
etape; aceste decalaje pot conduce le

nerespectare/neincadrarea in

termenele stabilite de legiuitor pentru o
parte din etape, precum 9i Pentru
termenul legal maxim de 150 de zile de

finalizare a procedurii de la data

declanSirii acestuia

3 Aparilia problemelor de

nerespectare a termenelor
din cauza actelor
administrative emise de
conducitoru I autoritSlii
publice tutelare, in sensul
parcurgeriituturor
etapelor aferente: avizare,

documentalie, aprobare gi

verificarea legalitilii etc.

mare medie Discutarea fiecirui element gi sau/
etapi a procedurii de seleclie gi

nominalizare



Aparilia problemelor din

cazua nerespectirii
termenelor din cauza

actelor administrative
aprobate de autoritatea
publici tutelarS-
convocarea gedintelor ale

Consiliului local Comunal
Josenii Birgiului, cu

avizarea, aprobare odine
de zi, emiterea gi

verificarea HCL

4 Numdr mic de candidali
care aplicS, sau insuficienla
candidaliilor care satisfact
condiliile necesare pentru
includerea in procedura de
seleclie gi nominalizare.

mare medie Pu blicitate adecvatd/adiugarea de
canale noi pe care si se transmiti
mesajele campaniei de recrutare;
Abordarea directi cu metode de head-
hunting a !intelor identificate cu

ajutorul celorlalli candidali;
Reluarea transmiterii mesajului
publicitar;
Mediatizarea procesului de recrutare
prin metode de comunicare directi cu

potenliali candidati (structuri
profesionale locale, organizalii locale de

afaceri, etc.);
Urmirirea candidaturilor in timp util gi

lSrgirea bazei de candidali prin

adoptarea unor noi surse de recurtate (

anunluri pe site-uri specializate, cutare

directi etc.)

5 Abandon al procesului din
partea candidalilor din lista

scurt5/alegiin final

mare medie Asigurarea unui flux inilial de,candidali

suficient de mare pentru a permite ca

pe lista scurti si se afle un numir
suficient de candidali acceptati;
scurtarea la minim posibil a perioadei

de decizie de acceptare a unui candida!
congtientizarea candidatului cu privire !a

derularea procedurii; clarificarea, pe c6t
posibil, a intrebirilor/problemelor
ridicate de candidat legate de ocuparea
postului;
Comunicare clara giconcisi cu

candidatii;



Accesibilitatea procesului de recrutare
gi seleclie astfelinc6t sE permitd unui

numir cdt mai mare de candidali si
aplice gi si se califice;
Scurtarea la minim posibila perioadei
de decizie de acceptare a candidalilor
pentru a impiedica abandonul acestora

din motivulduratei prea maria
procesului de recrutare;

Orice alt risc identificat pe misuri ce procesul de seleclie se desfigoari gi care nu a fost anticipat
se va discuta gi soluliona 6ntre p5$ile implicate in proces.

a) De citre Comisia de seleclie:
o Planul de selectie- componenta integra!5:
o Profilul candidatului pe baza profilului consiliului;
o Criterii de seleclie gi modul de acordare a punctajului;
o Anunlul de selectie;
o Documente referitoare la declaralia de intenlie;
o Plan de interviu;
o Proiectul contractului de mandaU
o Declaraliile ce trebuiesc completate de candida!i;
o Raportul de numirifinale;
o Alte documente cerute de OUG nr. LO9|2O11 gi de HG nr. 639/2023 pentru aprobarea

normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr. LOgl2OLt

b) De citre Atutoritatea Publici Tutelari
- Notificare AMEPIP cu privire la necesitatea declangirii procedurii de selectie;

- Notificare AMPEPT cu privire la declangarea procedurii de selecfie;

- Scrisoarea de agtepiri;
- Componenta inilialS a planului de seleclie;
- Profilul consiliului;
- Hotir6ri ale Consiliului local comunalJosenii B6rgiului , conform OUG nr. LO9IZ:OLL privind

guvernanla corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile 5i completirile
ulterioare;

- Dispozilii ale Pimarului cu privire la desf5gurarea procedurii de sleclie, a;a cum este

prevdzut in actele normative;
sEcrluNEA vlll. TERMENE ALE PROCEDURII DE SELEC.IIE

Data deincepere a proceduriideseleclie, conform art.3, alin. (1),lit. b)din Anexa nr. t la H.G. nr.

G3gl212g pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanlei de urgen!5 a

Guvernului nr. LO9/2011 privind guvernanla corporativi a intreprinderilor publice, este data

actului administrativ prin care se decide declangarea procedurii de seleclie a membrilor consiliului

de administrafie. Astfel, prin Hotir6rea Consiliului Local Josenii B6rgiului nr. 461 26.06.2025, s-a



aprobat declan;area procedurii de seleclie a membrilor consiliului de administralie al Regiei

Autonome Ocolul Silvic Comunal Josenii B6rgiului, in conformitate cu prevederile O.U.G.

nr.tO9l2OL1 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile gi

completirile ulterioare, precum gi a prevederilor H.G. nr. 639/2023, pentru aprobarea normelor

metodologice de aplicare a Ordonanlei de urgen!5 a Guvernului nr. LO9/Z:OLL privind guvernanla

corporativi a intreprinderilor publice.

Nr.
crt.

Ac!iune/Etapi Termen Responsabil Observa!ii

L. Notificare AMPEPI cu

privire la necesitatea
declanSirii procedurii

de seleclie

26.06.2025
Autoritatea public5 tutelari

Notificare nr.

3951din
26.06.2025

2.

lniliera procedurii de

Selec!ie
26.06.2025

Autoritatea Publici Tutelari
prin act administrativ HCL nr.

46126.06.202s

3. Notificare AMEPIP cu

privire la declangarea
procedurii de seleclie

74.07.2025
Autoritatea Publici Tutelari Notificare nr.

4435 din
L4.O7.2025

4. Elaborare scrisoare de

agteptiri parte din
Componenta iniliali a

Planului de Seleclie

15 zile de la
declan;area
procedurii

Compartimentele de
guvernantd corporativi din

cadrul autorititii publice

tutelare, in consultare cu

structurile de specialitate
din cadru ATP gi cu organele

de administrare gi

conducere Regia Autonomi
Ocolul Silvic Comunal

Josenii BArgiului

Art.4 din
Anexa 1b la

H.G.

nr.639/2023;i
art.2t alin. 21

din OUG

LOgl2OtL

5. Se intocmegte gi

publici proiect
Componenti iniliali a

Planului de seleclie

15 zile de la
declan;area
procedurii

Autoritatea Publici
Tutelard Consiliul Local

Josenii B6rgiului/ si pe

siteul Regiei Autonome.

Art.5 alin. (1)

pi (2) din
Anexa 1b la

H.G.

nr.639/2023



6. Formulare de

propuneri de

modificare;i
completare proiect
componenta inilialS

termen de 5 zile

de la data
publicirii

Orice persoani interesati
poate face propuneri

Art. 5 alin. 2

din Anexa 1 la

H.G.

nr.63912023

7. Publicarea
propunerilor primite
cu privire la proiectul
Componentei initiale

ce cuprinde gi

scrisoarea de agteptiri
gi motivarea acceptirii

sau respingerii
includerii lor

10 zile de la
publicare

Autoritatea Publici Tutelari
Consiliul local Josenii

Birgiului prin HCL

Art. 5 alin. 5

din Anexa 1b

la H.G.

nr.639/2023

8. Aprobarea scrisoarea
de agteptiri, parte din
Componenta iniliald

termen de 10

zile de la data
publicErii

scrisoarea de agtept5ri este
aprobati prin act
administrativ al

conduc6toru lui AutoritSlii
Publice Tutelare, ca parte
din Componenta iniliali a

Planului de seleclie

Art. 4 alin. ( )

din anexa nr.
1b din H.G nr.

639/2023

o Aprobarea
Componentei iniliale a

Planului de seleclie

termen de 10

zile de la
parcurgere

etapelor privind
consultarea
persoanelor
interesate

Prin act administrtiv
Autoritatea Publici Tutelari

Consiliul local Josenii

86rgdului aprobari
Compoenta iniliali

Art. 5 alin. (6)

din anexa nr.
1H.G nr.
639/2023

10.

Declangarea procedurii
de seleclie a expertului

independent gi

contractarea servicii lor

Autoritatea PublicS Tutelari Contract
prestiri
servicii

nr............

tL. Desemnare membriiin
comisia de seleclie gi

nominalizare

Cond ucitorul Autorit5lii
Publice Tutelare prin act

administrativ

Cf art. 4 alin.
2 lit a) din
Anexa 1,

Capitolul l,
Secliunea a 2-

a HG nr.
63912023



L2. Publicare plan de
seleclie- componenta
iniliali gi Scrisoarea de

agteptiri ca parte
integranti a

componentei initiale

10.08.2025

Autoritatea Publici Tutelard
gi Ocolul Silvic Comunal

Josenii Bdrgiului

13. Aprobare Regulament
de organizare gi

funclionare a comisiei
de seleclie gi

nominalizare

20.o8.2025 Autoritatea Publici Tutelari ROF comisia
de seleclie 9i

nominalizare
HCL nr.

L4. infiinlarea Comisiei de
seleclie gi nominalizare

(csN)

Autoritatea Publici Tutelari
prin Act administrativ ATP (

HCL ce va fi comunicatd
cdtre membriiCSN)

Art.2 pct27
corob. Cu art
4e alin. (3) din

OUG NR.

LOg/2OLL

15. Elaborare profilul
consiliuluigi

in termen de 5
zile de la data

aprobirii
componentei

initiale a

planului de

selectie

Autoritatea Publici Tutelari
( prin compartimentul de

guvernanf 5 corporativi)

Cf prev. Art.
12 din Anexa

1, Capitolul 1,

Secliunea a 3-
a HG nr.

63e/2023

t6. Publicare Profil
Consiliu pe pagina de

internet proprie a ATP,

a RegieiAutonome
Ocolul Silvic Josenii

86rgiului gi

transmiterea citre
AMEPIP, stabilind

termenul limit5 pentru
formularea de

propuneri

in termen de 5
zile de la data

aprobirii
componentei

initiale a

planului de

selectie

Autoritatea Publici Tutelard
( prin compartimentul de

guvernan!5 corporativi)

Cf prev. Art.
12 din Anexa

1, Capitolul 1,

Secliunea a 3-
a HG nr.
639/2023



L7. Elaborarea proiect-
componenta integralS
a Planului de seleclie,

incluz6nd Profilul
Consiliului, Profilul

Candidatului, Plan de
interviu termene
aferente etapelor

cuprinse intre data
declangirii Proced urii

de seleclie gi data
prezentirii raportului

final, precum gi

Componenta inilial5 a
planului de seleclie

in termne de 8
zile de la

infiinlarea
Comisieide
seleclie gi

nominalizare
infiinlati si

constituiti prin

HCL

Comisia de seleclie gi

nominalizare (CSN)

Art. 1 pct. 5,

art. 10 alin 1-2

dart. 12 alin.
(3)qiart L4. $i

urm. din
Anexa 1, H.G

nr.639/2023

18. Publicare Proiect
componenta integralS
pe pagina de internet a

AutoritSlii Publice

Tutelare Consiliul Local

Josenii B6rgiuluipi a

RegieiAutonome
OcolulSilvic Comunal

Josenii BArgdului

in termen de 10

zile de la
infiin!area
Comisiei de

seleclie gi

nominalizare
infiinlati si

constituiti prin

HCL

Noti publicare site
Autoritatea Publici Tutelari

Consiliul Local Josenii

86rgiului

19. Formularea de
propuneri de

modificare gi

completare a

componentei integrale
a planului de seledie

in termen de 5
zile de la data

publicirii

Persoane interesate Conform
prevbderilor

art. 10 alin. (3)

din anexa nr.1
la Hotdrirea

Guvernului nr.
639/2023

20. Emitere act
administrativ pentru

aprobarea
componentei integrale

Componenta integralS a

planului de selectie
impreun5 cu / incluz6nd

Profilul Consiliului 9i Profilul

Candidatului se aprobd prin
act administrativ al

autorit5lii pu blice tutelare
Consiliul Local Comunal

Josenii Birgiului

Art. 10 alin. 4
din Anexa 1, -

a H.G nr.

63912023



2L. Comisia de seleclie
elaboreazi anunlul de

seleclie a membrilor
CA

Cu cel pulin 30
de zile inainte
de data limiti

pentru
depunerea

candidaturilor

ANUNT publicat prin grija

autoritdtii publice tutelare
Consiliul Local Comunal
Josenii BSrgiului gi a

pregedintelui consiliului de

administratie al Ocolului
Silvic ComunalJosenii

Bdrgdului, gi pe pagina de

internet a AMEPIP, in cel
putin doud publicalii

economice gi/sau financiare
de largi rispdndire, precum
gi pe ce! putin o platformi
sau un site de recrutare de

resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel nalional.

Art. 19 alin (3)

din Anexa nr.

la H.G.

639/2023 si
arL.29 alin. (4)

qi alin. (5) din
OUG nr.
LOgI2OLL

22. Depunera
candidaturilor

30 de zile de la
data publiclrii

anunlului

Dosar documente insolite
de cererea privind opliunea
pentru postul pentru care

aplici

Art. 20 alin (1)

din Anexa nr.

1la HG

63912023

23. intocmirea listei lungi
a candidalilor (

dosarele complete
depuse in termen)

Evaluarea

candidaturilor depuse
in raport cu minimum

de criterii

La finalizarea
perioadeide
depunere a

dosarelor (5 zile)

Lista lungi are caracter
confidential- comisia de

seleclie

Art. 20 alin (1)

din Anexa nr.
1la HG

63s/2023

24. Trimiterea dosarelor
de candidaturd cdtre
AMEPIP, in vederea

oblinerii avizului
conform

La finalizarea
perioadei de

depunere a

dosarelor (2 zile)

Adresi comunicare -
comisia de seleclie

Art. 20 alin (1)

din Anexa nr.
1la HG

63912023

25. Solicitare de clarificiri,
in scris, privitoare la

candidaturi

in termen de 2
zile de la
evaluare

Comisia de seleclie gi

nominalizare
Art. 20 alin (1)

din Anexa nr.
1la HG

639/2023



26. Analiza informaliilor
din dosarele de

candidaturi rimase pe

lista lungi gi alocarea
punctajului conform

grilei de evaluare
pentru fiecare criteriu
din cadrul profilului

consiliului gi solicitarea
de informalii

suplimentare daci este
necesar

in termen de L0

zile de la
realizarea Listei

lungi

Comisia de seleclie gi

nominalizare

Conform
prevederilor
art. 2L din

anexa nr.1 la
Hoti16rea

Guvernului nr.

63912,023

27. lnformare in scris a

candidalilor respingi

de pe lista lungi prin

mijloace electronice

in termen de

maxim 5 zile

lucritoare de la
data adoptirii

deciziei de
respingere

Comisia de seleclie gi

nominalizare
Art. 20 alin (1)

din Anexa nr.

1la HG

63912023

28. Candidalii nemullumili
au dreptul si conteste

rezultatele

2 zile lucritoare
de la

comunicare
rezultat obtinut

Contesta!ie candidat
nemu llumit, solulionare
contestalie de cdtre CSN,

prin decizie in 2 zile de la

in registrarea contestaliei

Art. 29 alin (6)

din OUG

L09lzo.].t

29. Realizarea listei scurte in termen de 15

zile de la
realizarea Listei

lungi

Comisia de seleclie gi

nominalizare
Conform

prevederilor
art. 22 din

anexa nr.1 la
Hoti16rea

Guvernului nr.

63912023

30. Depunerea declaraliei
de intenlie a

candidalilor din lista
scurti la autoritatea

publici tutelari

in termen de 15

zile de la data
informirii

candidalilor

Candidalii din lista scurti
Conform

prevederilor
art.22 alin.(2)
din anexa nr.1
la Hotirdrea

Guvernului nr.
63912023



31. Comisia de seleclie gi

nominalizare
analizeazi Declaraliile

de intenlie gi

integrarea rezultatelor
in Matricea Profilului

de Candidat

La termenele
stabilite de citre
Comisia de

seleclie ji
nominalizare

Formular de analizi a
declaraliei de intenlie plus

Matricea Profiluluide
Candidat

32. Comisia de seleclie gi

nominalizare
organizeazi interviurile
candidalilor din Lista

scurti

La termenele
stabilite de

citre Comisia de

seleclie gi

nominalizare

Planul de interviu/ PV

comisie
ort.22, alin.
(a)si (s) din
Anexo nr.7

H.G.639

33. Comisia de seleclie gi

nominalizare
intocmegte
clasamentul
candidalilor din Lista

scurti gi raportulfinal
al Procedurii,
reprezent6nd
finalizarea Procedurii
de selectie

La termenele
stabilite

Raportul final intocmit de

Comisia de seleclie gi

nominalizare

Conform ort.
22, olin. (4) 9i
(5) din Anexa
nr. 7 H.G. nr.

639/2023

34. Autoritatea Publici
Tutelari soliciti avizu I

AMEPIP cu privire la

raportulfinal

3 zile !ucritosre
de la finalizarea

procedurii

Adresi Art.4aalin. 5

lit c) pct vii din
OUG nr.

LOgl20LL

35. AMEPIP verifici
raportulfinalgi emite
avizul conform (sau

anuleazi procedura,

formul6nd
recomandiri gi

aplic6nd sancliuni)

in 10 zile de la
data primirii

raportului final

AMEPIP emite Avizul
conform

Conform art.
4^4, alin. (5)

lit. c) pct. (vii)

din O.U.G. nr.

LOgIaOLL

36. Comisia de seleclie gi

nominalizare comunici
raportulfinal
conducitorului
Autorititii Publice
Tutelare

Maxim 10 zile

de la
comunicarea

raportului final

Comunicarea raportului
finalin vederea luirii
deciziei de numire prin act

administrativ

Conform ort.
22, alin. (7) lit.
c) din Anexq
nr. 7 H.G. nr.

639/2023



37.
Publicare Raport final

pe pagina de internet a
APT, a intreprinderii
publice 9i a AMEPIP

DupI emitere
aviz conform de

c5tre AMEPIP

AutoritSlii Pu blice Tutelare
Consiliul Local al Comunei

Josenii BArg5ului /Regiei
Autonome/AMEPIP

38.

Numirea membrilor CA

in termen de

maximum L0

zile de la data
comuntcant

raportului final.

Decizia de numire (act
administrativ) a

conducitorul AutoritSlii
Pubice tutelare

Conform ort.
22, olin. 70

din Anexa nr.

L H.6. nr.

53e/2023

39. Stabilirea remuneraliei
indemnizaliei fixe

Antrrior numirii
CA

Aadresa de inaintare din
partea R.A Ocolul Silvic

ComunaL Josenii BArgiului

SEC-TIUNEA tX. Lista documentelor care trebuie depuse p6ni la numirea

administratorilor
in conformitate cu prevederile art.L1 din Anexa nr.L la Hotir6rea Guvernului nr.63912O23,

planul de seleclie cuprinde documente gi formulare personalizate pentru fiecare proceduri de

selec!ie.
Documentele giformularele prevlzute sunt urmitoarele, darfiri a se limita la acestea:

a) etapele procesului de seleclie, calendarul, documente gi materiale ce urmeazi a fi

verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii 9i detalii suplimentare;

b) anunlurile privind seleclia administratorilor, pentru presa tipiriti 9i online;

c) lista detaliati a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de citre
persoane fizice ;i persoane juridice, in funclie de etapele procedurii de seleclie;

d) dispoziliile de confidenlialitate gi de acces la documente, lista elementelor

confidentiale;
e) lista riscurilor posibile gi a misurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,

asigurAndu-se c5 drepturile aclionarilor sunt respectate gi ci interesele intreprinderii publice sunt

asigurate;
f) scrisoarea de a$teptdri;
g) cerinlele contextuale;
h) profi lul candidatului;
i) criteriile de seleclie;
j) modul de acordare a punctajului;
k) documente referitoare la declaratia de intentie;
l) plan de interviu;
m) proiectul contractului de mandat;

n) declaratii necesar a fi completate de citre candidati.

Candidalii vor trebui si completeze dosarul de candidature cu documentele solicate in

anunlul de seleclie gi cu alte documente ce vor fi stabilite de expertul independent la momentul

intocmirii anunlului.



Prezenta Componente inilial5 a planului de seleclie va fi completat/actualizat/ definitivat

de citre Comisia de seleclie gi nominalizare prin experienla expertului independent specializat in

recrutarea resurselor umane, cu alte elemente/documente aferente procedurii de seleclie intre

data declangirii acesteia gi data semnirii contractului de mandat.



Anexa 2 - Scrisoare de Agteptiri

Anexa nr. l la HCL nr. 531t4.08.2O25

SCR|SOARE DE ASTEPTARI

pentru stabilirea performanlelor agteptate de la organele de administrare gi conducere ale

Regiei Autonome Ocolul Silvic Comunal Josenii BArgdului

Prezentul document a fost intocmit }inand seami de:
t Prevederile OUG nr. LO9/2OLL privind guvernanla corporativi a intreprinderilor publice,

aprobati cu modificiri gi completiri prin Legea nr. tLL/2OL5,cu modificirile gi completirile
ulterioare;

* Hotirdrea Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a

Ordonanlei Guvernului nr. LOgl2OlL privind guvernanla corporativi a intreprinderilor publice,

publicati in Monitorul Oficial, partea I nr.697 din 28 iulie 2023;

* Legea nr.33Ll2O24 privind Codul Silvic, publicati in Monitorul Oficial, partea 1 nr.7 din 09

ianuarie 2025;
* Reglementirile in vigoare privind activitatea Regiei Autonome Ocolul Silvic Comunal Josenii

BArgiului;
Acesta reprezintd un document cu statut orientativ, care exprimi agteptdrile Consiliului Local

Josenii BArgiului, in calitate de autoritate publici tutelat5, in ceea ce privegte administrarea Regiei

Autonome Ocolul Silvic ComunalJosenii B6rgiului pentru mandatul 2026-2030.

Scrisoarea de agteptiri face parte din setul de documente obligatorii cu care incepe procesul de

seleclie a membrilor consiliului de administralie gi a directorilor.
Scopul Scrisorii de Agteptiri este de a:

- defi inii obiectivele regiei autonome;
- constituie baza in redactarea declaraliei de intenlie de citre candidalii aflali pe lista scurti.
- stabili obiectivele pe termen scurt, mediu ;i lung a Ocolului Silvic Comunal Josenii B6rgiului R.A.

- defini principiile de lucru gi conduiti atteptate din partea candidalilor inscrigi pentru pozilia de

Administrator al Ocolului Silvic ComunalJosenii Birgiului R.A.

- Facilita inlelegerea standardelor agteptate din partea acestora de citre ConsiliUl Local Josenii

86rgiului , ca Autoritate Publici TutelarS.

- Consolida increderea beneficiarilor gi cet5lenilor in ceea ce privegte capacitatea de a funiza

servicii de calitate.

A. PREZENTAREA REGIET AUTONOME OCOLUL STLVIC COMUNALJOSENTI EINEAULUII

Regia AutonomS Ocolul Silvic Comunal Josenii B6rgSului, intreprindere publici in sensul'OUG nr.

LOg/zOtL (denumiti in cele ce urmeazS ,,Regie"), este persoani juridici rom6ni, infiinlati prin

HG nr. L7/26.03.2009 privind infiinlarea regiei autonome de interes local Ocolul Silvic Comunal

Josenii BSrgiului.
Ocolul Silvic Comunal Josenii Birgiului se organizeazi gi funclioneazi ca regie autonomi, de

interes local aflati sub autoritatea Consiliului LocalJosenii Bdrgiului.

Regia Autonomi Ocolul Silvic ComunatJosenii B6rgiului are ca obiectiv principal administrarea,

gestionarea gi exploatarea domeniului public ai privat pe care il are in administrare. in acest sens



au fost gAndite gi implementate o serie de facilitSli menite si atragd gi sd sprijine agenlii economici

care au inleles potenlialulinfiin!5rii prezentei Regii.

B. CADRUL LEGAL iN enZn CAnUn igt OESTASOARA ACTTVTTATEA REGIA AUTONOMA

OCOTUL SILVIC COMUNAT JOSENIT EANEAULUI
o Legea nr. 15/1990 privind reorganizarea unit5lilor economice de stat ca regii autonome gi

societSli comerciale;
o Legea nr.841L992 privind regimulzonelor libere, cu modificirile gicompletirile ulterioare;
o Hotir6rea nr. L7 /26.03.2009 privind infiinlarea regiei autonome de interes loca! Ocolul Silvic

Comunal Josenii BArgiului, gi anexele acesteia;
o Hotir6rea nr. 23128.05.2009 privind modificarea gi completarea HotirArii Consiliuliri Local

Josenii 86rgiului nr. L7 /2009 privind infiinlarea regiei autonome de interes local Ocolul Silvic

Comunal Josenii 86rgiului;
o Hotir6rea nr. 26108.04.2019 privind modificarea gi completarea Hotir6rii Corisiliului Local

Josenii BArgiului nr. L7l2OO9 privind infiinlarea regiei autonome de interes local Ocolul Silvic

Comunal Josenii BArgiului;
r Hotirirea nr. 26125.05.2020 privind modificarea gi completarea Hotir6rii Consiliului Local

Josenii 86rgiului nr. L7 /2009 privind infiinlarea regiei autonome de interes loca! Ocolul Silvic

Comunal Josenii Bdrgiului, modificati gi completati cu Hot5r6rea Consiliul,ui Local Josenii

B6rgiului nr.23 din 28.05.2009;

OUG nr. 109/2OLL privind guvernanla corporativi a intreprinderilor publice, aprobati cu

modificiri gi completiri prin Legea nr. t1,,L/20L6, cu modificirile gi completirile ulterioare;

Legea nr.227l2OL5 privind Codulfiscal, cu modificirile sicompletirile ulterioare;

Hotir6rea Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a

Ordonanlei Guvernului nr. LO9I}OLL privind guvernanla corporativi a intreprinderilor
publice, publicatd in Monitorul Oficial, partea I nr.697 din 28 iulie 2023

Pe l6ngi cadrul legal in baza ciruia igi desfSgoari activitatea Regia Autonomi Ocolul Silvic

Comunal Josenii B6rg5ului, se va gine cont de strategia guvernamentalS gi localS in domeniu! in

care aclioneazi Regia Autonomi Ocolul Silvic ComunalJosenii 86rgiului

Conform documentului publicat de Ministerul Apelor gi Pidurilor, Strategia Forestieri NalionalS

2018 - 2027, corespunde principiilor dezvoltirii durabile gi are rolul de a oferi repere 9i

predictibilitate domeniului forestier pentru urmdtorii L0 ani.

Viziunea strategiei de dezvoltare a sectorului forestier: "O Romdnie in plini dezvoltare in care

sectorul silvic contribuie la bunistarea oamenilor intr-un mod durabil din perspectivi economici,

sociali gide mediu".
Obiectivul general al acestei strategii il reprezinti: 'Armonizarea funcliilor pidurii cu cerinlele
prezente gi viitoare ale societdlii rominegti prin gestionarea durabilS a resurselor forestiere

nalionale."
Strategia Forestieri Nalional6 2OL8-2027 grupeazi 5 obiective strategice:

Obiectiv strategic 1. Eficientizarea cadrului institulional gi de reglementare a activitSlilor din

domeniut forestier Obiectiv strategic 2. Gestionarea durabild a fonduluiforestier nalional

Obiectiv strategic 3. Cregterea competitivitSlii gi a sustenabilitSlii industriilor forestiere, a
bioenergiei gi bioeconomiei in ansamblul ei

o

a



Obiectiv strategic 4. Dezvoltarea unui sistem eficient de congtientizare gi comunicare publicd

Obiectiv strategic 5. Dezvoltarea cercetirii ;tiinfifice 5i a invSl5mdntuluiforestier
lmpactulstrategiei Forestiere Nalionale 2OL8-2027 asupra sectoruluieste de naturi sociali (ex.

crearea de noi locuri de muncl in sectorul forestier), institulional5 (ex. intarirea capacitilii
manageriale a autoritSlii publice centrale care rispunde de silviculturi gi a structurilor ei

teritoriale), politicS (ex. reducerea ingerinlei politice prin criterii manageriale competitive),
legislativi (ex. debirocratizarea normelor ce reglementeazd sistemul), de mddiu (adaptarea

continui a pidurilor la schimblrile climatice), silviculturalS (ex. cregterea suprafeleiimpadurite),
fiscal5 (ex. cresterea valorii adiugate a produselor specifice sectorului, reducerea ponderii pielei

negre a lemnului) 9i economicd (ex. cre;terea gradului de accesibilizare a fondului forestier
nalional).
La nivel local, Strategia Regiei Autonome Ocolul Silvic Comunal Josenii Bdrgiului se stabileSte

av6nd in vedere at6t gospodirirea durabil5 a pidurilor cAt gi asigurarea profitabilitSlii acestora.

Principalele obiective strategice se ating prin respectarea prevederilor amenajamentelor, a

normelor de regim silvic a fondului forestier proprietate publici pi privati a unit6lilor
administrative teritoriale asociate, o mai bund valorificare a lemnului gi reducerea cheltuielilor
av6nd ca obiectiv oblinerea de profit maxim posibil.

C. DOMENTUL DE ACTIVITATE AL REGIET AUTONOME OCOLUL SILVIC COMUNAL JOSENII

eAneAu!-ut.
Regia autonomd Ocolul Silvic Comunal Josenii B6rgiului are ca obiect general de activitate

administrarea, gestionarea gi exploatarea domeniului public Ai privat pe care il are in administrare

in scopul atragerii de capital pentru introducerea tehnologiilor noi, precum gi pentru sporirea
posibilitSlilor de folosire a resurselor economiei nalionale/locale.
Regia autonomi Ocolul Silvic Comunal Josenii 86rgiului aplici strategia nalionalS gi localS in

domeniul silviculturii pentru pidurile pe care le deline comuna Josenii B6rgiului, sau pe care le

primegte in administrare pe bazi de contract gi aclioneazi pentru apirarea, conservarea 9i

dezvoltarea durabilS a fondului forestier proprietatea publici a comunei Josenii 86rgiului 9i

pentru gospodirirea fondurilor de v6nitoare gi pescuit dob6ndite conform legii, pentru recoltarea

gi valorificarea, prin acte gi fapte de comerf, a produselor specifice fondului forestier 9i a altor

activitSli comerciale potrivit prevederilor legale in vigoare, in condilii de eficienli economic5,

av6nd in mod expres urmitoarele obligalii:
o Si asigure intocmirea gi respectarea amenajamentelor silvice;
o Si asigure paza gi integritatea fondului forestier;
o Si realizeze lucririle de regenerare a pidurii;
. SA realizeze lucririle de ingrijire gi conducere a arboretelor;
o Si execute lucririle necesare pentru prevenirea gi combaterea bolilor 9i diundtorilor

pidurilor;
o Sd asigure respectarea misurilor de prevenire gi stingere a incendiilor;
o SA exploateze masa lemnoasi numai pentru punerea in valoare, autorizarea parchetelor 9i

eliberarea documentelor specifice de citre personalul abilita!
o Si asigure intrelinerea gi repararea drumurilor forestiere pe care le au in administrare 9i

proprietate;

|_



. SA delimiteze proprietatea forestieri in conformitate cu actele de proprietate pi sd menlind in
stare corespunzitoare semnele de hotar;

D. ADMTNISTRAREA 9! CONDUCEREA REG!Et

Organele de conducere ale Ocolul Silvic Comunal Josenii 86rgiului R.A. sunt reprezentate de
Consiliul de Administralie gi $eful de Ocol. Consiliul de administralie la Regia autonomi este
administrati de un consiliu de administrafie, format din 3-5 persoane.
Conform art. 5, OUG L09120LL, se vor respecta urmitoarele prevederi referitoare !a administrarea
Regiilor Autonome:
(1) Regia autonomi este administrati de un consiliu de administralie format din 3-5 persoane,
dintre care cel mult 2 sunt desemnate de autoritatea publici tutelarS.
(2) Fiecare membru al consiliului de administralie trebuie si aibi studii superioare gi experien!5
tn domeniul gtiinlelor ingineregti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al

respectiveiintreprinderi publice de cel pulin 7 ani.
(3) Membrii consiliului de administralie, care nu sunt desemnali conform alin. (1), se numesc de
citre autoritatea publici tutelarS, la propunerea comisiei de seleclie gi nominalizare. in cazul
membrilor desemnali de autoritatea publici tutelarS, desemnarea se face la propunerea unei
comisii constituite la nivelul acesteia, dispoziliile alin. (2) aplicdndu-se in mod corespunzitor.
lnformaliile legate de aceste desemnSri ;i numiri se transmit cdtre AMEPIP, care verifici
respectarea de citre autoritatea publici tutelari centralS a dispoziliilor alin. (2) li, in termen de
10 zile de la primirea informirii, emite un aviz conform prin care aprobi sau anuleazi desemnarea
membrului respectiv. ,

(4) Majoritatea membrilor consiliului de administralie este formati din administratori neexecutivi
gi independenfi, in sensul art. L382 din Legea nr. 3L/t990, republicatS, cu modificirile gi

completirile ulterioare. inallii funclionari publici, funclionarii publici gi personalul'contractual din
cadrul autorit5lii publice tutelare ori din cadrul altor autoritili sau institulii publice nu pot fi
considerali independenli.
(5) Stabilirea numirului de membri ai consiliului de administralie se face cu Fespectarea
principiilor previzute de Legea nr.2O2/2OO2 privind egalitatea de ganse pi de tratamentintre femei
gi birbafi, republicat6, cu modificirile gi completirile ulterioare, astfelinc6t cel pulin o treime din
totalul administratorilor si fie femei ;i cel pulin o treime din totalu! administratorilor si fie bSrbali;
consiliul de administralie nu poate fi format in exclusivitate din persoane de acelagi gen.

Consiliul de administralie este organul de conducere, care este numit de citre Consiliul Local

Josenii BdrgSului, fiind legal constituit cdnd este in prezenta majoritatea simplS a numirului de

membri, iar hotir6rile se iau cu majoritate simpla de voturi a membrilor prezenli.

Consiliul de administralie este insircinat cu ?ndeplinirea tuturor actelor necesare gi utile pentru
realizarea obiectului de activitate al Regiei giigi desfigoarE activitatea in conformitate cu propriul
regulament de organizare gi funclionare gi cu prevederile legale in materie.
Consiliul de administralie are urmitoarele atribulii, rispunderigi competenle:
a) Aprobi direcliile principale gi de dezvoltare a regiei autonome, conceplia gi strategia de

dezvoltare a Regiei, introducerea de noitehnologii gi modernizarea celor existente, realizarea
lucririlor de ingrijire a fondului forestier gi intrelinerea fondului forestier;

b) Verifici funclionalitatea sistemului de control intern/managerial, implementarea
contabile gi realizarea planificirii financiare;

politicilor



c) Analizeazi bilanlul contabil anual gi contul de profit gi pierderi gi le inainteazi spre aprobare

Consiliului Local, gi spre avizare Ministerului Finanlelor, potrivit legii;

d) Propune spre aprobare Consiliului Local bugetul de venituri Si cheltuieli;

e) Aprobi sau propune spre aprobare, potrivit competentelor, investiliile ce urmeazd a se realiza

de citre Regie;

f) Avizeazi gi propune spre aprobare Consiliului Local structura organizatorici a Regiei, statele 9i

nomenclatoarele de funclii, infiinlarea ori desfiinlarea de birouri sau compartimente;
g) Numegte gi revoci directorii gi stabilegte remuneralia lor, stabilegte prin negociere, potrivit

legii, salariile personalului Regiei, atribuliile, precum ;i relaliile compartimentelor din aparatul

propriu al Regiei cu terfii;
h) Evalueazi activitatea directorilor, verifici execulia contractelor de mandat ale acestora,

stabileste atribuliile, competenlele gi relaliile compartimentelor din aparatul propriu al regiei

gi relaliile compartimentelor din aparatul propriu al Regiei cu te(ii;
i) Aprobi volumul maxim al creditelor bancare ce pot fi contractate pentru investilii, conform

prevederilor legale;
j) Propune spre aprobare Consiliului Local, in condiliile legii, majorarea sau di;'ninuarea

patrimoniului regiei;
k) Aprobi constituirea fondului de rezervS, a fondului de dezvoltare gi a altor fonduri, in condiliile

legii;
l) AprobS, in condiliile legii, angajarea gi efectuarea de cheltuieli de orice naturS, inch;siv pentru

investilii, tranzaclii financiare gi comerciale, vAnzdri sau incheieri de bunuri mobile sau mobile,

proprietate a Regiei, care nu mai sunt necesare sau ale ciror cheltuieli de intrelinere sunt

nejustificate din punct de vedere economic;

m) Aprobi nivelul anual al tarifelor de licenle pentru toate activitdlile 9i prestaliile care se

efectueazi in Ocolul Silvic Josenii B6rgiului, pe baza analizei complete 9i comparative, 9i le

supune aprobirii Consiliului Local;

n) Asiguri respectarea prevederilor legale privind proteclia mediuluiinconjuritor, salubrizarea 9i

preluarea reziduurilor petroliere, menajere 9i a gunoiului;

o) Elaboreazi raportul semestrial, prezentat autoritSlii publice tutelare, privitor la activitatea

regiei autonome, care include gi informalii referitoare la execulia contractelor de mandat ale

directorilor;
p) Prezinti anual Consiliului Local un raport asupra activitilii desfSgurate 9i asupra programului

de activitate pentru anul urmitor;
q) Mandateazd reprezentali la negocierea contractului colectiv de munci

r) Aprobi scoaterea din funcliune, valorificare gi casarea mijloacelor fixe, cu respectarea

reglementirilor in vigoare;
s) Exerciti orice alte atribulii ce ii revin din prevederile legale in vigoare Si adopti orice alte

misuri care privesc activitatea Regiei, cu exceplia celor date, potrivit legii, in competenla altor

organe;
t) Consiliulde administralie poate delega o parte din atributii conducerii Regiei;

u) Elaboreazi gi supune aprobirii Consiliului Local orice modificare a regulamentUlui de

organizare 9i funclionare a Regiei, ori de c6te ori consideri necesar Siin funclie de modificirile

legislative i nterven ite.



v) Regia autonomS, prin grija consiliului de administralie, stabilegte o politici privind conflictele
de interese gi sistemele pentru punerea in aplicare a acesteia. in acest scop, consiliul de

administralie adoptS, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etic6, care se

revizuiegte anual, dacS este cazul, fiind avizat, in prealabil, de auditorul intern. Codul de eticS
se publicd, prin grija pregedintelui consiliului de administralie, pe pagina de internet a regiei
autonome, in 48 de ore de la adoptare, iar in cazul revizuirii, la data de 31 mai a anului in curs.

E. ASTEPTARTLE AUTORITATI! PUBLTCE TUTELARE pRrVrND STRATEGTA DE DEZVOTTARE A
REGIEI

Autoritatea Publici Tutelard se agteapti ca planul de investilii propus de conducerea Ocolului
Silvic Comunal Josenii B6rgiului R.A. si se bazeze pe studii de fezabilitate solide, intemeiate, care
demonstreazi eficienla investiliilor. Agteptirile AutoritSlii publice Tutelare, pe un orizont de timp
cel pulin egal cu perioada mandatului Consiliului de Administralie sunt acelea de a menline un
grad de profitabilitate al Regiei Autonome Ocolul Silvic ComunalJosenii B6rgiului, printr-un plan
de administrare corelat cu politica de dezvoltare a acesteia gi evolulia pielei din sectorul forestier.
Astfel, planurile de investilii trebuie si aibd o valoare netd prezenti pozitivS, in condiliile unor
asumplii rezonabile cu privire la beneficiile viitoare gi la costul viitor cu capitalul. in vederea
imbunitSlirii activitilii Regiei gicregterii perfomanlei manageriale pe perioada mandatului2026-
2030, autoritatea publici tutelari propune urm6toarele obiective:
1) Cregterea veniturilor proprii ale Regiei prin creSterea calitSlii si diversificarea serviciilor oferite

orientate spre client;
2l Dezvoltarea investiliilor prin modernizarea infrastructurii, achizilionarea diverselor

echipamente pentru manipularea mirfurilor; adaptarea spaliilor de depozitare pentru
pistrarea diverselor tipuri de mirfuri;

3) Promovarea continui a activitSlilor desf5gurate gi identificare de noi clienli pe perioade mari
de timp;

4l Angajarea cheltuielilor cu respectarea principiului eficienlei, eficacit5lii gi economicitSlii;
5) Reducerea creanlelor restante.

F. POLIT|CA DE REPARTTZARE A PROETTULUI OBTTNUT DE REGIE

Potrivit O.G. nr. 64/30.08.2001 privind repartizarea profitului la societSlile nafionale, companiile
nalionale gi societilile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum gi la regiile

autonome, cu modificirile gi completirile ulterioare, destinaliile repartizirii profitului sunt:
a)

b)

c)

rezerve legale

acoperirea pierderilor contabile din anii precedenli;
alte rezerve constituite ca surse proprii de finanlare, aferente profitului rezultat din v6nzSri

de active, respectiv, aferente facilitililor fiscale la impozitul pe profit;
alte repartiziri previzute de lege;
pAnd la 10% pentru participarea salarialilor la profit;
minimum 50% virsiminte la bugetul de stat sau local, in cazul regiilor autonome, ori
dividende in cazul societililor nalionale, companiilor nalionale gi societSlilor comerciale

cu capital integral sau majoritar de stat;

d)

e)

f)



g) profitul nerepartizat pe destinaliile previzute la lit. a)-f) se repartizeazi la alte rezerve gi

constituie sursa proprie de finan1are.

Consiliul Local, in calitate de autoritate publici tutelarS, urmiregte maximizarea pe termen lung a

valorii Regieigi implicit a valorii profitului. Politica de repartizare a profituluiline seami de nevoia

de dezvoltare a Regiei prin reinvestirea parliale a profitului. Prin implementarea prevederilor OUG

LOI/2OLL aprobati cu modificiri 9i completiri prin Legea nr. LLL/2OI-6, cu modificirile 9i

completirile ulterioare, Consiliul Local urmiregte cregterea performanlei activitSlii gi reducerea

costurilor, ceea ce va duce la consolidarea profitabilitelii Regiei.

G. POLTCTTA DE INVESTITII

A;tept5ri privind politica de investilii aplicabilS Ocolului Silvic Comunal Josenii 86rgiului R.A,

Autoritatea Publici Tutelari se agteapti ca planul de investilii propus de conducerea Ocolului

Sitvic Comunal Josenii B6rgiului R.A. si se bazeze pe studii de fezabilitate solide, intemeiate, care

demonstreazi eficienla investiliilor. Astfel, planurile de investilii trebuie si aibi o valoare netd

prezenti pozitivS, in condiliile unor asumplii rezonabile cu privire la beneficiile viitoare 9i la costut

viitor cu capitalul.
Ca agteptiri principale menlionem urmitoarele:
L. Gestionare eficient5: - gestionarea durabild a pidurilor astfel inc6t acestea si i;i arnelioreze

biodiversitatea, productivitatea, capacitatea de regenerare, vitalitatea, sdndtatea, in a;a felinc6t
si asigure, in prezent giin viitor, capacitatea de a exercita permanent funcliile multiple ecologice,

economice si sociale, la nivel local, firi a crea prejudicii altor ecosisteme; adoptarea gi aplicarea

misurilor necesare pentru pistrarea gi dezvoltarea fonduluiforestier; :

2. Modernizare gi extindere: - atragerea de fonduri gi investilii pentru mirirea fonduluiforestier; -

impidurirea terenurilor degradate acolo unde este cazul, refacerea unor suprafele de pidur'e cu

consisten!fi redusS, refacerea infrastructurii drumurilor forestiere; valorificarea superioari a

tuturor resurselor pidurilor din administrare, in conformitate cu prevederile amenajamentului

silvic ;i legislaliei in vigoare; imbunitSlirea serviciilor din punct de vedere al calit5lii prin

dezvoltarea tehnologiilor existente gi introducerea de tehnologii noi;

3. Competenli profesionalS: - cre$terea eficienlei generale a Ocolului Silvic Comunal Josenii

Bfirgiului R.A prin corecti dimensionare, informare gi motivare a personalului; - instruirea

permanenti a personalului pentru creqterea gradului de profesionalism; - crearea unui mediu

favorabil invi15rii gi sprijinirea angajalilor in a-gi dezvolta capacitatea de a folosi tehnici 9i

proceduri moderne de lucru, prin oferirea de oportunitSli materiale ;i de training.Planul de

investilii propus trebuie si duci la indeplinirea obiectivelor previzute in Planul de administrare,

precum gi a indicatorilor financiari gi nefinanciari rezultali din Planul de administrare.

Autoritatea publicd tutelari se agteapti ca acest plan si fie elaborat in baza unei fundamentiri

tehnico-economice a investiliilor, care si evidenlieze rentabilitatea investiliei gi profitul potenlial

pentru Regie, av6nd la bazi estimiri de piali rezonabile ale costului de capital 9i ale beneficiilor

viitoare, toate proiectele de investiliitrebuie si aibi o valoare, actualizati neti po7,itivi.

H. ETTCA, INTEGRITATE $! GUVERNANTA CORPORATNA

Consiliul de administralia al Regiei este responsabil pentru stabilirea 9i

cadrului de administrare a activit5lii gi a valorilor corporative inclusiv

intermediul unui cod de eticd.

revizuirea princiPiilor
a celor'stabilite prin



Codul de etici definegte valorile gi principiile pe care angajalii le respecti ;i le aplici in actiyitatea
desfigurati in cadrul Regiei.

Pe de alti parte, Consiliul de administralie al Regiei trebuie si asigure un cadru adecvat gi eficace
in ceea ce privegte implementarea controlului intern care si includi functiile de administrare, de
conformitate gi de audit intern
Agteptirile autorit5lii publice tutelare in domeniul eticii, integrit5lii gi guvernanlei au drept
fundament 4 valori:
L) RESPONSABILITATE - respectarea interesului public, a drepturilor gi intereselor,legitime ale

cetSlenilor, precum gi ale organizaliei, exercitarea funcliei cu competengS, rigoare,
imprtislitate gi bunS-credin!5, in interesulintreprinderii publice gi al comunit6lii

2) PROFESIONALISM - indeplinirea atribuliilor cu maxim de eficienli gi eficacitate, conform
competenlelor delinute gi !in6nd cont de cerinlele legale gi de reglementirile in vigoare;

3) INTEGRITATE - aderarea la principiile morale gi etice;
4) TRANSPARENTA - asigurarea accesului neingrddit la informaliile de interes pukilic.

r. DEZTDERATELE AUTORTTATI PUBLTCE TUTELARE CU PRTVTRE LA COMUNTCARE 5r
RAPORTARE

Autoritatea publici tutelari se agteapti la intirirea rispunderii strategice gi la imbundtilirea
gestionirii activelor Regiei. Aceste prioritdli sunt posibile prin imbunttSlirea comunicirii
bidireclionale intre administratori gi autoritatea tutelari. Ca tare, este important ca ambele p54i
si se !ini reciproc informate cu privire la orice aspecte cu impact material asupra Regiei gi/sau

asupra intereselor autoritilii tutelare, inclusiv informalii referitoare la riscurile care pot afecta
indeplinirea Planului de administrare, propun6nd totodati gi misuri de atenuare a acestor riscuri
gi revizuirea Planului de administrare, dupi caz.

Consiliul de administralie va redacta, transmite gi publica rapoarte semestriale gi anuale cu privire
la indeplinirea indicatorilor de performanlS ;i a Planului de Administrare, precum, gi toate
informaliile care !in de activitatea Regiei necesare intocmirii de citre autoritatea publici tutelari
a raportului anual privitor la intreprinderile publice aflate in subordine, in conformitate cu

prevederile art. 58 din Legea nr. LL1,/2OL6. De asemenea, autoritatea tutelari va solicita situalii gi

rapoarte specifice ori de c6te ori va considera necesar.

J. AgTEpTARtLE AUTORIAIr pUBLICE TUTELARE CU PRTVTRE LA MONTTORIZAREA

PERFORMANTET SOC|ETAIt 9t CONSTLTULUt DE ADMTNISTRATIE

1. Cerinte contextuale. Politici gi Strategii Relevante in Sectorul Silvic

Sectorul silvic din Rom6nia se aflS intr-un moment de transformare profund5, determinat de
presiuni sociale, economice gi ecologice. in contextul schimbirilor climatice, al intensificirii cererii
de resurse 9i al nevoii de conservare a biodiversitSlii, politicile forestiere trebuie si rSspundi unor
cerinle complexe gi interdependente. Adoptarea Strategiei Nalionale pentru Piduri 2030 (SNP30)

gi a noului Cod Silvic reprezint6 pa;i esenliali in aceasti direclie, reflect6nd angajamentele

Rom6nieifali de dezvoltarea durabilS ;i proteclia mediului.

Cerinle contextuale in sectorul silvic vizeaz6:



1. Combaterea tdierilor ilegale gi cregterea transparenlei

Tiierile ilegale continuH si reprezinte o problemi majori in Rom6nia. Necesitatea unor

mecanisme eficiente de monitorizare Si control este evident5, iar digitalizarea proceselor de

supraveghere devine imperativS.

2. Adaptarea la schimbirile climatice
Pidurile joaci un rol crucial in atenuarea efectelor schimbirilor climatice. Este esenlialS

dezvoltarea unor strategii de gestionare care si asigure rezilienla ecosistemelor forestiere.

3. Promovarea bioeconomiei gi a valorii adiugate
Transformarea sectorului forestierintr-un motor al bioeconomiei presupune nu doar exploatarea

durabili a resurselor, ci gi stimularea prelucririi superioare a lemnului.

Strategia NalionalS pentru Piduri 2030 (SNP30) a fost adoptati prin Hotirdrea Guvernului nr.

L22712022, SNP3O stabilegte direcliile strategice p6ni in 2030, dupi cum urmeazS:

- Suslinerea funcliilor socio-economice ale pidurii
- Protejarea, refacerea gi extinderea pidurilor
- Monitorizarea strategici gi raportarea datelor
- Comunicarea, educalia gi cercetarea gtiinlifica
- Eficienli gitransparen!5 in guvernanla pSdurilor

SNP3O subliniazi importanla alinierii politicilor nalionale la directivele europene 9i internalionale.

Noul Cod Silvic, adoptat in martie 2024, prevede:

- introduce un sistem digitalizat de monitorizare a pidurilor
- drumurile forestiere vor fi supravegheate video, facilit6nd astfel descoperirea furturilor 5i a

tiierilor neautorizate
- se infiinleazi Registrul Forestier Nalional, care va include toli proprietarii de pidure din !ari
- sancliuni mai aspre pentru infracliunile silvice, CodulSilvic actualizat prevede pedepse mai

severe pentru infracliunile din domeniul forestier
- falsificarea datelor informatice de naturi silvici gi falsul in declaraliile informatice vor fi

pedepsite cu inchisoare de la 1 la 5 ani; in plus, mijloacele de transport folosite'pentru

transportul ilegal de lemn vor fi confiscate

- acces liberin pidurile Rom6nieipentru tolicetitenii
- protectia biodiversitelii - proiectul introduce conceptul de insule de imbitr6nire, zone de

minimum 0,L hectare care vor fi protejate de tiieri pentru a mentine biodiversitatea; De

asemenea, se extinde suprafala unde sunt interzise tiierile rase la parcurile naturale Sitoate
ariile naturale protejate din Rominia

- misuri pentru proprietarii de piduri - se stabilesc clar obligaliile gi drepturile proprietarilor

de terenuri forestiere, fdc6nd distinclie intre proprietelile de p6ni la 10 hectare 9i cele de

peste 10 hectare
- compensalii pentru conservarea biodiversitilii - proiectul prevede acordarea de

compensaliifinanciare de la bugetul de stat pentru restricliile impuse gidezavantajele create

p ri n con serva rea biod iversitili i ha bitatelo r fo restiere.



- conflicte de interese gi etici -se infiinleazi Consiliul Nalional pentru SilviculturS, gare va

urmSri respectarea standardelor profesionale gi a eticiiin domeniu.

Regia Autonomi Ocolul Silvic Comunal Josenii B6rgSului aplicS strategia nationalS in domeniul

silviculturii, acliondnd pentru apirarea, conservarea gi dezvoltarea durabilS a fondului forestier
pe care il administreazd, pentru recoltarea gi valorificarea, prin acte gi fapte de comerl, a

produselor specifice fondului forestier administrat, potrivit prevederilor legale, in condilii de

eficienli economici exercit6nd gi atribulii de serviciu public cu specific silvic.

2. lndicatori de performanli monitorizali

Prin Hotir6rea nr. 539 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

Ordonanlei de Urgen!5 a guvernului nr. LO9I2OLL privind guvernanla corporativi a

intreprinderilor publice, publicati in Monitorul Oficial al Rom6niei, partea l, nr. t87 s-a stabilit
nivelul minim al indicatorilor de performan!5 financiari gi nefinanciari stabilili conform

metodologiei pentru autoritSlile publice tutelare, intreprinderile publice aflate in subordine
precum gi filialele acestora, ata cum sunt defiinite de OUG 109/2011 privind guvernanla

corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile gi completirile ulterioare, aprobate prin

H.G. nr.639/2023.

2.1. Nivelul minim al indicatorilor de performan!5 financiari stabiliti conform metodologiei
prevlzute in Hotirirea nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a Ordonan[ei de Urgen!5 a guvernului nr. LOglzOLl, privind guvernanla corporativi a

intreprinderilor publice, publicattn MonitorulOficialal Rom6niei, partea l,nr.t87.

L Politica
de investilii

Rata
cheltuielilor
de capital

% 2,LOo/o

2 Rata

cheltuielilor
pentru
cercetare gi

dezvoltarel)

% o%



3 Finonloreo Rata

lichiditatii
curente

nr. 1-,00

4 Lichiditatea
imediatS/
Test Acid

nr. 0,80

5 Levierul2) nr. >0-<1
6 Raportul

dintre
datorie/
EB!TDA3)

nr. >0

7 Operoliuni Rata de
rotalie a
activelor

nr. 0,82

8 Rata de
rotalie a
stocurilor

nr. 48,37

9 Rata de
rotalie a
creantelor

nr. 2,3L

70 Rentobilitote Rentabilitatea
capitalului

propriu (ROE)

% 3,31%

77 Rentabilitatea
activelor

(RoA)

% L,78%

72 Maria
profitului din
exploatare

% 7,03%

73 Marja neti a
profitului

% 7,75%

74 Rata de
crettere a

cifrei de
afaceri netea)

% 2,48%

75 Rata de
cregtere
anualS a

profituluis)
(rata

de diminuare
a

pierderii)

% 2,90%



50,00%

1) Nivelul minim al acestui indicator este 0 pentru entit5lile
care nu desfSgoari activit5li de cercetare-dezvoltare, iar
pentru cele care inregistreazi activit5li de cercetare-

dezvoltare nivelul minim al acestui indicator este 0,28%.

2) lndicatorul prezinti o valoare pozitivi, mai mici decit 1.

3) lndicatorul prezinti o valoare pozitivS, a cirui analizi va fi
corelati cu politica de investilii9i de capitalizare.
4) Nivelul minim al acestui indicator este corelat cu

prevederile art.8 alin.(4), respectiv art.37 alin.(3) din OUG nr.

LOgl20LL.
5) Acest indicator se calculeazi conform formulei din legislalie
gi reprezinti cregterea profitului sau diminuarea pierderii,

dupi caz.

2.2. Nivelul minim al indicatorilor de performan!5 nefinanciari stabilili ' conform

metodologiei previzute in Hotirirea nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Ordonanlei de Urgenli a guvernului nr. t0glz0Ll. privind

guvernanla corporativi a intreprinderilor publice, publicat in Monitorul Oficial al Rom6niei,

partea l, nr. 187.

L

lndicatori
de mediu

Consumulde
energisl)

MWh -t,3oo/o

2 Emisiile din
domeniulde
aplicare 12)

tone
CO2e

-L,OOo/o

3 Emisiile din
domeniulde
aplicare 23)

tone
CO2e

-0,80%

4
lndicatori
referitori la
clien!i

Rata de retenlie
a clientilor

% 90,0o%

5 Scorul satisfac!ie
i clientilor

% 85,OO%

6 Cota de pia!5 % o,Lo%

Politicd de
dividende

Rata de
plati a
dividendelor



7

lndicatori
referitori la
angaja!i

Numirul mediu
de ore de

formare per

nr.h 18

8 lnstituirea unui
sistem de

siguran!5 a

angajatilor

DA/NU DA

9 Numirulde
instruiriin
materie de
sisurant5

nr. 4

10 Frecvenla totalS
a vatamarilor
inregistratee)

nr. 0

11 Frecven!a
vitimdrilor

grave s)

nr. 0

t2

lndicatori
legalide
inovare6)

Numirulde
brevete per 100

de angajali

nr. monitorizare

13 Numdrulde
brevete in

ultimii 3 ani la o
suti de angaiati

nr. monitorizare

L4 Ponderea
v6nzirilor de

servrcil st

produse ioi

% monitorizare

15

lndicatori
legalide
guvernanfa
corporativi

Rata membrilor
independenliin

consiliulde
administratie

% >50%

t6 Ponderea
componentelor

fixe in
remunerarea

administratorilor
executivi gia

administratorilor
neexecutivi

% 66,67%

I



L7 Ponderea
componentelor

variabile in
remunerarea

administratorilor
executivigi a

administratorilor
neexecutivi

% Oo/o

18 Valoarea totali
a pachetuluide
remunerareT)

Lei conform
legii

19 Numirulde
reuniuniale

consiliuluide
administratie

nr. 4

20 Rata de
participare la

reuniunile
consiliului de
administratie

% 700%

2t Stabilirea
politicilor de
gestionare a

riscurilor

DA/NU DA

22 Rata membrilor
de sex feminin in

consiliulde
administratie

% 33,33%

23

Crearea de
locuride
munci

Numdr
echivalent

normd intreagi
de

angaiatis)

nr. monitorizare

24 Noi locuride
munci adiugate

in
cursul anuluie)

nr. monitorizare

25 Numirulde
angajali cu

handicaPlo)

% conform
legii

26 Egalitatea
de gen

Rata cadrelor
superioare de

% 30%

l
I



conducere de
sex feminin

27 Diferenla de
remunerare

intre angajalii de
sex feminin gi cei

de sex

masculinll)

% Oo/o

L) lndicatorul reprezintd reducerea consumului de energie
anual, astfelincdt aceasti reducere de 1,3o/o sI se incadreze in
obiectivele eu ropene stabi lite pentru perioa d a 2023-2030,
potrivit clrora reducerea colectivi reprezinti tl,7o/o la nivelul
UE.

2)Jinta de reducere stabiliti conform Strategiei pe Termen

Lung a RomSniei.

3)Jinta de reducere stabiliti conform Planului Nalional
lntegrat de Energie 9i Schimbiri Climatice.
4) Nivelul minim al acestui indicator reprezinti tendinla
fireasci (fdri accidente), orice valoare mai mare decit 0

trebuie fundamentati.
5) Nivelul minim al acestui indicator reprezinti tendinla
fireasci (fdri accidente), orice valoare mai mare dec6t 0

trebuie fundamentatS.
6)in situalia in care se inregistreazi brevete qi invenlii, acest

indicator este monitorizat in evolulie.
7) lndicatorul respecti plafoanele previzute in legislalie.

8) Acest indicator este monitorizat in evolulie.
9) Acest indicator este monitorizat in evolulie.
10) I ndicatoru I respecti prevederi le legisl ative.

11) Nivelul minim al acestui indicator reprezinti tendinla
recomandirilor europene, potrivit cirora, pentru aceeagi

activitate, angajalii de sex feminin qi cei de sex masculin

trebuie si aibi acelagi nivel de remunerare. Orice valoare mai

mare dec6t 0 trebuie fundamentati.

K. INcADRAREA REGIEI AUToNoME ocoLUL srLvrc coMUNAL JosENt! eAneAulut itu urun

DINTRE CATEGORIILE DE SCOPURI ALEINTREPRINDERII PUBLICE, RESPECTIV COMERCIAL, DE

MONOPOL REGLEMENTAT SAU SERVICIU PUBLIC

Regia Autonomi Ocolul Silvic Comunal Josenii 86rgiului se incadreazi in categoria unitSlilor care

aclioneazi cu scop comercial gi urmiresc si creeze valoare economicS. Regia Autonomi Ocolul

Silvic ComunalJosenii Birgiului este o structuri de utilitate publicS, cu specific silvic.

L. ASTEPTARI pRtVtND CALTTATEA 5t STGURANTA PRODUSELOR $l SERVICIILOR PhESTATE DE

irurnepnrruDEREA PUBUcA



$teptirile Autoritilii Publice Tutelare privind calitatea gi siguranla produselor gi serviciilor
prestate de Regia Autonomi Ocolul Silvic Comunal Josenii Bdrgiului este de a se respecta toate
normele gi normativele tehnice aprobate pentru silviculturS. in plus, toate lucririle silvice vor
urmiri standardele ;i normativele in vigoare gi legislalia silvic5.



Anexa 3 - Calendarul proceduriide seleclie a Consiliuluide Administralie al

Regiei Autonome Ocolul Silvic Comunal Josenii 86rgiului

Nr.
crt.

Acliune/Etapi Termen Responsabil Observalii

40. Notificare AMPEPI cu

privire la necesitatea
declangirii procedurii
de seleclie

26.06.2025
Autoritatea publici tutela rI

Notificare nr.

3951 din
26.06.2025

4L.

lniliera procedurii de

Selec!ie
26.06.202s

Autoritatea Publici Tutelari
prin act administrativ HCL nr.

46126.06.2O2s

42. Notificare AMEPIP cu

privire la declangarea
procedurii de seleclie

t4.o7.2025
Autoritatea Publici Tutelari Notificare nr.

4435 din
L4.07.2025

43. Elaborare scrisoare de

agteptiri parte din
Componenta iniliali a

Planului de Seleclie

15 zile de
declangarea
procedurii

Compartimentele de
guvernan!5 corporativi din
cadrul autoritilii publice

tutelare, in consultare cu

structurile de specialitate
din cadru ATP;i cu organele

de administrare gi

conducere Regia Autonomi
Ocolul Silvic Comunal Josenii

Birgiului

Art. 4 din
Anexa 1b la

H.G.

nr.639/2023 qi

art.2L alin. 21

din OUG

LOgI2OLL

44. Se intocmegte ;i
publicd proiect
Componenti inilial5 a

Planului de seleclie

15 zile de la

declangarea
procedurii

Autoritatea Public5

Tutelari Consiliul Local

Josenii BSrgiului/ si pe siteul

RegieiAutonome.

Art. 5 alin. (1)

ei (2) din
Anexa 1b la

H.G.

nr.63912023

45. Formulare de
propuneri de

modificare gi

completare proiect
componenta inilial5

termen de 5 zile

de la data
publicirii

Orice persoani interesatd
poate face propuneri

Art. 5 alin. 2

din Anexa 1 la
H.G.

nr.63912023



46. Publicarea
propunerilor primite
cu privire la proiectul
Componentei ini!iale
ce cuprinde gi scrioarea
de aqteptiri pi

motivarea acceptirii
sau respingerii
includerii lor

10 zile de la

publicare
Autoritatea Publici Tutelari
Consiliul local Josenii

B6rg5ului prin HCL

Art. 5 alin. 5
din Anexa 1b

la H.G.

nr.639/2023

47. Aprobarea scrisoarea

de aSteptiri, parte din
Componenta inilialS

termen de 10

zile de la data
publicirii

scrisoarea de agteptiri este

aprobati prin act

administrativ al

conducitorului AutoritSlii
Publice Tutelare, ca Parte
din Componenta inilialS a

Planului de seleclie

Art. 4 alin. (a)

din anexa nr.
1b din H.G nr.

63912023

48. Aprobarea
Componentei iniliale
Planului de seleclie

termen de 10

zile de la

parcurgere

etapelor privind
consultarea
persoanelor
interesate

Prin act administrativ
Autoritatea Publici Tutelari
Consiliul local Josenii

B6rgiului aprobari
Componenta iniliali

Art. 5 alin. (6)

din anexa nr. 1
H.G nr.

63e12023

49.
Declangarea proced urii

de seleclie a expertului
independent gi

contractarea serviciilor
06.08.2025

Autoritatea Publici Tutelari Contract
prestiri
servicii nr.
sol06.o8.2o2s

50. Desemnare membrii in
comisia de seleclie gi

nominalizare
L4.08.2025

Conducitorul AutoritSlii
Publice Tutelare Prin act

administrativ

Cf art. 4alin.2
lit a) din Anexa

1, Capitolul l,

Secliunea a 2-

a HG nr.

63912023

51. Publicare plan de

seleclie- componenta
inilial; gi Scrisoarea de

agteptiri ca parte
integrantl a

componentei iniliale

26.O8.2025

Autoritatea Publici Tutelari
gi Ocolul Silvic Comunal
Josenii Bdrgiului



52. Aprobare Regulament

de organizare ;i
funclionare a comisiei
de seleclie gi

nominalizare

L2.O8.2025 Autoritatea Publici Tutelari ROF comisia
de seleclie ;i
nominalizare
HCL nr.

53. infiinlarea Comisiei de

seleclie gi nominalizare
(csN)

12.08.2025 Autoritatea Publici Tutelari
prin Act administrativ ATP (

HCL ce va fi comunicati
citre membrii CSN)

Art. 2 pct 27

corob. Cu art
4s alin. (3) din
OUG NR.

LOgIaOLL

54. Elaborare profilul
consiliului

in termen de 5

zile de la data
aprobirii
componentei
iniliale a

planului de

selectie

Autoritatea PublicE Tutelari
(prin compartimentul de
guvernanl; corporativi)

Cf prev. Art. 12

din Anexa L,

Capitolul L,

Secliunea a 3-

a HG nr.
63e12023

55. Publicare Profil Consiliu
pe pagina de internet
proprieaATP,aRegiei
Autonome Ocolul Silvic

Josenii B6rgiului ;i
transmiterea citre
AMEPIP, stabilind
termenul limiti pentru
formularea de
propuneri

in termen de 5

zile de la data
aprobirii
componentei
initiale a

planului de
selectie

Autoritatea PublicS TutelarS
(prin compartimentul de
guvernan!5 corporativi)

Cf prev. Art.L2
din Anexa L,

Capitolul L,

Secliunea a 3-

a HG nr.

63912023

56. Elaborarea proiect-
componenta integralS
a Planului de selecfie,
incluz6nd Profilul
Consiliului, Profilul
Candidatului, Plan de

interviu termene
aferente etapelor
curpinse intre data
declan;irii Procedurii
de seleclie 9i data
prezentirii raportului
final, precum gi

Componenta initiali a

planului de seleclie

in termen de 8
zile de la

infiin!area
Comisiei de

seleclie gi

nominalizare
infiinlati si

constituiti prin

HCL

Comisia de seleclie
nominalizare (CSN)

Art. 1 pct. 5,

art. 10 alin 1-2

dart. L2 alin.
(3) ti art 14. Si

urm. din
Anexa 7, H.G

nr.63912023



57. Publicare Proiect

componenta integralS
pe pagina de internet a

Autorit5lii Publice

Tutelare Consiliul Local

Josenii Birgiului gi a

Regiei Autonome
Ocolul Silvic Comunal
Josenii 86rgiului

in termen de L0

zile de la

infiin!area
Comisiei 

' 
de

seleclie gi

nominalizare
infiinlati si

constituiti prin

HCL

Noti publicare site

Autoritatea Publici Tutelari
Consiliul Local Josenii

86rgiului

58. Formularea de
propuneri de

modificare gi

completare a

componentei integrale
a planului de selecgie

in termen de 5

zile de la data
publicirii

Persoane interesate Conform
prevederilor
art. 10 alin. (3)

din anexa nr.L
la Hotirirea
Guvernului nr.

63912023

59. Emitere act
administrativ pentru
aprobarea
componentei integrale

in prima;edinli
a Consiliului din
septembrie
2025

Componenta integrali a

planului de selectie
impreuni cu / incluz6nd

Profilul Consiliului gi Profilul

Candidatului se aprobi prin

act administrativ al

autorititii publice tutelare
Consiliul Local Comunal

Josenii Bireiului

Art. 10 alin. 4
din Anexa 1, -a

H.G nr.

63912023

60. Comisia de seleclie
elaboreazd anunlul de

seleclie a membrilor
CA

Cu cel pulin 30
de zile inainte de

data limiti
pentru
depunerea
candidaturilor

ANUNT publicat prin grija

autoritilii publice tutelare
Consiliul Local Comunal
Josenii BArgiului gi a

pregedintelui consiliului de

administratie al Ocolului

Silvic Comunal Josenii

Birgiului, gi pe pagina de

internet a AMEPIP, in cel

putin doui publicatii

economice gi/sau financiare
de largi rdsp6ndire, precum
gi pe cel pulin o Platformi
sau un site de recrutare de

resurse umane cu mare

vizibilitate la nivel national.

Art. L9 alin (3)

din Anexa nr.

la H.G.

639/2023 9i

art.29 alin. (a)

9i alin. (5) din
OUG nr.

LOgIaOLL



61. Depunera

candiadturilor
30 de zile de la
data publicdrii
anunlului

Dosar documente insolite
de cererea privind opliunea
pentru postul pentru care

aplici

Art. 20 alin (1)

din Anexa nr. 1
la HG

63s12023

62. intocmirea listei lungi a

candidalilor ( dosarele
complete depuse in
termen) Evaluarea

candidaturilor depuse
in raport cu minimum
de criterii

La finalizarea
perioadei de

depunere a

dosarelor (5 zile)

Lista lungS are caracter
confidential- comisia de

selecfie

Art. 20 alin (1)

din Anexa nr. 1
la HG

63e/2023

63. Trimiterea dosarelor
de candidaturi citre
AMEPIP , in vederea
oblinerii avizului
conform

La finalizarea
perioadei de

depunere a

dosarelor (5 zile)

Adresi comunicare
comisia de seleclie

Art. 20 alin (1)

din Anexa nr. 1
la HG

63912023

64. Solicitare de clarificdri,
in scris, privitoare la

candidaturd

in termen de 2

zile de la

evaluare

Comisia de seleclie gi

nominalizare
Art. 20 alin (1)

din Anexa nr. 1
la HG

639/2023

65. lnformare in scris a

candidalilor respingi de
pe lista lungi prin

mijloace electronice

in termen de
maxim 5 zile

lucritoare de la
data adoptirii
deciziei de

respingere

Comisia de selectie si

nominalizare
Art. 20 alin (1)

din Anexa nr. 1
la HG

63912023

66. Candidalii nemullunili
au dreptul si conteste
rezultatele

2 zile lucritoare
de la

comunicare
rezultat oblinut

Contestalie candidat
nemul!umit, solulionare
contestalie de citre CSN,

prin decizie in 2 zile de la
in registra rea contestaliei

Art. 29 alin (6)

din OUG

LO9/20LL

67. Realizarea listei scurte in termen de L5

zile de la

realizarea Listei

lungi

Comisia de seleclie 9i

nominalizare
Conform
prevederilor
art. 22 din
anexa nr.1 la

HotirArea
Guvernului nr.
63s12023



68. Depunerea declaraliei
de intenlie a

candidalilor din lista

scurtl la autoritatea
publici tutelari

in termen de 15

zile de Ia data
informlrii
candidalilor

Candidalii din lista scurtS

Conform
prevederilor
art. 22 alin.(2)
din anexa nr.L
la HotirArea
Guvernului nr.

63912023

69. Comisia de seleclie gi

nominalizare
analizeazi Declara!iile
de intenlie 9i

integrarea rezultatelor
in Matricea Profilului
de Candidat

La termenele
stabilite de citre
Comisia de
seleclie 9i

nominalizare

Formular de analizi a

declaraliei de intenlie plus

Matricea Profilului de

Candidat

70. Comisia de seleclie gi

nominalizare
organizeazi interviu rile
candidalilor din Lista

scurti

La termenele
stabilite de citre
Comisia de

seleclie' gi

nominalizare

Planul de interviu/ PV

comisie

art. 22, olin.
(4) ;i (s) din
Anexo nr. 7

H.G.639

7!. Solulionarea
contesta!iilor

(maxim 3 de zile

de la interviu)

72. Comisia de seleclie gi

nominalizare
intocme;te
clasamentul
candidalilor din Lista

scurti gi raportul final
al Procedurii,
reprezentind
finalizarea Procedurii
de seleclie

Maxim L50 zile

de la

declangarea
procedurii de

seleclie (data

limiti
23.12.202s

Raportul final intocmit de

Comisia de seleclie ;i
nominalizare

73. Autoritatea Publici
Tutelari solicit5 avizul

AMEPIP cu privire la
raportulfinal

3 zile lucritosre
de la finalizarea
procedurii

AdresS Art. 4a alin. 5

lit c) pct vii din
OUG nr.

LOg/2OLL



74. AMEPIP verifica

raportul final ;i emite
avizul conform (sau

anuleazi procedura,
formulSnd
recomandiri si

aplic6nd sancliuni)

in 10 zile de la

data primirii
raportuluifinal

AMEPIP emite Avizul

conform

Conform art.

4n4, alin. (5)

lit. c) pct. (vii)

din O.U.G. nr.
LOg/2OLL

75. Comisia de seleclie gi

nominalizare comunici
raportul final
conducdtorului
Autorititii Publice
Tutelare

Maxim 10 zile de

la comunicarea
raportuluifinal

Comunicarea raportului
final in vederea luirii
deciziei de numire prin act

administrativ -Hoti16re
Consiliu Local

Conform ort.
22, alin. (7) lit.
c) din Anexa
nr. L H.G. nr.

639/2023

76.

Publicare Raport final
pe pagina de internet a
APT, a intreprinderii
publice si a AMEPIP

Dupi emitere
aviz conform de
cStre AMEPIP

Autorit5lii Publice Tutelare
Consiliul Local al Comunei

Josenii 86rgiului /Regiei
Autonome/AMEPIP

77.
Numirea membrilor CA

?n termen de
maximum 10zile
de la data
comunicirii
raportului final.

Decizia de numire ( act

administrativ) a

conducitorul Autoritilii
Pubice tutelare

Conform ort.
22, alin. L0 din
Anexa nr. 1-

H.G. nr.

63s/2023

78. Stabilirea remuneratiei
indemnizaliei fixe

Anterior numirii
CA

Aadresa de inaintare din
partea R.A Ocolul Silvic

ComunaL Josenii 86rgiului



Anexa 4 -

PROFILULUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL REGIEIAUTONOME OCOLUL SILVIC COMUNAL

JOSENil eAneAULUr

l. lntroducere

Prezentul documente este elaborat in scopul realizirii procedurii de seleclie a Consiliului de

Administralie al Regiei Autonome Ocolul Silvic ComunalJosenii B6rgiului pentru un mandat de 4

ani.

Potrivit prevederilor art.L pct.15 din Anexa 1 la Hotdr6rea Guvernului nr.53912023, pentru

aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanleide urgen!5 a Guvernului nr. LOgI}OLL

privind guvernanla corporativi a intreprinderilor publice, profilul consiliului cuprinde un set de

competenle, capacitSli, trisiturigiaptitudini pe care consiliultrebuie si le detini la nivelcolectiv,

avfind in vedere contextul organizalional, misiunea, cerinlele exprimate in scrisoarea de agteptiri
gi elementele de strategie organizalionalS existente sau ce trebuie dezvoltate.

Conform prevederilor art.L2 din Hot5rArea Guvernului nr.63912023, pentru aprobarea normelor

metodologice de aplicare a Ordonanlei de urgen!5 a Guvernului nr. L09/20LL privind guvernanta

corporativi a intreprinderilor publice, fiecare autoritate publici tutelari, prin compartimentul de

guvernanli corporativS, elaboreazi profilul Consiliului. Profilul consiliului gi al candidatului fac

parte din componenta integrali a planului de seleclie gi vor fi aprobate impreuni cu aceasta, prin

act administrativ, de citre autoritatea publici tutelari sau de adunarea generalS a

aclionarilor/asociatilor; dupi caz.

in conformitate cu prevederile art.13 din Anexa 1 la Hotir6rea Guvernului nr.639 /2023, Profilul

consiliului se bazeazi pe urmitoarele componente:
a) analiza cerinlelor contextuale;
b) scrisoarea de agteptiri a autoritSlii publice tutelare;
c) strategia intreprinderii publice ;i a sectorului din care face parte.

Profilul consiliului trebuie si cuprindi urmitoarele elemente:
a) definirea criteriilor de seleclie obligatorii 5i optionale;
b) definirea unei grile comune de evaluare pentru criteriile stabilite;
c) ponderea fiecirui criteriu, in functie de importanta acestuia;

d) gruparea criteriilor pentru analizi comparativ5;

e)specificarea unui prag minim colectiv pentru fiecare criteriu de seleclie obligatoriu, dupi
caz.
Componentele profilului consiliului previzute mai sus trebuie sd aibi corespondent in cerinlele

legate de aptitudinile, cunogtinfele, experienla gi altri indicatori misurabili stabilili, astfelincdt si



satisfacd toate necesitSlile pentru selectarea membrilor individuali ai consiliului, pentru poziliile

din consiliu.
Profilul consiliului se realizeazi pe baza unui tabel care cuprinde competentele misurabile,

trisiturile gi pragul minim colectiv, precum gi condiliile care trebuie indeplinite in mod ideal de

membrii consiliului, individual gi colectiV impreund cu aptitudinile, cunogtinfele, experienla 9i alte

atribute ale membrilorin funclie, precum gi ale potenlialilor candidali.
Comisia de seleclie 9i nominalizare stabile$te care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr.1a la

Normele metodologice aprobate prin Hotir6rea Guvernului nr.639/2023 sunt criterii obligatorii 9i

care sunt oplionale in funclie de specificul ;i complexitatea activit5lii Societ5lii Proteclie gi Pazi

Bistrila-NEsiud S.R.L., precum gi ponderea acestora in intocmirea listei scurte, conform
prevederilor art.L5 alin.( ) din Anexa L la Hot5r6rea Guvernului nr.639/2023 Si art.15 alin.(4) din

Anexa I a Ord inu I Pre;edi ntelui AM EP I P nr.L26/ 2024.

II. Profilul Consiliului de Administralie sl Regiei Autonome Ocolul Silvic Comunal
Josenii B6rgiului

Regio Autonomd de tnteres Locol Ocolul Sitvic Comunol Josenii BdrgduluiRA este constituiti in

baza Hotirfirii Consiliului Local Josnii BSrgaului nr. L7126.03.2009, privind infiinlarea structurii,

autorizarea giinscrieriiin Registrul nalional al administratorilor de piduri 9i al ocoalelor silvice a

Ocolului Silvic Comunal Josenii B6rgaului ca regie autonoma de interes local, cu specific silvic in

vederea administririi gi asiguririi serviciilor silvice pentru fondul forestier proprietatea comunei

Josenii BSrgaului. cu modificarile gi completarile ulterioare.
Constituirea Regiei are ca scop gospodirirea durabili gi unitarS, in conformitate cu prevederile

amenajamentelor silvice gi ale normelor de regim silvic, a fondului forestier proprietate publici a

comunei Josenii Bfirgiului in vederea crefterii contribuliei pidurilor la imbunitSlirea condiliilor

de mediu gi la asigurarea economiei nalionale cu lemn, cu alte produse ale pidurii ;i cu servicii

specifice silvice. Regia Autonomi de lnteres Locat Ocolul Silvic Comunal Josenii B6rgiului are in

administrare fondulforestier proprietate publici a comuneiJosenii BArgiului.

Obiectivele Regiei Autonome Ocolul Silvic Comunal Josenii Bdrgiului

a. Realizarea indicatorilor de performan!5 financiari gi nefinanciari stabilili potrivit O.U.G. nr'

LO9l20LL;
b. Asigurarea integritSliifondului forestier gi cregterea suprafelei acestuia;

c. Recoltarea gi valorificarea masei lemnoase, in conformitate cu prevederile

amenajamentelor silvice;iin condiliile, modalit5lile 9i propofiiile stabilite de Codul Silvic ai

legislalia in vigoare;
Recoltarea ;i valorificarea produselor specifice fondului forestieL in condiliile Codului Silvic

9i a legislaliei subsecvente;
Digitalizarea proceselor interne 9i a serviciilor oferite citre clienlii persoane fizice gijuridice;

imbunitSlirea imaginii sectorului silvic, promovarea unei imagini pozitive a Regiei

Autonome gi asigurarea educaliei forestiere prin imbunitilirea comunicdrii publice 9i

tra n s pa rentiza rea activitSli I o r d esf5;u rate.

d.

e.

f.



Consiliul LocalJosenii B6rgiuluiin catitate de autoritate public5 tutelar5 igi propune ca, pentru un

mandat de 4 ani, Consiliul de Administralie al Regiei sd fie constituit din 3 membri.

TotodatS, conform art. 5, OUG 109/201-1-, se vor respecta urmitoarele prevederi referitoare la
ad ministrarea Regiilor Autonome:

Pentru alcituirea Consiliului de Administralie se vor !ine cont de urmitoarele:
(1) Regia autonomd este administratS de un consiliu de administralie format din 3-5

persoane, dintre care cel mult 2 sunt desemnate de autoritatea publici tutelari.
(2) Fiecare membru al consiliului de administralie trebuie si aibi studii superioare gi

experien!5 in domeniul gtiinlelor ingineregti, economice, sociale, juridice sau ?n domeniul de

activitate al respectiveiintreprinderi publice de cel pulin 7 ani.
(3) Membrii consiliului de administralie, care nu sunt desemnali conform alin. (1), se

numesc de citre autoritatea publici tutelari, la propunerea comisiei de seleclie gi nominalizare.

in cazul membrilor desemnali de autoritatea publici tutelari, desemnarea se face la propunerea

unei comisii constituite la nivelul acesteia, dispoziliile alin. (2) aplic6ndu-se in mod corespunzitor.

lnformaliile legate de aceste desemniri ;i numiri se transmit citre AMEPIB care verifici
respectarea de citre autoritatea publici tutelari centralS a dispoziliilor alin. (2) Si, in termen de

10 zile de la primirea informirii, emite un aviz conform prin care aprobi sau anuleazS desemnarea

membrului respectiv.
(4) Majoritatea membrilor consiliului de administralie este formati din administratori

neexecutivi;iindependenli, in sensul art. 1382 din Legea nr.3L|L99O, republicatS, cu modificirile
gi completirile ulterioare. inallii funclionari publici, funclionarii publici gi personalul contractual

din cadrul autoritilii publice tutelare ori din cadrul altor autoritSli sau institulii publice nu pot fi
considerali independenli.

(5) Stabilirea numirului de membri ai consiliului de administralie se face cu respectarea

principiilor previzute de Legea nr.2O2|2OO2 privind egalitatea de Sanse gi de tratament intre femei

gi birbali, republicat6, cu modificirile ;i completirile ulterioare, astfelincdt cel pqlin o treime din

totalul administratorilor si fie femei ;i cel pulin o treime din totalul administratorilor sb fie birbali;
consiliul de administralie nu poate fi formatin exclusivitate din persoane de acelagi gen.

(6). Cel pulin un membru al Consiliului de Administralie este calificat ca auditor financiar

conform unui document emis de citre autoritatea competenti din Rom6nia, din alt stat membru,

dintr-un stat membru al Asocialiei Europene a Liberului Schimb, din Elvelia sau din Regatul Unit

al Marii Britanii gi lrlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceplie de la aceasti prevedere, este

competenti si faci parte din Comitetul de audit al uneiintreprinderi publice gi persoana care are

experienlS de cet pulin 3 ani in audit statutar, dob6nditi prin participarea la misiuni de audit

statutar in Rom6nia, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvelia sau in Regatul Unit al Marii

Britanii gi lrlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de

administralie/supraveghere ale unor societiti/entitSli de interes public, dovediti cu documente;

(7). in mod obligatoriu, in seleclia candidalilor se va avea in vedere evitarea situaliilor de

conflict de interese sau incompatibilit6li;
(8). Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neput6nd depdgi 4 ani;

Nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori care au fost

condamnate pentru infracliuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infracliuni de

coruplie, delapidare, infracliuni de fals in inscrisuri, evaziune fisca15, infracliuni prevdzute de



Legea nr.656l2OO2 pentru prevenirea gi sanclionarea spdlirii banilor, precum gi pentru instituirea

unor mAsuri de prevenire ;i combatere a finan!5rii terorismului, republicatS, cu modificirile
ulterioare;

Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pottncheia cu societatea un contract

de munci. in cazulin care administratorii au fost desemnali dintre salarialii societelii, contractul

individual de munci este suspendat pe perioada mandatului. Mandatul Administratorilor este de

4 (patru) ani. Membrii Consiliului pot fi realegi. Pregedintele Consiliului de Administralie este ales

din r6ndulAdministratorilor de Adunarea generalS a asocialilor care alege membrii Consiliului de

Administralie pentru o durata care nu poate depigi durata mandatului sau de administrator.
Consiliul de administralie are urmitoarele atribulii de baz6:

a) numegte gi revoci directorii gi stabilegte remuneralia acestora;

b) analizeazl ;i aprobi planul de administrare elaborat in colaborare cu directorii, in acord

cu scrisoarea de agteptirigi cu declaraliile de intenfie;
c) negociazd indicatorii de performan!5 financiari gi nefinanciari cu autoritatea publici

tutelarS;
d) asiguri integritatea gi funclionalitatea sistemelor de raportare contabili 9i financiarS,

precum gi realizarea planificirii financiare;
e)verifici funclionarea sistemului de control intern sau managerial;

f) monitorizeazl gi evalueazi performanla directorilor;
g) intocme$te raportul semestrial privind activitatea regiei autonome, pe care il prezinti

autoritilii publice tutelare;
h) monitorizeazl gi gestioneazd potenlialele conflicte de interese de la nivelul organelor

de administrare gi conducere;
i) supervizeaz5 sistemul de transparen!5 gi de comunicare;
j) monitorizeazd eficacitatea practicilor de guvernan!5 corporativi ale regiei autonome;

k) raporteazi trimestrial autorit5lii publice tutelare modul de indeplinire a indicatorilor-

cheie de performan!6, anexi la contractul de mandat, precum gi alte date gi informaliide interes

pentru autoritatea publici tutelarS, la solicitarea acesteia.

in conformitate cu prevederile art.34 din Ordonanla de urgenli a Guvernului nr.L09/2OtL,

in cadrut consiliului de administralie se constituie comitetul de nominalizare 9i remunerare,

comitetul de gestionare a riscurilor gi comitetul de audit. in cazul consiliilor formate din 3 membri,

funcliile comitetului de gestionare a riscurilor se pot delega comitetului de audit, cu ingtiinlarea

autoritilii publice tutelare.
1. Comitetul de nominalizare gi remunerare - organizeazi sesiuni de instruire pentru

membrii consiliului, formuleazi propuneri de remunerare a administratorilor 9i directoriloq cu

respectarea politicii de remunerare transmise de AMEPIP, gi sprijini consiliul in evaluarea propriei

performante, precum gi a performanlei conducerii executive.

Comitetul poate fi format din cel pulin 2 administratori neexecutivi, din care pregedintele

comitetului trebuie sd fie administrator neexecutiv independent, conform Legii 31/1990 privind

societSlile.
Principalele atribulii ale Comitetului de nominalizare 9i remunerare sunt:

a) propune Consiliului de administralie procedura de seleclie a candidalilor pentru funclia

de directori gi recomandS numirea directorilor;



b) evalueazi cumulul de competenle profesionale, cunogtinle gi experienle la nivelul

Consiliului de administralie;
c) actualizeazi permanent competenlele profesionale ale membrilor Consiliului de

administralie, coordonind imbunltSlirea cunogtinlelor acestora in scopul aplicirii celor mai bune

practici de guvernan!5 corporativ6;
d) organizeazi sesiuni de instruire pentru membrii consiliului;
d) formuleazd propuneri privind remunerarea administratorilor gi directorilor, in ceea ce

prive;te cuantumul ;i condiliile de acordare a remuneraliilor cuvenite, cu respectarea politicii de

remunerare;
e)in stabilirea remuneraliei administratorilor, Comitetul de nominalizare gi remunerare va

respecta principiul proporlionalitSlii acestei remuneralii cu responsabilitatea ;i timpul alocat

exercitirii funcliilor de cStre acegtia, in cadrul Comitetelor consultative constituite la nivelul

Consiliului de Ad ministralie;
f) identifici criterii gi obiective privind orice scheme de remunerare pe bazi de

performanl5 (alte beneficiifinanciare), fiind autorizat de citre Consiliul de administralie si solicite

orice informalii pe care le consideri necesare in scopul indeplinirii atribuliilor sale;

g) analizeaz5, evalueazi ;i propune Consiliului de administralie orice angajament de plati
sau compensalie ce urmeazi a fi previzuti in Contractul de mandat al administratorilor sau

directorilor;
h) supravegheazi aplicarea principiilor politicii de remunerare a administratorilor 9i a

directorilor gi informeazi Consiliul de administralie cu privire la aceasta;

i) prezinti Consiliului de administralie si Adunirii Generale a Asocialilor care aprobi
situaliile financiare anuale un raport anual, cu privire la remuneraliile ;i alte avantaje acordate

administratorilor gi directorilor in cursul anului financiar anterior, raport structurat conform

prevederilor O.U.G. nr.LO9l2Ot1 privind Guvernanld corporativi a intreprinderilor publice.

2. Comitetul de gestionare a riscurilor
Comitetul de audit este format din administratori neexecutivi, majoritatea

administratorilor fiind independenli gi din care cel pulin unul este calificat ca auditor financiar

conform unui document emis de citre autoritatea competenti din Romdnia, din alt stat membru,

dintr-un stat membru al Asocialiei Europene a Liberului Schimb, din Elvelia sau din Regatul Unit

al Marii Britaniigi lrlandei de Nord, potrivit legii.

Principalele atribulii ale Comitetului de gestionare a riscurilor sunt:

a) asisti Consiliul de administralie in clasificarea riscurilor specifice companiei 9i

implementarea unui sistem de management a riscului, astfelinc6t riscurile cu care se confrunt5

compania, precum ;i potenlialele riscuri, si fie prevdzute, corect identificate, administrate 9i

diseminate cStre Consiliul de administralie;
b) asiguri concordanla activitSlilor de control cu riscurile generate de activitilile 5i

procesele care fac obiectul controlului; - identifici, analizeazi, evalueazi, monitorizeazS 9i

raporteazi Consiliului de administralie riscurile identificate, planul de misuri de atenuare sau

anticipare a acestora, respectiv alte mSsuri luate de conducerea executiv5;

c) este responsabil cu misurarea solvabilitetrii societ5lii prin raportare la atribuliile 9i

obligaliile uzuale ale acesteia;



d) informeaz5, respectiv propune Consiliului de administralie orice misuri pe care le

consider5 necesare in scopul indeplinirii atribuliilor sale.

3. Comitetul de audit
Este un comitet permanent cu funclie consultativi ;i nu se va suprapune activitilii

desf5gurate de cdtre auditorii societ;Iii. Atributriile comitetului de audit sunt cele previzute de

art.65 din Legea t62l2OL7 privind auditul statutar al situaliilor financiare anuale gi al situaliilor
financiare anuale consolidate gi de modificare a unor acte normative:

a) examineazi in mod regulat eficienla raportiriifinanciare, controlului intern gi sistemului

de administrare a riscului adoptat de societate;
b) informeazi Consiliul de administralie, cu privire la rezultatele auditului statutar 9i

explici in ce mod a contribuit auditul statutar la integritatea raportirii financiare gi care a fost rolul

comitetului de auditin acest proces;

c) monitorizeazd procesulde raportare financiari, fiind informat de citre auditorulextern

cu privire la deficienlele semnificative ale controlului intern in acest domeniu;

d) monitorizeazd auditul statutar al situaliilor financiare anuale ;i al situaliilor financiare

anuale consolidate;
e) monitorizeazd eficacitatea sistemelor controlului intern de calitate 9i a sistemelor de

management al riscului entitSlii gi, dupi caz, a auditului intern in ceea ce priveSte raportarea

financiari a societelii, firi a incilca independenla acestuia;

f) evalueazi gi monitorizeazl independenla auditorilor financiari sau a firmelor de audit;

g) inainteazi spre avizare Consiliului de Administralie, propunerile privind selectarea,

numirea, renumirea, revocarea auditoruluifinanciar extern, precum gitermenii ;i condiliile pentru

remunerarea acestuia, urmfind ca nominalizirile validate de Consiliul de Administralie, si fie
su puse aprobirii Adunirii Generale Ordi nare a Aclionarilor;

h)intocmegte anual un Raport care va fi prezentat Adunirii Generale a Aclionarilor, in care

va fi descrisi componenla Comitetului de audit, responsabilitelile gi recomandirile comitetului

precum gi orice alte informaliiin concordanli cu actele normative in vigoare. Profilul consiliului

diferenliazd intre criterii de seleclie obligatorii gi criterii de seleclie oplionale, bazate pe

competenle, care au fost identificate in urma analizei cerinlelor contextuale.

profilul consiliului diferenliazi intre criterii de seleclie obligatorii gi criterii de seleclie oplionale,

bazate pe competenfe, care au fost identificate in urma analizei cerinlelor contextuale.

Criteriile de seleclie obligatorii sunt competenle gi trisituri care trebuie si fie indeplinite de citre
toli candidalii. Criteriile de seleclie oplionale sunt competenle 9i trisituri care pot fi indeplinite

de unii dintre membrii consiliului, dar nu in mod necesar de citre to!i. Comisia de seleclie 9i

nominalizare stabilegte care dintre criteriile exemplificate in anexa nr. 1a la H.G. nr.639 /2023, sunt

criterii obligatorii gi care sunt oplionale, in funclie de specificul 9i complexitatea activitilii
intreprinderii publice, precum gi ponderea acestora in intocmirea listei scurte.


