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Componenta Integrali a planului dF Slpentru desemnarea a trei membriin Consiliuljde
Regiei Autonome Ocolul Silvic Comunal Josenii

intocmit:
Comisia de selecfie gi nominatizare:
Domnul Cot Teofit - pregedinte titutar
Domnul Timbugiu Nicorae-rurian - membru titurar
Doamna pagca Ramona-Claudia - expert independent
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Sectiunea V. Lista persoanelor de contact pentru informalii gi detalii suplimentare
secfinunea Vl. Dispozifii de confidenlialitate gi de acces la documente, lislta elementelor
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activitdfi comerciale, industriale sau de serviciiin interes public, Ele func!ioneazilin sectoare strategice
precum energie, transport, ap5-canal, sdndtate, educalie, teler:omunicafii sa! proteclia mediului.
intreprinderile publice ocupi un rol strategic in economie pi sor:ietate, iar ast$piirile de la acestea
reflecti nu doar nevoia de eficienf5, ci pi responsabilitatea fald d,e interesul puOltic. Spre deosebire de
cOmpaniile private, care sunt orientate in principal spre profit, intreprinderile pu[lice trebuie si livreze
valoare publici, si fie responsabile, transparente gi echitabile in raport cu cetfi!{nii 5i bugetul de stat.

rdonantei de urgentd
a Guvernului nr.LO9/2011 privind guvernanla corporativi a intreprinclerilor p blice, actul normativ
reprezent6nd un pas importantinspre profesionalizarea gitransparrentizarea sist mului de guvernanfd
in companiile Siintreprinderile publice din Romdnia. Regulile introduse - de la sel cfie gievaluare pdnd
la componenta salarialS variabilS sunt mbnite si asigure o mai buni perrforman 5, responsabilitate 9i
predictibilitate in managementul public. I

La data de 28 iulie 2023 a fost publicatd in Monitorul oficial al Rclm6niei
Guvernuf ui nr.639/2O23 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a

Hotirdrea Guvernului nr.639/2023 reprezintd o actualizare a r:adrului de gu
propus prin ordonanla de urgenl5 a Guvernului nr.Lo9/2o1_L gi consolidat pnin

Procedura de selecfie a administratorilor intreprinderilor publice se desfigoard
selecfie, care cuprinde documente de lucru care se utilizeazi in derularea proced

u nr.697, Hotdrdrea

ernanfd corporativi
Legea nr LLL/2OL6 9i

rarea in conducerea

baza unui plan de
ide seledie pentru

'edurii, calendarul,

erii, cu scopul de a

nld corporativd a

n!5 corporativi ate

modificati in 2023 prin Legea nr.r97/2023. Aceasti hotirdre vine in conn letarea gi adaptarea
normelor de selecfie gi remuneralie in intreprinderile publice fiind un mecani m clar gi transparent
pentru desemnarea managerilor publici, stabilind reguli obiective pentru in
acestor entitifi.

Potrivit prevederilor art.3 alin.(1) lit.c) din Ordonan
publici tutelard exerciti dreptul de proprietate
publicd, prin organizarea procedurii de seleclie,
functiile de ad ministrator al intreprinderii publice.

functii de administrator, prin care se stabilegte calendarul procedurii de selecliq
la data numirii administratorilor, structurat pe doud componente: componentp
integrali.

la data inifieriipSni
ld gicomponenta

Componenta initialS a planului de seleclie este un document der lucru care 6e intocmegte de citre
autoritatea public5 tutelard, in termen de 10 zile de la data dieclan5drii prr
cuprinde, fdrd a se limita la acestea, scrisoarea de a5teptdri, aspectele-cheie ale

urii de seleclie, 5i

pSrtile responsabile gi rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce
numirea administratorilor.

uie depuse pdnd la

Procedura de seleclie se deruleazd in mod transparent cu respectarea dreptului
echitate 5i egalitate de ganse, nediscriminare, tratament egal gi as;umarea rispu

liberd competifie,

asigura profesionalismul administratorilor potrivit standardelor de guvq
intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in principriile de guvqr
Organizaliei pentru Cooperare ;i Dezvoltare Economicd.

Componenta integralS a planului de selectie este un document de lucru, intocmlt Comisia de selectie
si nominalizare Sidefinitivat pdni la publicarea anunlr-lluide selec!.ie, care con{in
la aceasta, urmitoarele elemente:
c etapele procesului de selecfie, calendarul, documente gi materiale ce urm

respectiv elaborate, persoane de contact pentru informalii 5i dertalii sr.rplirnent

, dar fird a se limita

zd a fi verificate',



De asemenea, conform preverCerilor art.lX alin.(2) dirr actul normativ de mraisus,, Contractele de mandat ale
membrilor consiliului de administralie gi directorilor, inctusiv ate aclministratorilor proviizorii gi directorilor
provizorii, respectiv ale membrilor consiliului de supraveghere gi directoratului rimdn supuse legislatiei in
vigoare la data incheierii aces'tora, dispoziliile art.Vll aplic6ndu-se in mod corespunzitor. Pentru mandatul
acordat in perioada 2026-2029, numerul administriatorilor va fi de 3 dintre care cel mult unul poate fi
functionar public sau o persoand din 16ndul altor catergorii de personal din cadrul autoritdrlii publice tutelare
ori din cadrul altor autorititi sau institu!ii publice, in conformitarte cu prevederile art.28 alin.(6^i.) din
Ordonanla de urgen!5 a Guvernului nr.LO9/20!t.
in redactarea Profilului Consiliiului de Administralie s-a urmirit corelarea acestuia cu urmitoarele aspecte
principale:

a) analiza cerinlelor contextuale, prin care se definesc n,evoile specifice entiitilii;
b) scrisoarea de agteptdri, documentul emis de autoritatea publici tutelarS;
c) strategia intreprinrJerii publice, care trebuie sE fie ferrn aliniati cu obiectiv'ele sectoriale 9i cu
priorit5lile autoritilii tutelare, crednd cadrul necesar pentru selectarear unui consiliu profesionist,
capabil si conduci entitaltea in direclia performanlei, integritilii 5;i dezvoltirii durrabile;
d) strategia sectorial6 - este centrati pe moderniz:are, profes;ionalism gi reglementare

sector, acegtia trebuie sE dispuni de expertizi in guvernanfi, legislalie, riscu
tehnologii de securitate aplicate.

Sectiunea ll. Etapele gi calendlarul procedurii de selercfie a administtratorilor

Procesul de seleclie al Consilir.rlui de Administralie al Regiei Autononne Ocolul Silvirc
Bdrgiului este reglementat de Ordon3n1. de urgenf 5 a Guvernului nr.tO9/2011 gi de Hotirdrea Guvernului
nr.(i39/2023 cu scopul asigunirii transparenlei prorfesionalismului gi integritilii in conducerea acestei
intreprinderi gi cuprinde urmltoarele etape:

Principalele etape ale proceduriide seleclie sunt:
L. infiinlarea Comisiei de seleclie gi nominalizare ar gi aprobarr-.a Regulamentului de

organizare gii furncfionare a acesteia;
2. contractarea expertului independent, specializat in recrutarea resurselor umane;
3. declangarea procedurii de selecfie;
4. elaborarea, aprobarea gi publicarea componentei iinifia|: a planului de selectie;
5. elaborarea gi purblicarea profilului consiliului;
6. elaborarea pi aprobarea profilului ciandidatului;
7. elaborarea gi aprobarea componentei integrale a prlanuhui de seleclie;
8. publicarea anurrlului de seleclie, depunerea dosar,elor, lista lurrgS;
9. analiza dosanelor de candidaturS, lista scurti;
10. depunerea declaraliilor de intenlie;
11. eva luarea finald, clasa mentu I cand id alilor, raportul final,;
12. comunicarea re:zultatelor procedurii de seleclie;
13. numirea administratorilor.



f infiin;area comisiei de serectie 9i nominarizare a9i aprobrarea
g! fumciionare a acestela

comisia de sele$ie 5i nominalizare este numitd prin hotd16re a autoritdliidelibe[ative]
primarului sau pre5edintetui consiriuruijudefean, dupi caz, si ,. .urpril ;;,--f 

--
o 2 membri desemnati de conducitorul arrtoritirii nrrhrira r,r+ar-,^. ' 

-'t- -""o 2 membri desemnali de conducdtorur autoritdlii pubrice tuterare;o un expert independent, selectat de autoritatea publici tutelarS.

comisia de seleclie gi nominarizare are urmdtoarere atribulii principare:o desfdsoard procedura de seleclie a administratorilor, cu asigurarea ponfor.milugii gi transparenteiacesteia; 
I

I orr:lr rarrX ar^.|iJ^ti: - -- -!r, , .r evalueazd candidafii, pregdtegte 5i comunicd adundrii generale a actignarilor sj autoriulilor publicetutelare lista scurtd a candidaliror gi crasamentur acestora;
' notifice AMEPIP in cazul apariliei oriciror abateri de la prevederile lpeale nefiritoare la derulareaprocedurii de seleclie, in vederea aplicdrii de sancliuni gi dispunerii dQ misuri de remediere.

conform art.7 din Anexa nr.1 ra Hotdrdrea Guvernurui nr.639/2a23, comifia d inarizarese infiinteazd prin act adm rativ al autoritdlii publice tutelare, conffrrir .4^9 dinordonanla de urgenld a Gu ului nr.109/2011 giale art.3-6 din prezenfele gice.

PregedintelE comisieide sereclie gi nominarizare este desemnattutelare. 
I ue sereclre 9r nomlnallzare este desemnat dintre reprezentanfgii autoritilii publice

Autoritatea publicd tutelari asigurd secretariatul comisiei de seleclie $i rfominalizbre.

De asemenea, potrivit prevederilor art.g din Anex Hotdrdre 023, Comisia
e previzr n Ordonanla
lamentul ifunclionare
P.

iei de selectie 5;i norlinalizqrelse elaboreazi gi se
a regulamentului - cadru prevpzut la art. 4^4 alin.
ului nr. t09/ZOiL1,.

in baza preve or legale mai sus enunlate, p
B6rgdului, nr. 1_4.O1.ZOZS a fost constituiti
Consiliului de administralie a Regiei Autonome Oc
componentd:

1,. Domnul Cot Teofil _ Viceprim
2. DomnulTimbugiuNicolae_tuli
3. Doamna pasca Ramona_Claud

Membrii supl anli ?n comisia prevdzuti mai sus, au fost desemniafi dupd cum lurmeazd:' Domnur Monda Adrian, Consirier Locar- presedinter supreant 
I. Domnur Mititean-pop Varerian, consilier Locar - Membru supleant

secretariatulcomisieide seleclie ginominalizare este asigurat de dornnul parasca n!mus Florin,
Inspector superior in aparatul de specialitate al Primarului comunei Josernii aargjrrri 

-l



De asemenea, prin Hotd16rea consiliului Local nr,53 /202s s-a alorganizare gifunclionare ar comisiei cre sereclio 5i nominarizarr: a ea
Administratie al Regiei Autonome ocorursirvic comunarJosenii 86rg

2. contractarea experturui independent, speciarizat in recrutarear res

In acord cu prevederire art.4^9 arin.(3) din ordonanla de urgenfi a Gu
iosenii Bdrgdului, in calitate de autoritate publici tutelard a Regiiei Au
Josenii Bdrgiului a inifiat procedura de contractare a unui expert indel
in condifiile legii pentru a-pi desfd5ura activitatea in domeniul res;urse
candidafilor pentru 3 posturi de administratori ai Regiei Autonome
86rgiului. Expertul independent sprijind comisia de seleclie in elalborar
anunTarea procesului, selectia 9i evaluarea candidalilor.

Dupi parcurgerea etapelor prevdzute de Legea nr.9g/2ot6privind achiz
completdrile ulterioare, Serviciul achizitii publice, din cadrul comunei
serviciile operatorului Pagca Ramona-Claudia Cabinet Individual psihr
Bistrifa, strada Liviu Rebreanu nr.32, clF 2g5612g3. Astfel, a fost notifica
incheiat Contractulde servicii Nr.50 din 06.0g.2025.

3. Declangarea procedurii de seleclie

Potrivit prevederilor art.3 alin.(l) lit.b) d r.
cu prevederile art.3 alin.(2) din Hotdrdre ui
Agentia pentru Monitorizarea gi Evalu p
necesitatea declan5drii procedurii de sel
revocdrii acestora. 

- "' r' 'r ve JL' I r€

In temeiul dispozifiilor regare mai sus menfionate, pi findnd cort rc tur a,
administrafie al Regiei Autonome ocolul silvic comunal Josenii ui in
3t.r2.2025, s-a impus declangarea procedurii de seleclie a membri nsifiu
intreprinderii publice, pentru un nou mandat.
Ca urmare, prin L/ Autoritatea publicti Tutefari _
B6rgduluia form cd otificarea privind ne..ri,J*, O.
selecgie a admin ei cotut Sitvic Comunatlr;;;4ii;e,
cu prevederile le

bat

ului.

I Silvic Comunal
€nt, izat gi autorizat

in vederea sele4iei
ic Comunal Josenii

uiadministratorului,

ile pqb ce, cu modificdrile si
ntl ului a contractat
,CU sediul in municipiul

op.erato I economic 5i a fost

L, coroborat
tutelard notifici

blice, cu privire la

, precum 5i a

lului Consiliu de
zd la data de

de administrafie al

nsiliul Local iosenii
ngdrii proceduriide
lui, in conformitate

ulamentul
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4' Elaborarea, aprobarea $i publicarea componentei iniliale a plarnului de se!,ecfie

conform prevederilor art'S alin.(1),(6) din Anexa nr.L la Hotd16rea Guvernului nr.63g/2a23,I LV,LJ, ted

:::l:i:i:]::: :9??',.:'5 5i,pubricd componenta iniliard a pranurui de sereclie pe pagina de internet
rr il t/s JgtELlltr,

::-T,:::ti:iltl':]: a_planului de. selecgie se aprobi prin act administrativ at autoritdlii pubticeqvLwr trdlil puuilue

lllllT: 9'oi:::t:lqerea etapelor prevdzute la art.5 arin.(1)-(a) rlin Anexa nr.1 ta Hoti16reaGuvernului nr.639/2023, in termen de 10 zile.

Potrivit art'1 pct'4 din Anexa rrr'L la HotSr6rea Guvernului nr.63g/2:.023, componenta inil;ia15 a planuluite un documen e de citre a blicd tutelard 5ia se limita la acr aspectele_ch urii, calendarul,
sabile gi rolurile te, documen, depuse p6nd lanistratorilor' cc regdsegte in Anexa nr. 1 la, prezenta componenti

De asemenea, potrivit prevedr:rilor art.5 alin.(6) din Anexa nr.1 la ttotSriirea Gruvernului nr.63g/2023,coroborate cu prevederile art"4 alin'(a) giart.5 alin.(1) din Anexa r.b la normele rnetodologice aprobate
aprobd prin act administrativ al autoritdgii publice

uide selecfie. Documerntulse publici pe paginile de
rii publice pi AMlEplp, odati ,cU cornpoh€nta initiald

in acord cu cele de mai sus, prin Hot516rea consiliului Local Josenii 86rgiului rrr. 53 din 14.0g.2025 afost aprobatd componenta inifiald a Planului de selec;ie pentru p,csturile de administratori ai RegieiAutonome ocolul Silvic comunal Josenii Bdrgiului, care a cuprins 9i scrisoarea de a;teptdrri.

scrisoarea de agteptdri reprezintd documentul de lucru prin care autoritatea publicf, tutelari, stabile5teperformanlele a5teptate de la organele de administrare 5i conducer,e ale intreprindrerii publice, precum
5ipolitica autoritdliipublice tutelare privindintreprindeiile publice care au obliga[iispecifice legate deasigurarea serviciului public, pL'ntru o perioadd de 4 ani de la data semnirii contractelor de mandat,fdcdnd parte din planul de seleiclie - componenta initiald.

scrisoarea de agteptSriare rolul unuidocument de lucru in scopulg,hiddriicandidartului pientru funcliade administrator, selectat 5iinscris in Lista scurtd pentru intocmirea Declaratiei de intenfie gi ulteriorde ghid al administratoruluiin redactarea planurui de administrare.

conform prevederilor art. 6 din Anexa nr.1b ra Hotir6rea Guvernurui nr.G39t/2023. scrisoarea deagteptdri cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele elemente:
a) sinteza strategieiguvernamentale 5i/sau, dupd caz, locale in domeniulin care aclioneazi?ntreprinderea publicS, inclusiv obiectivele sectoriale gifiscal-bugetare pe terry.len mediu 5i lung alestatului;

intreprinderea publici;
c) menfiunea privind incadrarea tntreprinderii publice in una dintre r, rmatoarele categoriircomercial, de monopol sau srerviciu public;
d) in cazul intreprinderilor publice care lndeplinesc obliga!ii de serviciu publlr: se clariiicaobiectul obligaIiei 5i angajanrentul autoritilii nublice tutelare vizavi ce nrodaiitatea de asigura:-e;compensaliilor corespunzitoare sau de ptatl a obligaliei;



e) agteptdri in ceea ce
intreprinderii publice;

privegte politica de dividende/viirsiminte din profiturl

I ::::*?::,1,'Ii1 l,:Jili., de.investif ii apticabitd intreprinderii pubtice;
;;;;;,1,;;;'.,,,

l] .::::i,l'j1:-i1"1,:!ii 
pubtice tutelare si ate acfionaritor, dupi caz, privind calitatea gisiguranta serviciiror gi produseror oferite de intreprinderea pubrici;i) a5teptdriin domeniul eticii, integritSlii gi guvernanle1 corporative.

scrisoarea de agteptSri elaboratii de consiliul Local Jlosenii Bdrgaulr.ri, in r:alitate de aut<lritate publicitutelar5' in procedura de seleclire a administratorilor Regiei Autonome ocolul silvic comunal JoseniiB6rgiului' a fost intocmiti in tenreiul prevederitor ordonan;ei de urgen|i a Guvernului nr.10 g/zoLL,aprrobati prin Legea nr.Ltt/2otl5, cu rnodificirile gi complet5rile uiteri,rrr., ,, Hotirarii Guvernuluinr'639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de apricare a ord'nanfei rJe urgenli aGuvernului nr'to9/20r1 privind guvernanta corporativi a intreprindrerilor publice gi reprezintid eziideratele Autorit5li i pu bl ice turtela re pentru perioada 2026_2029,

scri:;oarea de agtept;ri elaboratS de consiliul Local Jrcsenii BSrgSuluri, in calitater de autoritate publicStutelari' in procedura de seleclie a Regiei Autonome ocolul sirvic comunal Josenii B6rgdului a fostaprobati prin Hoti16rea consiliullui nr' 53 din t4.08,,20?-5 gi se regiisegter in Anexa nr. 2 la prezentaComponenti integrali a planului rJe selecfie.

calendarul procedurii de seleclitl a consiliului de r\dministrafie :rl Reg,iei Aurtonome ocolul silviccomunal Josenii Bargiului cuprinde etapele procesului de recrutare gi seleclie, termrenele limiti,documentele necesare 9i pirlile inrplicate, fiincl intocrnit in confornritate cu pr€vroderile ordonanlei deurgenfi a Guvernului nr'109/zorL, Hotir6rii Guvernrului nr.639/202s 9i aie ordinului FregedinteluiAgentiei pentru Monitorizarea gi Evaluarea Performanfelor intre,priio.riro, publice nr.126/2024privind aprobarea Regulamentului-cadru de organiz,rr. gi funcliornare ial connisiilor de seleclie ginominalizare a candidatilor pentru postul de membrur in caolrul consiliilor dead m iin istratie/su p ravegh ere a re intrep rin de ri ro r p u b I ice.
Data de incepere a procedurii der selecfie a consiliului de Adminisl:ralie al Re6;iei Autonome ocolulSilvic comunalJosenii BirgSului este de 26.o6.2-o25(H,ot5r6rea nr.46din a consiliului LocalalcomuneiJosenii Bargdului). Procedura de serleclie nu poate depigi i.50 de zile r1e la cleclangare.calendarul procedurii de seleclie a consiliului de A,dministrafie al Regiei Au1onome ocolul silviccomunalJosenii BSrgiului face parte din componenta iniliald a pranr.rlui de seleclie g[ estei previzut inAnexa nr. 3 la prezenta componenti integrari a pranurui de sereclie.

5. Elaborarea gi publicarea profilului consiliului de Administrafie

rafie este scopul realizirii procedr.rrii de seleclie a Consiliuluiconrunar rgSurui, pentru un manrcat der 4 ani gi cuprinde gi
care conf esier a capacittlilor pe care Crcnsiliul trebuie sii le

Potrivit prevederilor art.1 pct,15 din Anexa 1 la Ho
normc.lor metodologice de aplicare a Ordonant
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,
capac[tdti, trisituri gi aptitudini pe ,care consiliul t
contextul organizalional, misiunea, cerinlete exprimate in scrisoarea de argteptiiri gi elennentele destrategie organizalionari existente $au ce trebuie dezv.ttate.



De asemenea, conform prevederilor art.12 din hoti16rea mai sus rnen
tutelari, prin compartimentul de gu'rernan15 corporativd, elahorea

in conformitate cu prevederile art.13 din Anexa L la
consiliului (administratorilor) se bazeazd pe urmdtoarele

r analiza cerinlelor contextuale;

, fie re autoritate publici
Consiliului. Profilul

sel ie 5i vor fi aprobate

Josenii Birgdului, este

i 5i criterii de selectie
i ceri4fe r contextuale. Criteriile

toli candidafii, in timpde qd

e citre ii dintre administratori,

consiliului gi al candidatului fac parte din componenta integrali a planu
impreuni cu aceasta de adunarea generali a asocialilor, dupi caz.

Hotd16rea G .639/2023,

o scrisoarea de a5teptiri a autoritdlii publice tutelare;
o strategia intreprinderii publice gi a sectorului din care face parte.

Profilul consiliului trebuie sd cuprindd urmitoarele elemente:
o definirea criteriilor de seleclie obligatorii gi oplionale;
o definirea unei grile comune de evaluare pentru criteriile stabilite;o ponderea fiecirui criteriu, in funclie de importanla acestuiar;. gruparea criteriilor pentru analizd.comparativi;
o specificarea unui prag minim colectiv pentru fiecare criteriu de lectie o oriu, dupi caz.

componente:

Profilul Consiliului de Administrafie
previzut in Anexa nr.4 la prezenta

al Regiei Autonome Ocolul S

ComponentS integrale a planu

7. Criteriile de seleclie
Profilul administratorilor diferentiazd intre criterii de seleclie

oplionale, bazate pe competente, care au fost identificate in urma analiz
de selecfie obligatorii sunt competenle gi trisdturi care trebuie indeplini
ce criteriile oplionale sunt competenle gi trisdturi care pot fiindeplinite r
dar nu in mod necesar de cdtre toti.

vq,,vruqLr >trreLrdlr uonrorm cennlelor, vor il evaluafi pe baza Matricei
integrantS a Profilului Consiliului de Administralie al Regiei nurtononJe ocq

ministratorilor, pa rte

86rgdului.
Silvic Comunal Josenii

Criteriile obligatorii care vor fi folosite in cadrul procedurii de selectie
grupe 5i subgrupe, dupd cum urmeazi:

t diferentiate in

inistrat de Regia

o Competenta financiard 5ide contabilitate
r Competenta de gestionare a riscului
o Capacitatea de atragere 5i gestionare a investiliilor
3, Competenfe de guvernanle corporativl
. Guvernanfa intreprinderilor publice
. Luarea deciziei
. Monitorizarea performanlei
4. Competenle sociale 5i personale
. TrEsituri comportamentale
. Planificare
5. Experientd pe plan local gi internaliona,
. Experientd locali
r Experientd internationali
B. Trisdturi
1. Reputafie personali gi profesiona16

.\\'o



2. Integritate
3. Independenti
4. Expunere politicd
5. Abilitdti de comunic;are interpersonali
6. Capacitate de relalirsnare
C. Alte criterii
1' Aliniere declaralie de intenfie cu scrisoarea de a5teptdri a autorititii publice turetare;
2' Competenle 5i restricliispecifice pentru funcfionariipublicisap alte categoriirle personal;
3, Alte competente 5i restricgii specifice
o Experientd in conducerea societdliror sau regiiror autonome;o Experienld in domeniul 5tiinlelor inginere5ti, economice, sociale, juridice sau in domeniul deactivitate al respectivei intreprinderi publice de cel pulin 7 ani;o cel putin un administrator este calificat ca auditor financiar conform unui document emis decdtre autoritatea r:ompetentd din Romdnia, din alt stat membru, dintr-un stat membru al

Asociatiei Europent-' a Liberului schimb, din Elvelia sau d in RegBtul Unit al Marii Britanii 5i lrlandei
de Nord, potrivit legii' Prin exceptie de la aceastd prevedere, c.ste competentd si faci parte dincomitetul de audit al unei intreprinderi publice gi p.rr,rrn. c:are are experien!i de cel pu!in 3aniin audit statutar, dob6nditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Rom6nia, in altstat membru, intr-un stat al AELS, in Elvelia sau ?n Reglatul Llnit al Marii Britanii 5i lrlandei deNord sau in cadrul comitetelor de audit lformate la nivelun consiliilor deadministralie/supraveghere ale unor societSli/entit;!i dr: interres public, doveditd cu
documente;

o cel putin un administrator define un act de calificare cu recunoagtere nafionald necesar pentru
practicarea ocupafiilor ,,manager de securitate" sau ,,manager servicii private de securitate,,.

4, Conditii prescriptive 5i proscriptive
o Sd nu aibd inscrieri iin cazieruljudiciar;
c Sd nu aibS inscrierij'n cazierul fiscal;
o Sd fie apt de muncd;
o sd nu fi fost destituit dintr-o funclie publicd gi/sau incetat contractul de mandat din motive

disciplinare in ultimii 5 ani;
o Sd nu fifost revocat din funcfia de administrator din moitive inrputabile tn ultirnii 5 ani;e sd nu fi fost condamnat pentru infracfiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii,

infracliuni de coruprfie, derapidare, infracfiuni de fars in inscrisuri, evazirJne fiscard;o sd nu se afle in confrict de interese sau incompatibil cu funcfia;r Este/nu este funclionar public sau altd categorie de personal din cadrul autoritilii publice
tutelare oridin cadrur artor autoritdli sau institufii pubrice;o Este/nu este membr.u dependent/independent;

o sd nu exercite concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in societdli sau
intreprinderi publicer al cdror sediu se afld pe teritoriul Rom6niei;o sd nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabiler privind afilierea la un anumit grup deinterese sau riscul d'e a fi supus unor influente nejustific;ate din exteriorul entitatii, situatii care
ar putea sa ii afecteze corectitudinea, independenla sau imparrtialitatea deciziilor;o Sd nu existe indiciirerzonabile care sd determine rezerve privind integritatea, buna reFutatie sau
comportamentul profesional;

o sd nu fie in procedura de insolven!5 sau l'aiiment intreprinderea in care 5i-a exercitat mandatui
de administrator sau director;

o si nu existe incompatibilit;tiintre functia evaluati si situatiile descrise in art.4. lit.a;-ii clin o..r6
nr.1,09/ZOlj;
studii superioare finalizate in domeniul 5tiinleior-ingineregti, economice. s*ciarle, ju-oii::air ir
domeniul de activita:tea al societdtii;
Si depund CV format Europass;
Sd depund scrisoare rJe intentie.

6
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Evaluarea candidagiror se va face prin urmatoarere me.iode:a Frraluarea dosarelr:r de eandidatur,i;
o Analiza Declaratiei de Intentie;
o Interviu.
criteriile de seleclie sunt prev5zute in Anexa nr. 5 la prezenta componentd

selectie.

8. Modulde acordare a punctajutui
Grila este un instrument folosit pentru misurarea abilitatii unui candidat la pozifia de Administrator

de a demonstra competenla, crasific6nd niverurire de abiritd{iin cinci categorii, de ra ,'rimitat,, 
ra ,,expert,.

Rating criterii 1-5, resprectiv g_13

L. Competenle specifir:e sectorului de activitate
' cunoStinte despre selctorul silvic unde este amplasat fondulforestier administrat de RegiaAutonomd
2. Competenle profesionale de importanli strategicd
. Viziune strategici
. Competenla financiari gi de contabilitate
. Competenta de gestionare a riscului
o Capacitatea de atragere gigestionare a investiliilor
3. Competenle de guvernanld corporativi
. Guvernanfa intreprinderilor publice
r Luarea deciziei
o Monitorizarea performantei
4. Competente sociale 5i personale
. TrdsSturi comportamentale
. planificare

5. Experientd pe plan local 5i internalional
. Experientd locald
o Experientd interna!ionali
6. Reputafie personali pi profesionald
7. Integritate
8. Independenfd
9. Expunere politici
10. Abilitdti de comunicare interpersonald
L1. Capacitate de rela;ionare
Evaluarea se va face ac<lrddnd un punctaj de ra r- ra 5, astfer:

Scor Nivelde competenti rscrler,e 
_

,l"r d. b"15. 
-

Aveli un nivel de experienfd .a$tig.1' pri" f;
si/sau prin cdteva experierrfe similare
presupune sprijin extern.
. Inletegeti si puteli discuta terrneni, c

probleme legate de aceasta ccrmpetentd
r Faceti uz activ de lesi. resllamcnrte ci oh

DA/NU

t Novice
2 Intermediar

3 Competent S untef i ca pa bil/5 sd indeplin if i cu succes fu rrr
cornpetenle. Foate fi necesar, uneori, ajut
mai multi experienfd, dar de relguli C

aptitudine independent.

" Ati aplicat aceasti cornpetenti (:u succe

duri.
cu succes funcliile ascrciate acestei
, unertri, ajutorul persoanelor cu
de relgulS Cemonstrati aceast5

lenla cu succ€S:Iiecut, cu rnin[ir-r

f*j}<{

integra

fo rma re ftrnda menta ld
l,,Aceast;l aptitudine

principii si



;q
de ajutor;
!ntelpco+i -i r+. prn*i dicrr rf : rrrli--.^,i iL!tu5u.t

schimbdrilor in proces(:le, politicile pi procedur
sector.

Puteli indeplini sarcinile asociate cu ;

asistenld. suntefi recunoscut/d in cadrul societdtii curente ca un
(o) expert(d) in aceasti competenti, sunteli capabil/d sd oferiti
ajutor pi aveli experienfi avernsatd in aceastd competentd.
r AIi oferit idei practice/relevante, resurse pi perspective

practice referitoare la procesul sau imbundtilirile practice, la
nivel de guvernanfd a consiliului 9i nir,,el executiv superior;o Sunteti capabil/i sd interactionali pi sd purtali discu;ii
constructive cu conducerea executivii, dar 9i sd instruili alte

ne in aplicarea ace,stei com

Rating criteriu 7.L-7.3
o Experienfd in conducerea societdlilor sau regiilor auton,ome;o ExperienlS in domr:niul 5tiingelor inginere5ti, economice, sor:iale, juridice saru in domeniul deactivitate ar respectivei intreprinderi pubrice de cel pulirr 7 anr;o cel putin un membru al consiliului de Administratrie este caliiiicat ca auditor financiar conformunuidocument emis de cStre autoritatea competentd din Rorn6nia, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asocia!iei Europene a Liberului Schiimb, din Elvelia sau din Regatul Unit alMarii Britanii 5i lrlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceplie de la aceastii prevedere, estecompetenti si facdr parte din comitetul de audit al uneriintreprinderi publice gi persoana care

are experien[5 de cel pulin 3 aniin audit statutar, dob6nditd prin participarea la misiuni de auditstatutarin Rominia, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in lllvelia sau Tn Regatul Unit al Marii
Britanii 5i lrlandei dle Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nil,elut consiliilor deadministra!ie/supraveghere ale unor societdfi/entitd!i de interes public, doveditd cu documente
- criteriu obligatoriu administrator 3;

Evaluarea se va face acorddnd un scor sau 0, dupi cum urme;lz5:
Scor Descriere

Dovedette 
"rp* '"rtV..f fi..r.,

t
U N u dovedeste exp erienta/calificarea

criteriul- independenfS: candidatuldeline statutulde independenld, ata cum r=ste defirritde cdtre art.138^2 alin.2) din Legea 91,/Igg0.
GrilS de evaluare

prin prisma pozi[ier pe care dore$te si o ocupe in cadrul consiliului,;i cuprinctr: !n n-roc 0Dlig:ti:,rir

Sunteti cunoscut/5 ca un (o) expefl:/J
ajutor 9i gdsi solufii pentru dil:me ;;i probleme complexe
referitoare la aceasti zond dt_, expertizd.
o Ali demonstrat excerenld in aprricarea acestei competenfe in

multiple consilii de administratie gi/s;au societdti;
o Sunteti privit/d ca un (o) expert/'d, conducdtor/oare 9i

inovator/oare in aceastd competerrld de citre consiriur,
societatea pi/sau societirlole din afard.



urrnitoarele elemente:

lltl:-:l1yl]:j,:i:i1ea candidatufuicu privire ta asteptdr.ite aclionaritor;

ll::::::',:[rj,]l:1a.p rovocirite specifice cu care ;. ;"r,#;ft'lrr*lil'0.,..,]la r;ituatia contextuali a acesteia;

de agteptiri.
c) legdtura dintre profilul candidatului giobiectivele pe care trebuie sd rer realizeze, conform scrisoriiotiri.

itoarele elem*nte, rjar fdri a se linrita la acestea:

candidatul consideri ci le_ar putea int6mpina in
Pentru acest criteriu se va folosi cr ncta delalla15 de

rimati se al 
, d" ";rimati se al 

" 
.r*p,.,i

rimatd se ali , d. .
rimati se ali .pt5ri

a asocialilor
teptdri a asociafilor

criteriu 1.6-32

Descriere

In cazul in care existi critr-'rii la care nu se aplici un punct.j (exr-.mplu: competenle gi restrictiispecifice pentru funclionarii publir:i sau alte categorii de personal, criteriu de gr-,n) se va nota rvn - ruu slaplicii.

o,."r,r[""11,:;,T"totre 
a punctajului este previzut in Anexa nr. 6i la prezenta componenti integrar5 a

9. Elaborarea gi aprobarea profilului candidatului

Pentru in peri ZOZI,
cel mu clionar o perautorit re ori altor

Profirur candidaturui este arcStuit din douS componente:
a) descrierea rolului acestuia, derivat iin cerinjele contextuale erle intreprindenii publice gi dinscrisoarea de agteptiri;

;T;H::il:'lT:y::'.::ff,:' 
aibi in vedere urmitoarete cerinfe contextuare are intreprinderii pubrice

L' si aibi o buni viziune asupra rolului societ5lii, asupra poziliornirii acesteia in piafi, asupra

Intenlia exprimati nu se ,.r*r. ,".irtil*

N u ?ndepline,pte criteriul



constrangeriror cu care acestea se confrunti, s5 infereagi factc rii
de mediu gi legali care pot influenga perfnrmanla .societitii;

mtcr,

2. sd inleleagd care sunt provocirile cu care se confruntd ariileactivitate, obiectivere gi practici re ma nageria re, resu rsere comr)an sd idqnt soluliilein mod eficient constrdngeriror tehnice, financiare, 
"aono'',l.r, 

,o. le giju ce cu care se confruntisocietatea;

3' sa aibi capacitatea sd identifice care sunt avantajerr: gi d
societatea, oportunitSfire care pot fi exproatate in avantajur societdf
impact negativ asupra societitii;

interne pe care le are
tif i externi care pot avea un

strategice propuse;
precum transparen!5,

gt sa nevoilor clien!ilor,

t, iv consolidarea pozifiei
urmitoarele elementezeaz{

gi criterii de seleclie
cerinlelor contextuale.

linite de cdtre toli
indeplinite de cdtre unii

nt diferenliate in grupe

3. sd aibi abilitatea de a construi bune rerafiiin cadrur gi in
5' s5 reupeascd prin misurire 9i acliunire intreprinse sd artingi
6. sE aibd capacitatea de a crea o culturd organizalionald

incredere, comunicare deschisi, respect gi colaborare, pe
pe calitate 9i performangi.

7' sd fie orientat spre rearizarea obiectivurui strategic ar srpe piafa concurenliarS a prestatorirof de servicii de pazd, care
fundamentale:

o imbunitdlirea eficienlei acturui de administrare' regi$io cregterea profitabilitdfii regiei autonome

b) descrierea criteriitor de sele4ie.

A. Competenle
1,. Competenle specifice sectorului de activitate. Cunogtinte despre domeniul de activitate al regiei autonoqte2. Competenle profesionale de importanli strategicdo Viziune strategicd
o Competenla financiard 5i de contabilitate. Competenta de gestionare a riscului. Capacitatea de atragere gi gestionare a investifiilor3. Competenle de guvernanfd corporativd. Guvernanfaintreprinderilorpublice
. Luarea deciziei
r Monitorizareaperformanfei
4. Competente sociale 5i personale
. Trdsdturicompontamentale
. Planificare
5. Experien!5 pe plan local gi internafional. Experientl locald
. Experienfd internaliona ld
B. Trdsituri
1. Reputalie personald gi profesionald
2. Integritate
3. lndependenti
4. Expunere politici

Profilul administratorilor difer
opfionale, bazate pe competenle, ca
Criteriile de selecfie obligatorii sunt
candida;ii, in timp ce criteriile oplional
dintre administratori, dar nu in mod n

criteriire obrigatorii care vor fi folosite in cadrul procedurii de $elecfi
5i subgrupe, dupi cum urmeazd:



5. Abilitdli de cornunicare interpersonali
6. Capacitate de relalionare
C. Alte criterii
t. Aliniere declarialie de intenlie cu scrisoarea de agteptdri ar autoritifii

ProfilulCandidatuluieste prevdzutin Anexa nr.7 la prezenta Componentd integralS a Flanuluide seleclie.

10. Elaborarea giaprobarea componentei integrale a planuluide seteclie

Conform prevederilor art.1O ialin.(1),(2) din Anexa nr.1 la Hotdrdrea Gu'yernului nr.63gt/2023, Comisia de
seleclie gi nominalizare elaboreazd componenta integrald a planului de selecliie in termren de 10 zile de la
infiintare. Proiectul compon€rntei integrale a planului de seleclit: se publicd pe paginil€ de internet ale
autorititii publice tutelare 5i intreprinderii publice 9i se aprobd prin ar:t adnrinistrativ al conduc'itorului
autoritdtii publice tutelare.

sEgfluNEA ilt. DESFASURARE|A PROCEDURil DE SETECT|E

1. Publicarea anunlului de selecfie, depunerea dosarelor, lista lun13d;

in conformitate cu prevedrerile art.zg alin.(a)-(S) din Ordonanta de urrgenlii a Guvbrnuluinr.L}g/2OLL
coroborat cu art.L9 alin.(2)-(3) din Anexa nr.L la Hotd16rea Guvernului nr.639/2O23, Rnunlul privind
seleclia administratorilor se publicd, prin grija autoritSlii pulllice tutelare, pe pggina de internet a
acesteia 5i pe prima paginri de internet a intreprinderii publice intr-un loc vizibil la,incdlcarea paginii,
precum 5i pe pagina de internet a AMEPIP, in cel pulin doud publicarfii economice gi/sau.financiare de
largd rdsp6ndire, precum 5i pe cel pulin o platformi sau un site de recrutare de resurse uman€ cu mare
vizibilitate la nivel nalional.
Anunful trebuie si includi condiliile care trebuie intrunite de crandida!i,' criter[ile de seleclie 5i
modalitatea de evaluare a acestora. Seleclia se realizeazi cu respectarea principiilrcr nediscrimindrii,
tratamentului egal 5i transparenlei, asumdrii rdspunderii gi r:u luarea in consider.are a specificului
domeniului de activitate a :;ocietdlii.
Publicarea anunlului privind seleclia administratorilor se face cu cel pulin 30 de zilre inai4te de data-
limitd pentru depunerea candidaturilor specificati in anun!. (Purblicarea anunlului se va face in data de
15.09.2025, data limiti de rJepunere a dosarelor va fi 15.10.2025).Cu respectarea'regulilor de proteclie
a datelor cu caracter personal, fiecare candidat poate solicita comisiei de seleclie'qi nominalizare sd
primeascd informatii despre aplicarea criteriilor de seleclie in cazul sdu p,g1.5s1-1a1, pregum gi despre
punctajul obtinut.
Conform prevederilor art.20 alin.(1) din Anexa nr.1 la Hotdrdreia Guvernului nr.€t39/',2o,23, dosarele de
candidaturd se vor depune pdnd la data-limiti specificatd in anun|, personal sau prin pogli/curier cdt gi
in format electronic, conform cerinlelor din Anunlul de selecfie. Dosarele de candidaturrd incomplete vor
fi respinse' Candidalii respingi sunt informali in scris despre dc,oastd rcecizie,in termeln de maximum 5
zile lucrdtoare de la data adoptirii deciziei de respingere.
Pe baza dosarelor de candidaturi complete depuse in termen, expertul independerrt alcdtuiegte lista
lungi care are caracter confidenlial, conform prevederilor art.z0 alin.(3) din Anexa nr.1 la Hoti16rea
Guvern ului nr.639 /2023
in temeiul prevederilor de mai sus a fostintocmit Anunlul de seleclie pentru trei pozilii de Administratori
Neexecutivi, din care un Auditor Financiar ai Regiei Autonome rlcolul Silvic ComunalJosenii Bargdului,
prevSzutin Anexa nr. 8 la prezenta Componentd integrali a plarrului de selecfie.



<txQ,
t/ oformat electronicin termern de 30 (treizeci)ziie de la publicarea anuntului. llq

Plicuri!e care ccn[!n dnserrr! de candidetura se vcr r,repune 
"Jr;;.";;;|1'n*r 

,*,, prin p
::jfli.;l:":T":f 

,: 
:::li,jiimdriei-rosenii 86rgdurui, din rocaritatea rosenii rs6rgdutustrada Principard, judetur Bistrila-Ndsdud, ra Registratura ,,..',,;;i;l;;;; ;;;";;;5oe Eo

;1::::j]::T i:]:-11,1!,ib,'.drii.anunfurui deierecsie. riecare dr:sar depus va primi un numdr deinregistrare cu data gi ora depunerii, numir care va fi asociat ;;;;r;r;a., i;-1;,*t]:tiJfl,i: ;:
ntervarur 07.30-15.00 si vi,nerea in intervaru I 07.go-
e se va mengiona numelre gi prenumele candidatului

format electronic pe adresa de e_mail

Dosarele care nu sunt depuse atSt in format electronic cat Siin format fizic, nuvor fi luate in considerare"Notd:

I Actele in copie vor fi certificate,,conform cu originalul" gi semnate de candidat.
I Fiecare pagind din dosar va fi numerotatd pi sem'nati dr: candidat.
I Ultima pagind a d.sarului va fi o pagin5 ,ibi ..r" 

"; ;,;;;; ;ln-';r,orr"r" informafii: numdruloe pagini din dosarur de candidaturd/semndtura candidaturui.
I Dosarur se va scana compret, cu toate paginire care irformeazS,
I Formularele pentru declaraliile care fac parte din dosarul de candidaturi v,or fi publicate depagina de internet a Autoritdfii Publice Tutelare, t',,apr,/4or.rriibargaului .ro/ sipagina de internet aRegiei Autonome ocolulsilvic comunalJosenii Bdrgdului https:/,/oscjorseniibargaului.ro/

3. Analiza dosarelor de carndidaturi, lista scufti

constituie lis;ta lurrgi, s€r va realiza in termen de
menului de depunere a acestora. Rezultatul evaludrii

e-mair fiecSrui carrdidat. Toate dosarere depuse in
rele declarate adrnise v,or consti,tui lista scurtd a

oate soricita irrformarfii sup,rimentare fafd de cere din
ecesar, pentrLt a asigura rigoarea pi corectitudineadeciziilor luate, conform art.2l, alin.(3) din Anexa 1 la Hotd16rea Guvernu lui nr.639/20113.Informafiile suplimentare ser oblin prin urmStoarele mijloace: clarific5ri solicitate in scris, verificarea
rea referintelor oferite de cdtre candidafi.
conform mijlcacelcr de rnai sus, se poate revizui,

t pe baza cerinfelor profilului candidatului, conform
Guvern ului nr.639 /2OZ3.candidatii sunt elimina[i de pe lista lungd in ordinea descresciitoare a punctajului oblinut conformcerintelor profilului candidatului, pdnd la limita a maximum 5 candidati, respectiv minimum 2 candidalipentru fiecare post de administrator, rezultdnd astfel lista scurtd.

comisia de seleclie 5i nominalizare informeazi candidalii respin5iprin n.rijloace etectronice.

4. Depunerea declaralii!or de intenlie

ccnfornr prevederilor Anexei nr.Lc la Normeie metodotogice aprobate pr!n Hoti16rea Gr-!v€r-i:r,'rr'



didatrr!ui. exncrionf: ca hr^r^^;^^^r: -.

I"!8"!'E p'ezttttd perspectiva candicjatului privind dezvi:ltareer intreprinderii p rrnprlsma poziliei pe care dore5te sd o ocupe in cadrul consiliului, Si cuprirlde in rnod oblig;atoriu urmdtoareleelemente:

agteptd rile ac!ionarilor;
are se confruntd intreprinderea publicd, raportate ta

e pe care trebuie sii le realizeze, conform scrisorii de

le elemente, clar fdrii a se limita la acestea:
dsurarear obiectivelor prez e
antd finilnciari 5i nefinan a
tul ii consideri opor.tuni a

atorii prevdzulli de art. 4)t aiin.(2) din Ordonan;a de

considerd cd le_ar piutea irrt6mpina in implementarea

Declara{ia de intenfie se redetcteazd cu respectarea regurilor generare pentrLr redactarea Decraraliei deintentie prezentate in Anexa Lc din normele metodologice aprobate prin Hotd16rea Guvernuluinr.639/2023.
candidalii din lista scurtd vor fi invitali sd depund Declaralia de intenfie in termen de 15 zile de la publicarealistei scurte.

-16.00 gi vinerea in intervalul 07.30.13,30. pe fiecare

ic Je e_mail rec
ic mat fitic, nu
e I ndida!:ii vor I

rrn r6nd diitantd. in T,niets l{ev" Rcmen, ;-,rdr inir
ni, sus_jos 1".5 cnr,



5. Evaluarea finald, clasamentul candidalilor, raportut finat;

, , ,.,:1il;,T,.:H,ffll]1::,:l.ilr:llF:curta.sereatizeazi in urma evaru,driidecrarafieide intenliesi a interviutui, organizat ce cdtre comisia de sereclie ,, ,";;;;;;];;,il #.ffii1'l:"il:"rll;conform dispozifiilor art'22!. alin.(4) din Anexa 1 la Hotd16rea Guvernu lui nr.63g/2023.in vederea organizirii interviurui se au in vedere urmitoarere:
a) dosarul de candiclaturd;
b) profilul candidatului;
c) profilul consiliulu[;
d) declarafia de intenfie a candidatului conform dispozifiilor alt.2|alin.(5) din Anexa nr.l. la H.G.nr.639/2023.

Planul interviului se regisegte in Anexa 10, parte integrantd a f3omp'nentei Integrale.DupS incheierea interviurilor, comisia de selecfie ;i nor.nilralizare intocmegte clasamentulcandidafilor gi raportul finall, conform dispoziliilor art.Z2alin.(5) din Afrexa nr.1 la Hotdr6rea Guvernuluinr.639/2023.
Raportul final se intocmeSte de cStre comisia de seleqie 5il Nominalizare gi se transmite cStreAMEPIP' in vederea emiteriiavizului conform in condifiile prevd:zute rf Art. 4^4 arin.(5) rit.c) pct.(vii)dino'u'G' nr'L09/20tr 5i ulterior conducdtorului autoritilii publice tutelare, in vederea ludrii deciziei denumire' conform dispoziliilor art.22alin.(7)din Anexa nr.L la Hoti16rela Guvern,ului nr.639/2023.

5. Comunicarea rezultatelor procedurii de seleclie
Rezultatulproceduriide selectie va fipublicat pe pagina dr-'inter,lnet a Autoritdliipublice tutelare,https://oscjoseniibargaului'ro/;i pagina de internet'a Regiei Autonofne ocrclur sirvic comunar joseniiBdrgdului h //oscioseniibargaului.ro/in termen de 4g de ore de la incheierea procesuluide selectie5i prin inter iul mijloacelrcrde comunicare electronice - prin er-mailpdtre candidati.

6' intocmirea raporturui finar 9i numirea administratoriror

Dupd finalizarea procesuluide:;elecfie, se va intocmi un raport final, urmqrt de emiterea unui aviz conformde citre AMEPIP 5i de transmiterea raportului final cdtre conducdtorqrr autcrritdfii pubrice tuterare invederea numirii Administratorilor.

7. Proiectul contractului de mandat
Potrivitprevederilorart.2 pct'21din ordonania de urgenld a Guvernuluinr.l.og/201L, contractuldemandat, astfelcum este reglementatde Legea nr. 287/zoogprivind rSodul civil, republicatS, cu nrodificdrile

ildministratorilor se compieteazd prin act aditional, ca anexS a acestuia,, cp clauze privind determiriarea _srplata componentei variabile si cu indicatorii-cheie de performanli aprobafi in condiflile pr.ezenteiordonanfe de urgenfd.

cJe la data primiriisolicit5riide avlzare sise aprobd de cdtre adunarea generaii a ascicietifcr



ffilj^:i'::l'j]:*:ti'"i11,i"^l::d., tn:l:,.1 de citre intreprindprea prubricd cu adm
i.J,iifi J:iln:::: :,^11' ::, =,: 

-.u n e rar ie i,,r L pi ci z, o ilil;ilffi [;^i::Tff ;: lr il
;: [:i $::::: *:ffj::::::11::.'";;; i;;l ";il#J;;il;?j;-1 ;lilTffi;ffi L3l,
intreprinderii publice.

de recuperare simanagement arcreanreror, impremen*,... o,.li]fii,j:flffirffll|il,iilT.intreprinderii oublicp
Elementele obligatorii ale contractuluide mandat sunt prevdzute in l\nexa nr.1d la nornrele metodologice,aprobate prin Hotd16rea G uvern u I ui n r. 639/2023.
Proiectul contractului de mandat care va fi incheiat cu adminisl.ratrrri[ este previzut in Anexa nr. 11 laprezenta componentd integrald a planului de selecfie.

secfiunea lv' Documentele gi materialele ce urmeazi a fi verificate, re6pectiv elaboralte
Documentele ce trebuie depuse p6nd la numa. etapele procesului de selecfie, calendar

in vederea depurrerii canrlidaturii de citre persoane
apele procedurii de selEclie;
s I e, lista lor con'fi 

r dirnil stor ris ndu_

t ::i'*::'J:'::J:li:?ariror 
sunt respectate ere int i pubric rate;

g. cerintelecontextuale;
h. profilulconsiliului;
i, profilulcandidatului;
j. criteriile de seleclie;
k.

l. 
,e a punctajului;
itoare la declarafia de intentrie;

m.
n. proiectul contractului de mandat;
o. declarafii necesar a fi completate de citre candidali.

secfiunea v' Lista persoanelor de contact pentru informafiigidetalii :;uplimentare

6rgiului, presedi nte titula r
embru titular
t, membru tiltular

Membriisupleanliin comisia prevdzutd maisus, au fostdesemnaficlupii cum urmeazi:1' Domnul Monda Adrian, consirier Locar - presedinte supreant
2' Domnul Mititean-pop Varerian, consirier Locar - Membru supreanl:

secretariatulcomisieide seleclie ginorninalizare este asigurat de domnr.rl parasc;r Remus Florin. Inspectorrsuperior in aparatul de specialitrate al primarului comunei Josenii 86rgiului.

siecfiunea V!' Dispoziliile de corrfldenllalitate gi de acces fa cioeumente, lista e$ementelor ecnfie,entrale



c) Anunful de selecfie;r
d) Criterii de seleclie g!evaluare;
e) Planul de interviu;
f) Modele de declaratii:
g) Planul de seleclie _ Componenta integrald;
h) Raportul final privind selecfia administratorilor.

Lista elementeror accesibire doar comisiei de sereclie gi nominarizare:
a) Toate punctaiel finute in cursul evaludrilor/clarificdrilor intprmediane si integrate in matrice;

o. orr.lllri:1:*i:;tte 
ilor si elementele, aminuntele, exemprere pi toate datere oferite de candidali

c) Lista lungd a candidalilor calificali gi lista scurtd a candictalilor calificagi pentru etapa a doua deselectie,

secfiunea vll' Lista riscurilor prosibile pi a mdsuriror ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri
in procesul de selecfie se pot identifica riscuri reale, cu posibilitarte s5 apar5 din cauza circumstanfelorcontextuale gi specifice care trebuie luate in considerare. Aceste;l sulnt deter cularititileregiei autonome si mediur in care aceasta opereazd, de starea econonricid, fina I regisraiiv,pozifia strategicd in care se afriiintreprinderea pubricd ra momentur decralngdrii l recfie.Pe baza acestor factori, riscurile potenfiale identificate sunt:

tii nd identitatea candidafitor vor fi tratate cuI iT:ililll;;,;;;;1, n*,,o,n.r* i,pri.,t.'rl;'J::J:; :]ili"ff,,,.'J:tT:x,j:i]iT
Toate dosarele de can ale aplicanlilor vor fi tratate in deplinfi confidenliatitate de cStre pirfire
ilij:in:.?:t'::# ie, cu obligalia de a nu rotosiin inter*s proprir.,r aceste informafii.

;i ffJ|.,j:fi?"?:f:"::i::::: 
,1_9."_,,1|.'r de candidaturi are :al|'didafiror si decrarafiab) informafii referitoare ra viafa privatd, profesionare sau pubril$:::ilTl,[t::mentelor ce pot fi fdr:ute publice: -'- veY r'ev"\

al Planr rl r.,la a^l^^+:^

Lista elementelor ce pot fi fdr:ute prbli.",

;i ;,'.1t;;jLllili^.jli;componenta 
initiatd care include scrisoa,rep de a;;teptiri;b) Profilul ca ndidatulu i;

Cadrul iegislativ a fost modificat
sem n ifiicativ prin HG
nr.(i39/'2Q23.
DiscutareF fir:cdrui aspect
legislatiiv gi evaluarea impactului
pe care il are in procesul de

Decalaje care pot Mare/Mediu
selectie
Discutare4 fier:irui elementapdrea in derularea

procesului de selecfie,
numdrulcandidatilor

gilsau etapd a

procedurii de seleclie 9i
norninaliz4re cu
responsabiilul definit prin
proceiLly6 gs

selectie si

Probabilitate de Mdsuri prteventive/corective

Modificiri ,drr"-FAi"A4*;
legislaf iei in vigoare,
inclusiv modificarea
criteriilor de selecf ie
ale membrilor
Co nsiliu lui de
Administra

Candidaturi MarelMare Adoptarea
n a lita re;
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in Anexa nr. 12 ra trlrezenta componentS integrarS a prarnurui
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