Anexa
la Hot&rarea Consiliului local Josenii Bargauluinr. 60 din 11.09.2025

Componenta Integrali a Planuluj de Selectie
Pentru desemnarea a trei membri in Consiliulide Administratie al
Regiei Autonome Ocolul Silvic Comunal Josenii Bargiului

intocmit:

Comisia de selectie si nominalizare:

Domnul Cot Teofil - presedinte titular

Domnul Timbusiu Nicolae-lulian - membru titular
Doamna Pasca Ramona-Claudia - expert independent



Cuprins:

Preambul

Sectiunea |. Cerinte contextuale

Sectiunea Il Etapele si calendarul'procedurii de selectie a administratorilor

S@nea IIl. Desfasurarea Procedurii de selectie , ,
Sectitnea IV. Documentele si materialele ce urmeazy a fi verificate, respectiv elaborate
Sectiunea V. Lista persoanelor de contact pentru informatii si detalii suplimentare
Sectiunea VI. Dispozitii de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor
confidentiale ,
Sectiunea V. Lista riscurilor posibile si a m&surilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor
riscuri, '
Sectiunea VIIL Declaratii necesar a fi completate de citre candidati

Anexe Componenta Integral3

Anexa 1- Componenta Initial3

Anexa 2 - Scrisoare de Asteptari

Anexa 3 - Calendarul procedurii de selectie a Consiliului de Administratie al Regiei
Autonome Ocolul Silvic Comunal Josenii Bargaului

Anexa 4 - Profilul Consiliului De Administratie al Regiei Autonome Ocolul Silvic Comunal
Josenii Barg3ului '
Anexa 5 - Definirea criteriilor de selectie obligatorii si optionale

Anexa 6 - Modul de acordare a punctajului

Anexa 7 - Profilul Candidatului

Anexa 8 - Anunt selectie

Anexa 9 - Evaluarea administrativ a dosarelor de candidatur

Anexa 10 - Plan de interviu

Anexa 11 - Proiectul contractului de mandat

Anexa 12 — Formulare necesare a fi depuse de citre candidati



Preambul

=t

'-;ﬂtreprindi:'riie publice sunt organizatii economice definute integral sau partial de stat, care des fdsoard
activitati comerciale, industriale sau de servicii in interes public. Ele functioneaza in sectoare strategice
precum energie, transport, apd-canal, sdndtate, educatie, telecomunicatii sal: protectia mediului.
Intreprinderile publice ocupd un rol strategic in economie si societate, iar asteptirile de Ia acestea
reflectd nu doar nevoia de eficientd, ci si responsabilitatea fata de interesul public. Spre deosebire de
companiile private, care sunt orientate in principal spre profit, intreprinderile publice trebuie si livreze
valoare publicd, sa fie responsabile, transparente si echitabile in raport cu cetdtenii si bugetul de stat.

La data de 28 iulie 2023 a fost publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei cu nr.697, Hotarirea
Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd
a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, actul normativ
reprezentand un pas important inspre profesionalizarea si transparentizarea sistemului de guvernantd
in companiile si intreprinderile publice din Roménia. Regulile introduse - de la selectie si evaluare pan3
ta componenta salarial3 variabild sunt menite s3 asigure o mai bund performantd, responsabilitate si
predictibilitate in managementul pubilic.

Hotdrdrea Guvernului nr.639/2023 reprezinti o actualizare a cadrului de guvernanta corporativa
propus prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011 si consolidat prin Legea nr111/2016 si
modificata in 2023 prin Legea nr.187/2023. Aceastd hotirare vine in completarea si adaptarea
normelor de selectie si remuneratie in intreprinderile publice fiind un mecanism clar si transparent
pentru desemnarea managerilor publici, stabilind reguli obiective pentru intrarea in conducerea
acestor entitati.

Potrivit prevederilor art.3 alin.(1) lit.c) din Ordonanta de urgents a Guvernului nr.109/2011, autoritatea
publica tutelard exercitd dreptul de proprietate asupra partilor sociale, definute in intreprinderea
publicd, prin organizarea procedurii de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor pentru
functiile de administrator al intreprinderii publice.

Procedura de selectie a administratorilor intreprinderilor publice se desfasoard in baza unui plan de
selectie, care cuprinde documente de lucru care se utilizeazs in derularea procedurii de selectie pentru
functii de administrator, prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initierii pan3
la data numirii administratorilor, structurat pe doua componente: componenta initiald si componenta
integrala.

Componenta initiald a planului de selectie este un document de lucru care se intocmegte de catre
autoritatea publica tutelard, Tn termen de 10 zile de la data declansdrii procedurii de selectie, si
cuprinde, férd a se limita la acestea, scrisoarea de asteptari, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul,
partile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse pana la
numirea administratorilor.

Procedura de selectie se deruleazd in mod transparent cu respectarea dreptului de liberd competitie,
echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, tratament egal si asumarea raspunderii, cu scopul de a
asigura profesionalismul administratorilor potrivit standardelor de guvernantd corporativd a
intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernantd corporativd ate
Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

Componenta integrald a planului de selectie este un document de lucru, intocmit d«

si nominalizare si definitivat pan3 la publicarea anuntului de selectie, care contin:

la aceasta, urmatoarele elemente:

¢ etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmes
respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii supliment



De asemenea, conform prevederilor art.IX alin.(2) din actul normativ de mai sus, Contractele de mandat ale
membrilor consiliului de administratie si directorilor, inclusiv ale administratorilor provizorii si directorilor
provizorii, respectiv ale membrilor consiliului de supraveghere si directoratului raman supuse legislatiei in
vigoare la data incheierii acestora, dispozitiile art.VIl aplicdindu-se in mod corespunzitor. Pentru mandatul
acordat in perioada 2026-2029, numarul administratorilor va fi de 3 dintre care cel mult unul poate fi
functionar public sau o persoana din randul altor categorii de personal din cadrul autorittii publice tutelare
ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice, in conformitate cu prevederile art.28 alin.(6*1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011.

Tn redactarea Profilului Consiliului de Administratie s-a urmarit corelarea acestuia cu urmatoarele aspecte
principale:

a) analiza cerintelor contextuale, prin care se definesc nevoile specifice entitatii;
b) scrisoarea de asteptadri, documentul emis de autoritatea public3 tutelar3;
c) strategia intreprinderii publice, care trebuie sa fie ferm aliniat3 cu obiectivele sectoriale si cu

prioritdtile autoritatii tutelare, crednd cadrul necesar pentru selectarea unui consiliu profesionist,
capabil s3 conducd entitatea in directia performantei, integritatii si dezvoltarii durabile;

d) strategia sectoriald - este centrata pe modernizare, profesionalism si reglementare
echitabila, oferind un cadru robust pentru selectia membrilor Consiliului in entitatile implicate in
sector, acestia trebuie s3 dispund de expertizd in guvernanti, legislatie, r|s<ur1, precum $| in
tehnologii de securitate aplicate. / 5 )

Sectiunea ll. Etapele si calendarul procedurii de selectie a administratorilor

Procesul de selectie al Consiliului de Administratie al Regiei Autonome Ocolul Silvic Comnfunaldosenii
Bargdului este reglementat de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011 si de Hot3rarea Guvernului
nr.639/2023 cu scopul asigurarii transparentei profesionalismului si integritdtii in conducerea acestei
intreprinderi si cuprinde urmaétoarele etape:
Principalele etape ale procedurii de selectie sunt:
1. infiintarea Comisiei de selectie si nominalizare a si aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a acesteia;
contractarea expertului independent, specializat in recrutarea resurselor umane;
declansarea procedurii de selectie;
elaborarea, aprobarea si publicarea componentei initiale a planului de selectie;
elaborarea si publicarea profilului consiliului;
elaborarea si aprobarea profilului candidatului;
elaborarea si aprobarea componentei integrale a planului de selectie;
publicarea anuntului de selectie, depunerea dosarelor, lista lunga;
analiza dosarelor de candidatura, lista scurts;
. depunerea declaratiilor de intentie;
. evaluarea final3, clasamentul candidatilor, raportul final;
. comunicarea rezultatelor procedurii de selectie;
. numirea administratorilor.

PN EON

[
WNERO



1. Tnfiin;:area Comisiei de selectie si nominalizare a si aprobarea Regula mentulyide arg Y
si functionare a acesteia (<<

Comisia de selectie si nominalizare este numits prin hotdrare a autoritatii delibe ative,
primarului sau presedintelui consiliului judetean, dupi caz, si se compude din:

* 2 membri desemnati de conducitorul autoritatii publice tutelare;

* un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelars.

Comisia de selectie si nominalizare are urmitoarele atributii principale: |

e desfdsoars procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea Fonformjté;ii $i transparentei
acesteia; ‘

* evalueaza candidatii, pregdteste si comunicd adunarii generale a ac;iqnarilor §1 autoritatilor publice
tutelare lista scurt a candidatilor si clasamentul acestora;

® notificd AMEPIP in cazul aparitiei oricdror abateri de la prevederile legale nef$ritoare la derularea
procedurii de selectie, in vederea aplicdrii de sanctiuni si dispunerii de masuri de remediere.

Conform art.7 din Anexa nr.1 la Hot3rirea Guvernului nr.639/2023, Comisia de selectie si nominalizare
se infiinteaza prin act administrativ al autoritdtii publice tutelare, conf rm prevederilor art.4A9 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011 si ale art.3-6 din prezentele norme metodologice.

Presedintele comisiei de selectie si nominalizare este desemnat dintre reprezentantii autoritatii publice
tutelare. ‘

Autoritatea publics tutelars asigurd secretariatul comisiei de selectie si mominalizFre.

De asemenea, potrivit prevederilor art.8 din Anexa nr.1 |a Hot3rarea Guvernului nr.639/2023, Comisia
de selectie si nominalizare indeplineste atributiile principale prevazute la art.419 alin.(5) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr.109/2011, detaliate prin Regulamentul-cadru de organizare si functionare
al comisiilor de selectie §i nominalizare, aprobat de AMEPIP.

Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de selectie si nominalizare|se elaboreaz3 Si se
aproba de catre autoritatea publics tutelard, pe baza regulamentului - cadru prevazut la art. 474 alin.
(5) lit. c) pet. (v) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011. |

Astfel, prin Ordinul nr.126/2024 al Presedintelui Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice s-a aprobat Regulamentul-cadru de organizare si functionare
al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de
administratie‘/supraveghere ale intreprinderilor publice.

In baza prevederilor legale mai sus enuntate, prin Hotdrdrea Consiliului Local al comunei Josenii
Bargdului, nr. 54/14.08.2025 a fost constituita Comisia de selectie si nominalizare a membrilor
Consiliului de administratie a Regiei Autonome Ocolul Silvic Comunal Josenii Bargdului in urmitoarea

componenta:
1. Domnul Cot Teofil - Viceprimarul Comunel Josznii B2 rgaului, Presedinte titular
2. Domnul Timbusiu Nicolae-lulian - Consilier Local, membru titular
3. Doamna Pasca Ramona-Claudiz - Expert independent, membru titular

Membrii supleanti in comisia prevdzutd mai sus, au fost desemnati dupd cum urmeaz:
L. Domnul Monda Adrian, Consilier Local - Presedinte Supleant
2. Domnul Mititean-Pop Valerian, Consilier Local - Membru Suplean

Secretariatul Comisiei de selectie si nominalizare este asigurat de domnul Parasca R mus Florin,
Inspector superior in aparatul de specialitate al Primarului Comunei Josenii Bargaului



De asemenea, prin Hotirarea Consiliului Local nr.53/2025 s-a aprobat Regulamentul cadry
organizare si functionare al Comisiei de selectie si nominalizare a candid- flon pentriy Copsiingy,i Ny
Administratie al Regiei Autonome Ocolul Silvic Comunal Josenii Bargzului. S :

Il o f.

2. Contractarea expertului independent, specializat in recrutarea resurselor umane \‘

Tn acord cu prevederile art.479 alin.(3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.102/203 &bddna
Josenii Bargdului, in calitate de autoritate publicd tutelard a Regiei Autonome Ocolul Silvic Comuna
Josenii Bargdului a initiat procedura de contractare a unui expert independent, specializat si autorizat
in conditiile legii pentru a-si desfdsura activitatea in domeniul resurselor umane. in vederea selectiei
candidatilor pentru 3 posturi de administratori ai Regiei Autonome Ocolul Silvic Comunal Josenii
Bargaului. Expertul independent sprijina Comisia de selectie in elaborarea profilului administratorului,
anuntarea procesului, selectia si evaluarea candidatilor.

Dupa parcurgerea etapelor prevazute de Legea nr.98/2016 privind achizitiile pyblice, cu modificirile si
completdrile ulterioare, Serviciul achizitii publice, din cadrul Comunei Josenii Bargdului a contractat
serviciile operatorului Pasca Ramona-Claudia Cabinet Individual Psihologie, cu sediul in municipiul
Bistrita, strada Liviu Rebreanu nr.32, CIF 28561283. Astfel, a fost notificat operatorul economic si a fost
incheiat Contractul de servicii Nr. 50 din 06.08.2025.

3. Declansarea procedurii de selectie

Potrivit prevederilor art.3 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.108/2011, coroborat
cu prevederile art.3 alin.(2) din Hotdrarea Guvernului nr.639/2023, autoritatea publics tutelars notifica
Agentia pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor ntreprinderilor Publice, cu privire Ia
necesitatea declansarii procedurii de selectie si numire a administratorilor si directorilor, precum si a
revocdrii acestora. i

in temeiul dispozitiilor legale mai sus mentionate, si tindnd cont cd mandatul actuzalului Consiliu de
administratie al Regiei Autonome Ocolul Silvic Comunal Josenii Bargdului inceteazd la data de
31.12.2025, s-a impus declansarea procedurii de selectie a membrilor in Consiliul de administratie al
intreprinderii publice, pentru un nou mandat.

Ca urmare, prin adresa nr. 3951/ 26.06.2025, Autoritatea Publici Tutelars — Consiliul Local Josenii
Bargdului a formulat si transmis citre AMERIP notificarea privind necesitatea declansarii procedurii de
sélectie a administratorilor Regiei Autonome Ocolul Silvic Comunal Josenii Bargzului, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare. ‘



4. Elaborarea, aprobarea si publicarea componentei initiale a planului de selectie \4:\-_\

Conform prevederilor art.5 alin.(1),(6) din Anexa nr.1 la Hotirarea Guvernului nr.639/2023, autoritatea
publica tutelari elaboreaz $i publica componenta initiald a planului de selectie pe pagina de internet
proprie si a intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la data declansarii procedurii de selectie.
Componenta initiald a planului de selectie se aprobd prin act administrativ al autoritatii publice
tutelare, dupd parcurgerea etapelor prevazute la art.5 alin.(1)-(4) din Anexa nr.1 la Hotirarea
Guvernului nr.639/2023, in termen de 10 zile.

Potrivit art.1 pct.4 din Anexa nr.1 |a Hotdrarea Guvernului nr.639/2023, componenta initial3 a planului
de selectie este un document de lucru care se intocmeste de citre autoritatea publicd tutelars Si
cuprinde, fara a se limita la acestea, scrisoarea de agteptari, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul,
pdrtile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate, documente ce trebuie depuse péna la
numirea administratorilor. Componenta initiala se regdseste in Anexa nr. 1 Ia prezenta componentd
integrala.

De asemenea, potrivit prevederilor art.5 alin.(6) din Anexa nr.1 la Hotirirea Guvernului nr.639/2023,
coroborate cu prevederile art.4 alin.(4) si art.5 alin.(1) din Anexa 1b la normele metodologice aprobate
prin acelasi act normativ, Scrisoarea de asteptari se aproba prin act administrativ al autoritatii publice
tutelare, ca parte din componenta initiald a planului de selectie. Documentul se publica pe paginile de
internet ale autorittii publice tutelare, intreprinderii publice si AMEPIP, odati cu componenta initiald
a planului de selectie.

Tn acord cu cele de mai sus, prin Hotdrarea Consiliului Local Josenii Bargdului nr. 53 din 14.08.2025 a
fost aprobatd Componenta initiald a Planului de selectie pentru posturile de administratori ai Regiei
Autonome Ocolul Silvic Comunal Josenii Bargdului, care a cuprins si Scrisoarea de asteptari.

Scrisoarea de asteptiri reprezinta documentul de lucru prin care autoritatea publici tutelara, stabileste
performantele asteptate de Ia organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice, precum
$i politica autorit&tii publice tutelare privind intreprinderile publice care au obligatii specifice legate de
asigurarea serviciului public, pentru o perioada de 4 ani de la data semndrii contractelor de mandat,
facand parte din Planul de selectie - componenta initial3.

Scrisoarea de asteptéri are rolul unui document de lucru in scopul ghidarii candidatului pentru functia
de administrator, selectat si fnscris in Lista scurt3 pentru intocmirea Declaratiei de intentie si ulterior
de ghid al administratorului in redactarea Planului de administrare.

Conform prevederilor art. 6 din Anexa nr.lb la Hotdrdrea Guvernului nr.639/2023, Scriscarea de
asteptdri cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele elemente:
a) sinteza strategiei guvernamentale $i/sau, dupa caz, locale in domeniul in care actioneazd
intreprinderea publics, inclusiv obiectivele sectoriale si fiscal-bugetare pe termen mediu si lung ale
statului;

VIZ RGBS 2t riES# 1 moth i rem £1 0% ol oo
) viZiunezs autoritatii publice tut

publice, derivate din politica
intreprinderea public;

¢) mentiunea privind thcadrarea intreprinderii publice in una dintre urmatoarele categorii;
comercial, de monopol sau serviciu public;

d) in cazul intreprinderilor publice care indeplinesc obligatii de serviciu public se clarifics
obiectul obligatiei si angajamentul autoritatii publice tutelare vizavi de modalitates de asigurare =
compensatiilor corespunzitoare sau de platd a obligatiei:




e) asteptari in ceea ce priveste politica de dividende/virsaminte din profitul ﬁ"gfaplicab_ilés'
intreprinderii publice; “-.
f)  asteptiri privind politica de investitii aplicabil3 intreprinderii publice; \ >
8) asteptdrile autoritdtii publice tutelare si ale actionarilor, dupd caz, cu“priire 12>’
comunicarea cu organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice; —
h) asteptarile autoritatii publice tutelare si ale actionarilor, dupi caz, privind calitatea si
siguranta serviciilor si produselor oferite de intreprinderea publics;
i) asteptari in domeniul eticii, integritatii si guvernantei corporative.

Scrisoarea de asteptiri elaborat§ de Consiliul Local Josenii Bargaului, in calitate de autoritate publica
tutelar, in procedura de selectie a administratorilor Regiei Autonome Ocolul Silvic Comunal Josenii
Bargaului, a fost intocmits in temeiul prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011,
aprobatd prin Legea nr.111/2016, cu modificirile si completarile ulterioare, a Hot3rarii Guvernului
nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice si reprezinta
dezideratele Autoritatii publice tutelare pentru perioada 2026-2029.

Scrisoarea de asteptri elaborat de Consiliul Local Josenii Bargaului, in calitate de autoritate publica
tutelard, in procedura de selectie a Regiei Autonome Ocolul Silvic Comunal Josenii Barg3ului a fost
aprobatd prin Hot&rarea Consiliului nr. 53 din 14.08.2025 si se regaseste in Anexa nr. 2 la prezenta
Components integral’ a Planului de selectie.

Calendarul procedurii de selectie a Consiliului de Administratie al Regiei Autonome Ocolul Silvic
Comunal Josenii Bargsului cuprinde etapele procesului de recrutare si selectie, termenele limit3,
documentele necesare si partile implicate, fiind intocmit in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgentda a Guvernului nr.109/2011, Hotirarii Guvernului nr.639/2023 si ale Ordinului Presedintelui
Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice nr.126/2024
privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru  postul de membru in cadrul consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice.

Data de incepere a procedurii de selectie a Consiliului de Administratie al Regiei Autonome Ocolul
Silvic Comunal Josenii Bargdului este de 26.06.2025 (Hotdrarea nr. 46 din a Consiliului Local al comunej
Josenii Bargaului). Procedura de selectie nu poate dep3si 150 de zile de la declansare.

Calendarul procedurii de selectie a Consiliului de Administratie al Regiei Autonome Ocolul Silvic
Comunal Josenii Barg3ului face parte din Componenta initial3 a Planului de selectie si este previzut in
Anexa nr. 3 la prezenta Component3 integrald a Planului de selectie.

5. Elaborarea si publicarea profilului Consiliului de Administratie

Profilul Consiliului de Administratie este elaborat in scopul realizarii procedurii de selectie a Consiliului
Regiei Autonome Ocolul Silvic Comunal Josenii Bargaului, pentru un mandat de 4 ani $i cuprinde si
Matricea profilului Consiliului care confers o expresie a capacitatilor pe care Consiliul trebuie si le
posede la nivel colectiv.

Potrivit prevederilor art.1 pct.15 din Anexa 1 Ia Hotararea Guvernului nr.639/2023, pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, profilul consiliului cuprinde un set de competente,
capacitati, trasdturi si aptitudini pe care consiliul trebuie sa le detina la nivel colectiv, avand in vedere
contextul organizational, misiunea, cerintele exprimate in scrisoarea de asteptdri si elementele de
strategie organizationald existente sau ce trebuie dezvoltate.



De asemenea, conform prevederilor art.12 din hotirirea mai sus mentionata, fiecare autoritate public3
tutelard, prin compartimentul de guvernanta corporativd, elaboreaz3 profilul Consiliului. Profilyl
consiliului si al candidatului fac parte din componenta integrald a planului de selectie si vor fi aprobate
impreund cu aceasta de adunarea generali a asociatilor, dupa caz.

in conformitate cu prevederile art.13 din Anexa 1 la Hotdrarea Guvernului n r.639/2023, Profifuk
consiliului (administratorilor) se bazeazi pe urméatoarele componente: /A
¢ analiza cerintelor contextuale;
® scrisoarea de asteptdri a autoritatii publice tutelare; \
® strategia intreprinderii publice si a sectorului din care face parte.
Profilul consiliului trebuie s cuprind urmitoarele elemente:
¢ definirea criteriilor de selectie obligatorii si optionale;
definirea unei grile comune de evaluare pentru criteriile stabilite;
ponderea fiecarui criteriu, in functie de importanta acestuia;
gruparea criteriilor pentru analizi comparativa;
specificarea unui prag minim colectiv pentru fiecare criteriu de selectie obligatoriu, dupé caz.

Profilul Consiliului de Administratie al Regiei Autonome Ocolul Silvic Camunal Josenii Bargdului, este
prevdzut in Anexa nr.4 la prezenta Componenta integrald a Planului de selectie.

7. Criteriile de selectie

Profilul administratorilor diferentiazi intre criterii de selectie obligatorii si criterii de selectie
optionale, bazate pe competente, care au fost identificate in urma analizei cerintelor contextuale. Criteriile
de selectie obligatorii sunt competente si trasaturi care trebuie indeplinite de gitre toti candidatii, in timp
ce criteriile optionale sunt competente si trisituri care pot fi indeplinite ce catre unii dintre administratori,
dar nu in mod necesar de citre toti.

Candidatii selectaii conform cerinteior, vor fi evaluati pe baza Matricei administratorilor, parte
integrantd a Profilului Consiliului de Administratie al Regiei Auwtono':‘Ie Ocalul Silvic Comunal Josenii
Bargaului.

Criteriile obligatorii care vor fi folosite in cadrul procedurii de se{ectie sunt diferentiate in
grupe si subgrupe, dupd cum urmeazs: ‘

A. Competente

1. Competente specifice sectorului de activitate

* Cunostinte despre sectorul silvic unde este amplasat fondul forestier administrat de Regia
Autonoma

2. Competente profesionale de importanta strategica
Viziune strategica

® Competenta financiar3 si de contabilitate

® Competenta de gestionare a riscului

® Capacitatea de atragere si gestionare a investitiilor

3. Competente de guvernant3 corporativa

* Guvernanta intreprinderilor publice

* Luarea deciziei

* Monitorizarea performantei

4. Competente sociale si personale

* Trdsdturi comportamentale

¢ Planificare

5. Experientad pe plan local si international

* Experientd locald

* Experientd internationald

B. Trasaturi

1. Reputatie personala si profesionalj



N

. Integritate
3. Independent3
4. Expunere politica _
- Abilitati de comunicare interpersonal3 \ %
6. Capacitate de relationare N @ AR
C. Alte criterii s
. Aliniere declaratie de intentie cu scrisoarea de asteptdri a autoritatii publice tutelare;
. Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal;
. Alte competente si restrictii specifice
Experientd in conducerea societdtilor sau regiilor autonome;
Experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani;
® Cel putin un administrator este calificat ca auditor financiar conform unui document emis de
catre autoritatea competents din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al
Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii silrlandei
de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceastd prevedere, este competenta sa faca parte din
Comitetul de audit al unei intreprinderi publice si persoana care are experienti de cel putin 3
ani in audit statutar, dobandit prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt
stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de
Nord sau 1in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consililor de
administratie/supraveghere ale unor societdti/entitdti de interes public, dovedity cu
documente;
e Cel putin un administrator detine un act de calificare cu recunoastere nationala necesar pentru
practicarea ocupatiilor »Manager de securitate” sau »Manager servicii private de securitate”.

U

e W N

4. Conditii prescriptive si proscriptive

® Sd nu aiba inscrieri in cazierul judiciar;

* Sd nu aibd inscrieri in cazierul fiscal;

* 54 fie apt de munci;

® Sd nu fi fost destituit dintr-o functie publicd si/sau incetat contractul de mandat din motive

disciplinare n ultimii 5 ani;

* Sa nu fifost revocat din functia de administrator din motive imputabile in ultimii 5 ani;

* 53 nu fi fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii,
infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala;

* Sa nu se afle in conflict de interese sau incompatibil cu functia;

* Este/nu este functionar public sau altj categorie de personal din cadrul autoritstii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

e Este/nu este membru dependent/independent;

* S3 nu exercite concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in societati sau
intreprinderi publice al ciror sediu se afl3 pe teritoriul Roméniei;

® Sd nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un anumit grup de
interese sau riscul de a fi supus unor influente nejustificate din exteriorul entitatii, situatii care
ar putea sa ii afecteze corectitudinea, independenta sau impartialitatea deciziilor;

® Sanu existe indicii rezonabile care s3 determine rezerve privind integritatea, buna reputatie sau
comportamentul profesional;

e S3 nu fie in procedura de insolventa sau faliment intreprinderea in care si-a exercitat mandatul
de administrator sau director;

e Sd nu existe incompatibilitati intre functia evaluati si situatiile descrise in art.4 fit.al-i din QUG
nr.109/2011;
Studii superioare finalizate in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridic sau =
domeniul de activitatea al societatii;
Sa depund CV format Europass:
53 depund scrisoare de intentie.



Evaluarea candidatilor se va face prin urmitoarele metode:

e FEvaluarea dosarelor de candidatur3; | &

* Analiza Declaratiei de Intentie; \

¢ Interviu. N $ .

Criteriile de selectie sunt prevazute in Anexa nr. 5 la prezenta Componentd integral =21 U
selectie.

8. Modul de acordare a punctajului

Grila este un instrument folosit pentru misurarea abilitatii unui candidat la pozitia de Administrator
de a demonstra competenta, clasificand nivelurile de abilitdti in cinci categorii, de la "limitat" la "expert".

Rating criterii 1-5, respectiv 8-13

1. Competente specifice sectorului de activitate

* Cunostinte despre sectorul silvic unde este amplasat fondul forestier administrat de Regia
Autonoma

2. Competente profesionale de importanta strategic3

* Viziune strategica

* Competenta financiars si de contabilitate

* Competenta de gestionare a riscului

* Capacitatea de atragere si gestionare a investitiilor

3. Competente de guvernants corporativa

* Guvernanta intreprinderilor publice

* Luarea deciziei

* Monitorizarea performantei

4. Competente sociale si personale

* Trdsaturi comportamentale

* Planificare

5. Experientd pe plan local si international

* Experienta local3d

* Experienta international

6. Reputatie personald si profesionals

7. Integritate

8. Independents

9. Expunere politic

10. Abilitdti de comunicare interpersonals

11. Capacitate de relationare

Evaluarea se va face acordand un punctajde la 1 la 5, astfel:

| Scor | Nivel de competents | Descriere
DA/NU Indeplineste sau nu cerina i
1 Novice Aveti o Infelegere a cunostintelor de bazs. |
2 Intermediar Aveti un nivel de expérienté castigat prin formare fundamental3

si/fsau prin cateva experiente similare. Aceasta aptitudine
presupune sprijin extern.

¢ Intelegeti si puteti discuta termeni, concepte, principii si
' probleme legate de aceasta competents;
! | ¢ Faceti uz activ de legi, regulamente si ghiduri.

3 | Competent | Sunteti capabil/d sa indepliniti cu succes functiile asociate acestei
| competente. Poate fi necesar, uneori, ajutorul persoanelor cu

mai multd experientd, dar de regul3 demonstrati aceastd
| aptitudine independent.

® Atiaplicat aceastd competents cu succesin trecut, cu minim




de ajutor;— |
| Tnte!egeg% si puteti discuta aplicarez SI\\ BN
‘ | schimbdrilor in procesele, paliticile Si procedur?‘m’gj/' ]
sector. s
| 4 Avansat Puteti indeplini sarcinile asociate cu aceasts aptitudine fars |
| asistentd. Sunteti recunoscut/a in cadrul societitii curente ca un |
(0) expert(d) in aceasts competenta, sunteti capabil/d si oferiti
ajutor si aveti experientd avansat in aceast3 competents.
® Ati oferit idei practice/relevante, resurse si perspective |
practice referitoare la procesul sau iImbunatitirile practice, la
nivel de guvernanta a consiliului si nivel executiv superior;
® Sunteti capabil/3d s3 interactionati si si purtati discutii
constructive cu conducerea executiva, dar si sa instruiti alte
persoane in aplicarea acestei competente.
5 Expert Sunteti cunoscut/a ca un (o) expert/3 in acest sector. Puteti oferi
ajutor si gdsi solutii pentru dileme si probleme complexe
referitoare la aceastd zond de expertizi.
® Atidemonstrat excelenta in aplicarea acestei competente in
multiple consilii de administratie si/sau societati;
* Sunteti privit/d ca un (0) expert/a, conducitor/oare si
inovator/oare in aceastj competentd de catre consiliul,
societatea si/sau societdtole din afari.

Rating criteriu 7.1-7.3

¢ Experientd in conducerea societatilor sau regiilor autonome;

* Experientd In domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani;

e Cel putin un membru al Consiliului de Administratie este calificat ca auditor financiar conform
unui document emis de citre autoritatea competentd din Romania, din alt stat membru, dintr-
un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al
Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceast3 prevedere, este
competentd sd faca parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice si persoana care
are experienta de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita prin participarea la misiuni de audit
statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii
Britanii i Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes public, doveditd cu documente
- criteriu obligatoriu administrator 3;

Evaluarea se va face acordand un scor de 1sau 0, dupa cum urmeazd:

. Scor - Descriere ]
! - 1 ) Dovedeste experienta/calificarea |
[ 0 Nu dovedeste experienta/calificarea

Criteriul - independenta: Candidatul detine statutul de independent3, asa cum este definit de catre art.
13872 alin.2) din Legea 31/1990.

Grila de evaluare
1 Major

Nu respectd con

ditia de i

Minor
|

Aliniere declaratie de intentie cu scrisoarea de ; steptari a actionarilor
f

5 IRteRtio ArasinEs e s Jiod m b R et Ul R I T |
nientie prezinta perspectiva candidatului orivir ezv 3regd

prin prisma pozitiei pe care doreste sd o ocupe in cadrul consiliutui, si cuprinde in mod obligatarit



urmitoarele elemente: s

|
a) raspunsurile si viziunea candidatului cu privire Ia asteptarile actionarilor; N2 S
b) aprecieri cu privire la provocirile specifice cu care se confruntd intreprinderea publicd; raportate
. . = . \_‘ \,( -_’ > -
la situatia contextuals a acesteia; S

c) legdtura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sj le realizeze, conform scrisorii
de asteptari.

Declaratia de intentie poate 53 contina si urmatoarele elemente, dar f3r3 a se limita la acestea:

a) exemple de indicatori financiari si nefinanciari pentru m3surarea obiectivelor prezentate in
scrisoarea de agteptari, precum si exemple de indicatori de performanta financiari si nefinanciari pentru
stabilirea componentei variabile a remuneratiei, pe care candidatul i considers oportuni pentru
monitorizarea performantei, aditional indicatorilor financiari obligatorii prevazuti de art. 47 alin.(2) din
Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 109/2011;

b) constréngeri, riscuri si limitdri pe care candidatul considerd cd le-ar putea intdmpina in
implementarea masurilor propuse.

Pentru acest criteriu se va folosi o grila de punctajdela1la 10, astfel:

1-3 Intentia exprimata nu se aliniaz3 deloc cu scrisoarea de asteptsri a asociatilor
4-5 Intentia exprimat3 se aliniaz3 in mica masurd cu scrisoarea de asteptari a asociatilor
6 Intentia exprimata se aliniaz3 Oarecum cu scrisoarea de asteptari a asociatilor
7-8 Intentia exprimat3 se aliniazi in mare masura cu scrisoarea de asteptari a asociatilor
9-10 | Intentia exprimat3 se aliniaz3 complet cu scrisoarea de asteptadri a asociatilor

Rating criteriu 16-32

Scor Descriere
1 Indeplineste criteriul
0 Nu indeplineste criteriul

In cazul in care exista criterii la care nu se aplica un punctaj (exemplu: Competente si restrictii
specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal, Criteriu de gen) se va nota NA - Nu se
aplica.

Modul de acordare a punctajului este prevazut in Anexa nr. € la prezenta Components integrals a
Planului de selectie.

9. Elaborarea si aprobarea profilului candidatului

Pentru mandatul acordat in perioada 2026-2029, numarul administratorilor va fi de 3 (trei), dintre care
cel mult unul poate fi functionar public sau o persoana din randul altor categorii de personal din cadrul
autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice, in conformitate cu
prevederile art.28 alin.(671) din Ordonanta de urgents a Guvernului nr.109/2011.
Profilul candidatului este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgent3 a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificiri si
completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulteripare si Anexa nr.1 din normele
metodologice de aplicare 3 Ordonantei de urgents a Guvernului nr,109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si completdrile ulterioare, aprobate prin HG
nr.639/2023.
Profilul candidatului este alcituit din doud componente:

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si din

scrisoarea de asteptiri;

Profilul candidatului trebuie s3 aib3 in vedere urmitoarele cerinte contextuale ale intreprinderii publice
si din scrisoarea de asteptari:
1. s3 aibd o bunj viziune asupra rolului societ&tii, asupra pozitionarii acesteia in piats, asupra



constrangerilor cu care acestea se confrunta, sa inteleaga factorii politic/, economici, spciai timd)
de mediu si legali care pot influenta performanta societatii: \ %

2. sa inteleaga care sunt provocirile cu care se confruntad socistatea, ariile \—\
activitate, obiectivele si practicile manageriale, resursele companiei, s§ ident|fice solu';iilemc'-;;. s
n mod eficient constrangerilor tehnice, financiare, economice, socizle si juridice cu care se confrunts
societatea;

3. sd aibd capacitatea s§ identifice care sunt avantajele si dezavantajzle interne pe care le are
societatea, oportunititile care pot fi exploatate in avantajul societafii si factorii externi care pot avea un
impact negativ asupra societatii;

3. sd aiba abilitatea de a construi bune relatii in cadrul si in afara societatii:

5. sd reuseasca prin masurile si actiunile intreprinse s3 atingd obiectivele strategice propuse;

6. sd aibd capacitatea de a crea o culturs organizationald bazata valori precum transparenta,
incredere, comunicare deschisd, respect si colaborare, pe intelegerea si satisfacerea nevoilor clientilor,
pe calitate si performants.

7. sd fie orientat spre realizarea obiectivului strategic al societatii, respectiv consolidarea pozitiei
Pe piata concurential3 a prestatorilor de servicii de paza, care se bazeazd pe urmitoarele elemente
fundamentale: |

¢ imbunatstirea eficientei actului de administrare a regi%i autonome
® Cresterea profitabilitatii regiei autonome 1

b) descrierea criteriilor de selectie.

Profilul administratorilor diferentiaza intre criterii de selectie obligatorii si criterii de selectie
optionale, bazate pe competente, care au fost identificate in urma analizei cerintelor contextuale.
Criteriile de selectie obligatorii sunt competente si trasaturi care trebuie indeplinite de citre toti
candidatii, in timp ce criteriile opfionale sunt competente si trisituri care pot fl indeplinite de c3tre unii
dintre administratori, dar nu in mod necesar de catre toti.

Criteriile obligatorii care vor fi folosite in cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate in grupe
si subgrupe, dupd cum urmeazs:

A. Competente

1. Competente specifice sectorului de activitate

*  Cunogtinte despre domeniul de activitate al regiei autonome

2. Competente profesionale de importantd strategics

® Viziune strategic3
Competenta financiars si de contabilitate
* Competenta de gestionare a riscului

Capacitatea de atragere §i gestionare a investitiilor
3. Competente de guvernanta corporativa
Guvernanta intreprinderilor publice

* luarea deciziei
* Monitorizarea performantei
4. Competente sociale si personale
*  Trdsdturi comportamentale
* Planificare
Experienta pe plan local si international
Experientd locald
Experientd internationals
Trasaturi
Reputatie personali si profesional
Integritate
Independent3
Expunere politicy

ok
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Abilitati de comunicare interpersonali [.! :
Capacitate de relationare \
Alte criterii : 3\
Aliniere declaratie de intentie cu scrisoarea de asteptiri a autoritatii publice tutelare

PO ow

Profilul Candidatului este previzut in Anexa nr. 7 la prezenta Componentd integrald a-Planului de selectie.

10. Elaborarea si aprobarea componentei integrale a planului de selectie T =

Conform prevederilor art.10 alin.(1),(2) din Anexa nr.1 la Hotirarea Guvernului nr. 639/2023, Comisia de
selectie si nominalizare elaboreazi componenta integrala a planului de selectie in termen de 10 zile de la
infiintare. Proiectul componentei integrale a planului de selectie se publici pe paginile de internet ale
autoritatii publice tutelare si intreprinderii publice si se aproba prin act administrativ al conducatorului
autorititii publice tutelare. '

SECTIUNEA 1. DESFA$URAREA PROCEDURII DE SELECTIE
1. Publicarea anuntului de selectie, depunerea dosarelor, lista lungs;

in conformitate cu prevederile art.29 alin.(4)-(5) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.109/2011
coroborat cu art.19 alin.(2)-(3) din Anexa nr.1 la Hotirarea Guvernului nr.639/2023, Anuntul privind
selectia administratorilor se publics, prin grija autoritatii publice tutelare, pe p_ag;ivr,ia de internet a
acesteia si pe prima pagind de internet a intreprinderii publice intr-un loc vizibil la incircarea paginii,
precum si pe pagina de internet a AMEPIP, in cel putin dou3 publicatii economice si/sau financiare de
larga rdspandire, precum si pe cel putin o platform3 sau un site de recrutare de resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel national. aF

Anuntul trebuie s3 includd conditiile care trebuie intrunite de candidati, criteriile de selectie si
modalitatea de evaluare a acestora. Selectia se realizeazd cu respectarea principiilor nediscriminérii,
tratamentului egal si transparentei, asumarii rispunderii §i cu luarea in considerare a specificului
domeniului de activitate a societitii. : '

Publicarea anuntului privind selectia administratorilor se face cu cel putin 30 de zile tnhainte de data-
limitd pentru depunerea candidaturilor specificati in anunt. (Publicarsa anuntului se va face in data de
15.09.2025, data limitd de depunere a dosarelor va fi 15.10.2025).Cu respectarea regulilor de protectie
a datelor cu caracter personal, fiecare candidat poate solicita comisiei de selectie 'si nominalizare s3
primeasca informatii despre aplicarea criteriilor de selectie In cazul sdu personal, precum si despre
punctajul obtinut. o ‘
Conform prevederilor art.20 alin.(1) din Anexa nr.1 la Hotdrarea Guvernului nr. 6‘39/;2Q23, dosarele de
candidaturd se vor depune pana la data-limit3 specificata in anunt, personal sau prin postd/curier cat si
Tn format electronic, conform cerintelor din Anuntul de selectie. Dosarele de candidaturd incomplete vor
fi respinse. Candidatii respinsi sunt informati in scris despre aceasts decizie in termen de maximum 5
zile lucrdtoare de la data adoptirii deciziei de respingere. =

Pe baza dosarelor de candidaturd complete depuse in termen, expertul independent aléétuieste lista
lungd care are caracter confidential, conform prevederilor art.20 alin.(3) din Anexa nr.1 la Hotararea
Guvernului nr.639/2023. gy,

Tn temeiul prevederilor de mai sus a fostintocmit Anuntul de selectie pentru trei pozitii de Administratori
Neexecutivi, din care un Auditor Financiar ai Regiei Autonome Ocolul Silvic Comunal Josenii Bargaului,
prevazut in Anexa nr. 8 la prezenta Componentd integrald a Planului de selectie.



format electronic in termen de 30 (treizeci) zile de la publicarea anuntului,
Plicurile care contin dosarul de candidaturs sa ver depune listate, nersonal sau prin nol:

'S

format electronic la sediul Prim3riei Josenii Bargdului, din localitatea Josenii Bargdului, n
strada Principal3, judetul Bistrita-Nasaud, la Registratura institutiei, in termen de 30 (tre fFZile
calendaristice de la data publicarii anuntului de selectie. Fiecare dosar depus va primi un numar de
fnregistrare cu data si ora depunerii, numar care va fi asociat numdrului de inregistrare al dosarului de
candidaturd. Depunerile se fac de luni pana joi, in intervalul 07.30-16.00 si vinerea in intervalul 07.30-
13.30. Pe fiecare plic contindnd declaratia de intentie se va mentiona numele $i prenumele candidatului
si textul scris ,Dosar de candidaturs pentru pozitia de Membru n Consiliul de Administratie al Regiei
Autonome Ocolul Silvic Comunal Josenii Bargaului”. Pe plic se va nota ~A NU SE DESCHIDE pini Iz
inceperea procesului de evaluare administrativa”. La depunerea declaratiei de intentie Tn format scris
se va face dovada depunerii in format electronic - PrintScreen la email-ul trimis.

Dosarul de candidaturdi se va depune in format electronic pe adresa de e-mail
recrutarecaosib@yahoo.com

Dosarele care nu sunt depuse atat in format electronic cat siin format fizic, nu vor fi luate in considerare.
Nota:

!'Actele in copie vor fi certificate »conform cu originalul” si semnate de candidat.

! Fiecare pagina din dosar va fi numerotata si semnata de candidat.

!'Ultima pagina a dosarului va fi o pagind albd care va contine urmitoarele informatii: numarul
de pagini din dosarul de candidaturd/semnétura candidatului.

I'Dosarul se va scana complet, cu toate paginile care 7l formeazs.

I Formularele pentru declaratiile care fac parte din dosarul de candidaturd vor fi publicate de
pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare, https://joseniibargaului.ro/ si pagina de internet a
Regiei Autonome Ocolul Silvic Comunal Josenii Bargsului https://oscjoseniibargaului.ro/

3. Analiza dosarelor de candidaturj, lista scurts

Verificarea, evaluarea si selectia dosarelor, care constituie lista lunga, se va realiza in termen de
maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a acestora. Rezultatul evaludrii
va fi ,Admis” sau ,Respins” si va fi comunicat prin e-mail fiecdrui candidat. Toate dosarele depuse in
termen constituie lista lungs a candidatilor. Dosarele declarate admise vor constitui lista scurtd a
candidatilor. Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fatd de cele din
dosarul de candidaturd atunci cand considerd necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea
deciziilor luate, conform art.21 alin.(3) din Anexa 1 la Hotdrarea Guvernului nr.639/2023.

Informatiile suplimentare se obtin prin urmitoarele mijloace: clarificiri solicitate in scris, verificarea
activitatii desfasurate anterior de candidati, verificarea referintelor oferite de cjtre candidati.

Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform mijloacelor de mai sus, se poate revizui,
imbunatati si valida acuratetea punctajului obfinut pe baza cerintelor profilului candidatului, conform
prevederilor art.21 alin.(5) din Anexa 1 la Hotsrarea Guvernului nr.639/2023.

Candidatii sunt eliminati de pe lista lungd in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut conform
cerintelor profilului candidatului, pan3 la limita a maximum 5 candidati, respectiv minimum 2 candidati
pentru fiecare post de administrator, rezultand astfel lista scurts.

Comisia de selectie si nominalizare informeaza candidatii respinsi prin mijloace electronice.

Evaluarea administrativé a dosarelor si eligibilitatii candidatilor este prevSzuts in Anexa nr. 9 ia prezent

Componentd integrald a Planului de selectie.

4. Depunerea declaratiilor de intentie

n

Conform prevederilor Anexei nr.ic la Normele metodologice aprobate prin Hotarfres Guvarryiu

nr.639/2023

‘eclaratia de intentie face pa setul de documente obligatc



Declaratia de Intentie cuprinde un rezumat 3l experientei manageriale a candidatului si
legaturii dintre prnfilul candidatului exnerienta ca fﬂrnf:_:cénn:lﬁ Aciimuiata pand la mome
si felul in care aceasts ar Pputea contribui la solutionarea provocarilor manageriale cu car
intreprinderea publics si rdspunde la cerintele formulate in scrisoarea de asteptari.
Declaratia de intentie prezinta perspectiva candidatului privind dezvpltarea intreprinderii publice orin
prisma pozitiei pe care doreste s3 o ocupe in cadrul consiliului, si cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele
elemente:

a) raspunsurile $i viziunea candidatului cu privire la asteptarile actionarilor;

b) aprecieri cu privire Ia provocarile specifice cu care se confruntd intreprinderea publicd, raportate Ia
situatia contextuals a acesteia;

¢) legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sd le realizeze, conform scrisorii de
asteptari.

Declaratia de intentie poate s3 contind si urmatoarele elemente, dar fird a se limita la acestea:

a) exemple de indicatori financiari si nefinanciari pentru mdsurarea obiectivelor prezentate in scrisoarea de
asteptdri, precum si exemple de indicatori de performantd financiari si nefinanciari pentru stabilirea
componentei variabile 3 remuneratiei, pe care candidatul Ji considera oportuni pentry monitorizarea
performantei, aditional indicatorilor financiari obligatorii previzuti de art. 47 alin.(2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011; !

b) constrangeri, riscuri si limitdri pe care candidatul considerd ca le-ar putea intdmpina in implementarea
mésurilor propuse.,

Declaratia de intentie se redacteazs cu respectarea regulilor generale pentru redactarea Declaratiei de
intentie prezentate in Anexa 1c din normele metodologice aprobate prin Hotardrea Guvernului
nr.639/2023.

Candidatii din lista scurt vor fi invitati sd depunj Declaratia de intentie in termen de 15 zile de la publicarea
listei scurte.

Plicurile care contin Decla ratia de intentie se vor depune listate, personal sau prin postd/curier si in format
electronic la sediul Primiriei Josenii Bargaului, din localitatea Josenii Bargaului, numarul 153, strada
Principald, judetul Bistrita-Ndsdud, la Registratura institutiei, in termen de 15 (cincisprezece) zile
calendaristice de la data publicdrii listei scurte. Fiecare dosar depus va primi un numar de inregistrare cu
data si ora depunerii, numar care va fi asociat numarului de inregistrare al dosarului de candidatura.
Depunerile se fac de luni pana joi, in intervalul 07.30-16.00 si vinerea in intervalul 07.30-13.30. pe fiecare
plic contindnd declaratia de intentie se va mentiona numele si prenumele candidatului si textul scris
~Declaratie de Intentie pentru pozitia de Administrator al Regiei Autonome Ocolul Silvic Comunal Josenii
Bargdului . Pe plic se va nota »A NU SE DESCHIDE p4n3 la inceperea procesului de evaluare a declaratiei de
intentie”. La depunerea declaratiei de intentie in format scris, se va face dovada depunerii in format
electronic - PrintScreen la email-ul trimis.

Declaratia de intentie se va depune n format electronic pe adresa de e-mail recrutarecaosib@yahoo.com
Declaratiile care nu sunt depuse atét in format electronic cat siin format fizic, nu vor fi luate in considerare.
Dupi finalizarea perioadei de depunere a Declaratiei de Intentie, candidatii vor fi programati la interviu n
ordine alfabetics, fiecare urmand s3 aib3 Ia dispozitie 30 de minute pentru a sustine Declaratia de Intentie.
Programarea candidatilor se va comunica cu minim 24 de ore inainte de interviu pe pagina de internet a
Autoritdtii publice tutelare, https://joseniibargaului.ro/ si pagina de internet a Regiei Autonome Ocolul
Silvic Comunal Josenii Bargaului https://oscjoseniibargaului.ro/ si prin intermediul mijloacelor de
comunicare electronice, respectiv prin e-mail citre candidati.

Rezultatul evaluirii Declaratiei de Intentie va fi publicat Pe pagina de internet a Autoritdtii publice tutelare,
https://josenfibargaufui.ro/ si pagina de internet a Regiei Autonome Ocolul Silvic Comunal Josenii Bargdului
mpszﬁosciosenijbargauiui.ro/ in termen de 24 de ore de |a incheierea acestei etape si prin intermediul
mijloacelor de comunicare electronice - prin  e-mail citre candidati.

Declaratia de Intentie va aves maxim 20 pagini, A4, la un rand distantd, in Times New Roman, mérmea
literelor fiind de 12 puncte, margini sténga-dreapta 2 cm, sus-jos 1.5 ¢m.

Bibliografie:

Rapoartele de activitate ale Regiei Autonome Ocolul Silvic Comuna josenit Bargaului si Organigr:
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modificari prin Legea nr. 187/2023 pentru modificarea ‘

5. Evaluarea finali, clasamentul candidatilor, raportul final ‘

Clasamentul candidatilor aflatiin lista scurt se realizeazd in urma evalu3rii declaratiei de intentie
si a interviului, organizat de cdtre Comisia de selectie si nominaliziare, pe baza planului de interviu,
conform dispozitiilor art.22 alin.(4) din Anexa 1 la Hotsrarea Guvernului nr.639/2023.

Tn vederea organizarii interviului se au in vedere urmdtoarele:

a) dosarul de candidaturj;

b) profilul candidatului;

c) profilul consiliului; !

d) declaratia de intentie a candidatului conform dispozitiilor art.22 alin.(5) din Anexa nr.1 la H.G.
nr.639/2023.

Planul interviului se regaseste in Anexa 10, parte integranta a Componentei Integrale.

Dupa incheierea interviurilor, Comisia de selectie si nominalizare intocmeste clasamentul
candidatilor si raportul final, conform dispozitiilor art.22 alin.(5) din Anexa nr.1 la Hotirarea Guvernului
nr.639/2023. ,

Raportul final se intocmeste de citre Comisia de Selectie si Nominalizare si se transmite citre
AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform in conditiile previzute la Art. 474 alin.(5) lit.c) pct.(vii) din
0.U.G. nr.109/2011 si ulterior conducdtorului autoritatii publice tutelare, in vederea luirii deciziei de
numire, conform dispozitiilor art.22 alin.(7) din Anexa nr.1 Ia Hotérére{a Guvernului nr.639/2023,

5. Comunicarea rezultatelor procedurii de selectie
Rezultatul procedurii de selectie va fi publicat pe pagina de interneta Autoritatii publice tutelare,
https://oscjoseniibargaului.ro/ si pagina de internet a Regiei Autonome Ocolul Silvic Comunal Josenii
Bargaului https://oscjoseniibargaului.ro/ in termen de 48 de ore de Ia incheierea procesului de selectie
si prin intermediul mijloacelor de comunicare electronice - prin e-mail catre candidati.

6. intocmirea raportului final si numirea administratorilor

Dupa finalizarea procesului de selectie, se va intocmi un raport final, urmat de emiterea unui aviz conform
de cdtre AMEPIP si de transmiterea raportului final citre conducatoryl autoritstii publice tutelare in
vederea numirii Administratorilor.

7. Proiectul contractului de mandat
Potrivit prevederilor art.2 pct.21 din Ordonanta de urgents a Guvernuluinr.109/2011, contractul de
mandat, astfel cum este reglementat de Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicat, cu modificirile
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Actul aditional la contractul de mandat incheiat de cdtre intreprinderea publicd cu admil e
cinrinde comnonenta variahils 3 remuneratiel, dun3 caz ohiectvele
Stabiliti de citre adunares generald a asociatilor, SECUL
de recuperare si management al creantelor, implementarea planului de investitii sia fluxului de numeara
intreprinderii publice.
Elementele obligatorii ale contractulyi de mandat sunt previzute in Anexa nr.1d la normele metodologice,
aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr.639/2023.

Proiectul contractului de mandat care va fi incheiat cy administratorii este prevdzut in Anexa nr. 11 Ia
Prezenta componentd integral a Planului de selectie.

Sectiunea IV. Documentele si materialele ce urmeaz3 a fi verificate, respectiv elaborate

Documentele ce trebuie depuse pan3 la numirea Membrilor in Consiliul de Administratie:
a. etapele procesului de selectie, calendarul, documente $i materiale ce urmeazs a fi verificate,
respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;
anunturile privind selectia, Pentru presa tiparita si online;
lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de cdtre persoane
fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;
dispozitiile de confidentialitate si de acces Ia documente, lista elementelor confidentiale:
lista riscurilor posibile sia masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri, asigurandu-
se ca drepturile actionarilor sunt réspectate si cd interesele ntreprinderii publice sunt asigurate;
f. scrisoarea de asteptari;
cerintele contextuale;
profilul consiliului;
i. profilul candidatului;
criteriile de selectie;
modul de acordare a punctajului;
documente referitoare la declaratia de intentie;
. plan de interviu;
proiectul contractului de mandat;
declaratii necesar a fi completate de citre candidati.
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Sectiunea V. Lista persoanelor de contact pentru informatii si detalii suplimentare

Comisia de selectie si nominalizare este formata din:
1. Domnul Cot Teofil = Viceprimarul Comunei Josenii Bargaului, Presedinte titular
2. Domnul Timbusiu Nicolae-lulian - Consilier Local, membru titular

3. Doamna Pasca Ramona-Claudia - Expert independent, membru titular

Membrii supleantiin comisia prevdzutd mai sus, au fost desemnati dups cum urmeazs:
1. Domnul Monda Adrian, Consilier Local - Presedinte Supleant
2. Domnul Mititean-Pop Valerian, Consilier Local - Membru Supleant

Secretariatul Comisiei de selectie si nominalizare este asigurat de domnui Parasca Remus Florin, Inspector
superior in aparatul de specialitate al Primarului Comunei Josenij Bargdului.

e-mail a Comisiei de se

Sectiunea V1. Dispozitiile de confidentialitate si de acces Ia documente, lista elementelor confidentiale



Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel maii?na!t grad de confidentialitate, jar
accesul la aceste informatii se limiteaz3 I3 nersoanele implicate in procesul decizional, care fsi vor asuma o
declaratie de confidentialitate. ‘

Toate dosarele de candidaturs ale aplicantilor vor fi tratate in deplinlé confidentialitate de citre partile
implicate Tn procedura de selectie, cu obligatia de a nu folosi in interes propriu aceste informatii.

Lista elementelor confidentiale:

a) identitatea, datele personale si dosarul de candidaturs ale candidatilor si declaratia dedrteTties,
b) informatii referitoare Ia viata privata, profesional3 sau publicd a candidatilor. Bt
Lista elementelor ce pot fi ficute publice: T
a) Planul de selectie - componenta initiald care include SCFiSOEIFEP de asteptari;
b) Profilul candidatului;
¢) Anuntul de selectie;
d) Criterii de selectie si evaluare;
e) Planul de interviu;
f) Modele de declaratii;
g) Planul de selectie - Componenta integralj;
h) Raportul final privind selectia administratorilor.
Lista elementelor accesibile doar comisiei de selectie si nominalizare: )
a) Toate punctajele obtinute in cursul evaludrilor/clarificirilor intermediare si integrate in matrice;
b) Rezultatele interviurilor si elementele, amanuntele, exemplele §i toate datele oferite de candidati
pe parcursul acestora;

¢) Lista lung3 a candidatilor calificati si lista scurty a candidatilor calificati pentry etapa a doua de
selectie.

Sectiunea VII. Lista riscurilor posibile si a misurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri

Tn procesul de selectie se pot identifica riscuri reale, cu posibilitate s§ apars din cauza circumstantelor
contextuale si specifice care trebuie luate in considerare. Acestea sunt determinate de particularitatile
regiei autonome si mediul Tn care aceasta opereazd, de starea economic, financiars, contextul legislativ,
pozitia strategica in care se afl3 intreprinderea publics la momentul declansarii procedurii de selectie.

Pe baza acestor factori, riscurile potentiale identificate sunt:

| Risc _IProbabﬁat: de Madsuri pteventive/corective
| _ | aparitie/ Impact S e S A o
 Modificiri ~ aduse \ Medie/Mare Cadrul legislativ a fost modificat
legislatiei n vigoare, ; semnificativ prin HG
inclusiv  modificarea | nr.639/2023.
| criteriilor de selectie Discutarea  fiecérui aspect
 ale membrilor legislativ i evaluarea impactului
Consiliului de pe care 1l are in procesul de
_Administra;ie___ — 0 |selectie | | S
D:ca_laje_—care pot Mare/Mediu Discutarea fiecirui element
aparea n derulares si/sau etapi a
procesului de selectie, procedurii  de  selectie si
numdérul candidatilor nominatizare cu

responsabilul  definit  prin
proceduraide
_ selectie si nom inalizare;
_F\/ia_r_e/“i\/_lare a __ Adoptarea

Candidatori



Insuficiente | Unor noi surse de

(anunturipe | % AN
site-uri  specializate, ciltarey.
RN R |directd) | NEER
Abandon din partea | Medie/mediu Comunicare clara si concisa ¢
' candidatilor pe  candidatii
parcursul  procesului | Accesibilitatea procesului de
' de selectie | | recrutare si selectie astfel incit
| S permita unui numar cit mai
,l | mare de candidati sa aplice sisa
| | se califice
i | | Scurtarea la minim posibil a
! pericadei de decizie de
‘ ‘ acceptare a candidatilor pentru
| | @ impiedica abandonul acestora
| din motivul duratei prea mari a
| o | procesului de recrutare o
Contestarea hotirarii | Mare/Mediu | Candidatii . hemuitumiti  pot
APT la instanta de | | contesta rezultatul obtinut prin
| contencios : | depunerea de contestatii I
administrativ  (art.29 | instanta de contencios
alin.(6) din  oug ‘ | administrativ, In termen de 15
109/2011 | | zile de |a comunicarea hotararii
| | APT.

Sectiunea VIII. Formulare necesare a fi completate de citre candidati

Comisia de selectie si nominalizare: ;
' ad
. Ey . L’
Domnul Cot Teofil - presedinte titular 7T\
Domnul Timbusiu Nicolae-lulian - membruMitular ¥

Doamna Pasca Ramona-Claudia - expert independent
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