Anexa 8 - Anunt seléctie

ANUNT SELECTIE

Comuna Josenii Barg3ului in calitate de Autoritate Public Tutelars a Regiei Autonome Ocolul
Silvic Comunal Josenii Bargdului anunt3 declansarea procedurii de selectie pentru:

TREI POZITII DE ADMINISTRATORI NEEXECUTIVI
(din care un administrator neexecutiv Auditor Financiar)
ai Regiei Autonome Ocolul Silvic Comunal Josenii Bargaului

in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nt.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificiri prin Legea
nr.187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si Hotdrérea Guvernului
nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a QUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Procedura se va desfdsura cu respectarea principiilor transparentei, liberului acces,
obiectivitatii, egalitatii de sanse, nediscriminarii si profesionalismului.

Obiectivele urmérite in cadrul procedurii de evaluare si selectie a candidatilor sunt:
imbundtatirea performantelor intreprinderii prin angajarea celor mai competente persoane
capabile sd indeplineascs atributiile functiei in conditii de eficienta, eficacitate si
economicitate.

I. in vederea ocuparii pozitiei de Administrator al Regiei Autonome Ocolul Silvic
Comunal Josenii Bargiului, candidatii trebuie si respecte urmatoarele conditii generale si
specifice:

1.1. Conditii generale:

1. 58 aibd cetatenie romans, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Furopene sau
a statelor apartindnd Spatiului Economic European, varsta minima reglementats de lege si
domiciliul in Romania:

2. 53 cunoasc3 limba romans (scris/citit/vorbit);

3. 5d nu aib3 antecedente penale;

4.5a aiba capacitate depling de exercitiu;

5. Sa nu aibd inscrieri in cazierul judiciar;

6. Sa nu aiba Inscrieri in cazierul fiscal;

7. Sa fie apt de muncs;

8. Sa nu fi fost destituit dintr-o functie publica si/sau incetat contractul o
motive disciplinare in ultimii 5 ani;



9. Sa nu fi fost revocat din functia de administrator din motive imputabile in ultjnl 5
ani; \\ %

10. Sa nu fi fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirsa
increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in Inscrisuri, evaziune fiscals;

11. 5d nu se afle in conflict de interese sau incompatibil cu furctia;

12. 53 fie/nu fie functionar public sau alts categorie de personal din cadrul autoritatii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

13. Sd fie/nu fie membru dependent/independent:

14. Sa@ nu exercite concomitent Mal mult de 2 mandate de administrator in societati
sau intreprinderi publice al ciror sediy se afld pe teritoriul Romaniei;

15. 5@ nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un
anumit grup de interese sau riscul de a fi supus/(a) unor influente nejustificate din exterioruyl
entitatii, situatii care ar putea sa i afecteze corectitudinea, independenta sau impartialitatea
deciziilor;

16. Sa nu existe indicii rezonabile care s3 determine rezerve privind integritatea, buna
reputatie sau comportamentul profesional; |

17. Sa nu fie in procedura de insolventad sau faliment intreprinderea in care si-a
exercitat mandatul de administrator sau director;

18. 53 nu existe incompatibilitati intre functia evaluats si situatiile descrise in art.4 din
OUG nr.109/2011;

19. Studii universitare de licentd, absolvite cu diplomd de licents sau echivalenta, in
domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
intreprinderii publice;

20. Vechime in specialitatea studiilor de cel putin 7 ani;

21. 53 aibad/s3 nu aib3 expunere politica;

22. Sa indeplineascs conditiile specifice pentru ocuparea pozitiei.

1.2. Conditii specifice:

1.2.1. Administrator 1 si2

1. Experientd in conducerea/administrarea unor societati sau regii autonome:

1.2.2. Administrator 3 - Administrator Neexecutiv, Auditor financiar

1. Experients in conducerea/administrarea unor societati sau regii autonome:

2. Este calificat ca auditor financiar conform unui document emis de citre autoritatea
competenta din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a
Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit
legii. Prin exceptie de la aceasts prevedere, este competentd s3 facs parte din Comitetul de
audit al unei intreprinderi publice si persoana care are experienta de cel putin 3 ani in audit
statutar, dobanditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, Tn alt stat
membru, intr-un stat al AELS, n Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord
sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere
ale unor societdti/entitdti de interes public, dovediti cu documente.

il. Lista documentelor pe care candidatii le vor depune in dosarul de candic aturs:
a. Documente in original:

1. Opisul documentelor;

2. Scrisoare de intentie/interes;

3. Curriculum Vitae mode| European, redactat in limba romana;



9. Declaratie pe propria raspundere ci nu exista indicii rezonabile care s detertnine
rezerve privind integritatea, buna reputatie sau comportamentul profesional: :

10. Declaratie pe propria rispundere c3 intreprinderea in care si-a exercitat mandatul
de administrator sau director nu este in procedura de insolventa sau faliment

11. Declaratie pe proprie raspundere ci nu existi incompatibilitati intre functia
evaluata si situatiile descrise n art.4 lit.a)-i) din OUG nr.109/2011;

12. Declaratie pe propria rispundere referitoare Ia expunerea politica;

13. Declaratie de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.

Modelele de formulare pot fi descircate de pe pagina de internet a Autoritatii Publice
Tutelare, https://joseniibargaului.ro/ si pagina de internet a Regiei Autonome Ocolul Silvic
Comunal Josenii Barg3ului https://oscjoseniibargaului.ro/

Tn cazulin care unul dintre documentele obligatorii mentionate mai sus ru a fost depus
de cdtre candidat in dosarul de candidatura, iar candidatul nuil transmite in termenul prevazut
in cadrul anuntului de selectie, candidatura va fi respinsi.

1. Criterii de selectie:

Criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt
diferentiate in grupe si subgrupe, dupd cum urmeazs:

A. Competente

1. Competente specifice sectorului de activitate

* Cunostinte despre domeniul de activitate al societatii

2. Competente profesionale de importants strategica

* Viziune strategici
Competenta financiars si de contabilitate
* Competentd de gestionare a riscului
* Capacitatea de atragere si gestionare a investitiilor
3. Competente de guvernantd corporativa
* Guvernanta intreprinderilor publice
* Luarea deciziei
* Monitorizarea performantei
4. Competente sociale si personale
* Trasdturi comportamentale
* Planificare
5. Experientd pe plan local si international
* Experientd locald
* Experientd international

B. Trasaturi

1. Reputatie personali si profesional3

2. Integritate

3. Independenti

4. Expunere politica

5. Abilitati de comunicare interpersonald
6. Capacitate de relationare

C. Alte criterii



® S3 depuni CV format Europass;
® Sadepuni scrisoare de intentie.

Modul de acordare a punctajului pentru fiecare criteriu de evaluare se regiseste in
Componenta Integral a planului de selectie, publicatd pe pagina de internet a Autoritatii
Publice Tutelare, https://joseniibar'gaun'ui.rd/ si pagina de internet a Regiei Autonome Ocolul
Silvic Comunal Josenii Bargaului https://oscjoseniibargaului.ro/

IV. ALTE INFORMATII

4.1. Etape pe care trebuijes3 e Rarcurga candidatii in procesul de selectie sunt:

1. Depunerea dosarelor de candidatura:
Dosarele de candidaturs se vor depune atat in format fizic (personal sau prin posta/curier),
cat si in format electronic in termen de 30 (treizeci) zile de I3 publicarea anuntului. Anuntul de
selectie va fi publicat in 15.09.2025. Dosarele de candidaturi se vor depune panj in
15.10.2025. -
Plicurile care contin dosarul de candidaturs se vor depune listate, personal sau prin
posta/curier si in format electronic la sediul Primariei Josenii Bargdului, din localitatea Josenii
Bargaului, numirul 153, strada Principald, judetul Bistrita-Nasaud, la Registratura institutiei,
in termen de 30 (treizeci) zile calendaristice de la data publicdrii anuritului de selectie. Fiecare
dosar depus va primi un numar de inregistrare cu data si ora depunerii, num&r care va fi asociat
numarului de inregistrare al dosarului de candidaturs. Depunerile se fac de luni pana joi, in
intervalul 07.30-16.00 si vinerea in intervalul 07.30-13.30. Pe fiecare plic continand declaratia
de intentie se va mentiona numele, ;%i prenumele candidatului si textul scris »~Dosar de
candidatura pentru pozitia de Membru in Corisiliul de Administratie al Regiei Autonome Ocolul
Silvic Comunal Josenii Bérgéului”: Pe.plic se va nota , A NU SE DESCHIDE péanj la inceperea
procesului de evaluare administrativa®. La depunerea declaratiei de intentie in format scris,
se va face dovada depunerii in format.electronic - PrintScreen la email-ul trimis,
Dosarul de candidaturi se va depune in format electronic pe adresa de e-mail
recrutarecaosjp@yahoo.com c
Dosarele care nu sunt depuse at4t in format electronic cat si in format fizic, nu vor fi luate in
considerare. S w
Nota: il
I Actele in copie vor fi certificate ~conform cu originalul” si semnate de candidat.
I'Fiecare pagin3 din dosar va i numerotata si’ semnat3 de candidat.
I'Ultima pagina a dosarului va fi o pagin3 albd care va contine urmitoarele informatii: numarul
de pagini din dosarul de candidaturd/semnitura candidatului.
I Dosarul se va scana complet, cu toate paginile care il formeaza,
I Formularele pentru declaratiile care fac parte din dosarul de candidaturs vor fi publicate de
pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare; httb_s://joseniibargaului.roy si pagina de
internet a Regiei  Autonome  Ocolul Silvic  Comunal Josenii  Bargaului
bﬂps://oscioseniibargaului.ro/ -

2. Evaluarea conformitstii administ_rative a dosarelor si eligibilitatii candidatilor
Verificarea, evaluarea si selectia dosarelor se va realiza in termen de maxim 5 zile
lucrdtoare de la data expirarii termenului de depunere a acestora. Rezultatul evaludrii va fi



din dosarul de candidaturd atunci cangd considerd necesar, pentry 3 asigura rigoare
corectitudinea deciziilor luate, conform art.21 alin.(3) din Anexa 1 I3 H.G. nr.639/2023.
Informatiile suplimentare se obtin prin urmatoarele mijloace: clarificdri <o icitate
scris; verificarea activitatii desfisurate anterijor de candidati.
Ca urmare 3 informatiilor suplimentare obtinute conform alin.(4), se poate revizui,
Tmbunatsti si valida acuratetea punctajului obtinut pe baza Cerintelor profilului candidatului,
conform art.21 alin.(5) din Anexa 1 la H.G. nr.639/2023.

3. Depunerea declaratiei de Intentie si sustinerea Declaratiei de Intentie in cadrul
unui interviu

Conform prevederilor Anexej nr.lc la Normele metodologice aprobate prin Hotararea
Guvernuluj nr.639/2023, Declaratia de intentie face parte din setul de documente obligatorii
Pe care le pregitesc §i le Tnainteazy candidatii calificati pe lista scurtd pentru postul de
administrator si de director.

Declaratia de intentie cuprinde un rezumat al experientei manageriale a candidatulyj sio
argumentare a legiturii dintre profily candidatului, experienta sa profesionalj acumulat3
Panad la momenty| candidaturii si felul in care aceasta ar putea contribui |2 solutionarea
provocarilor manageriale cu care se confrunts intreprinderea publicd si rispunde Ia cerintele
formulate in scrisoarea de asteptiri,

Declaratia de intentie prezints Perspectiva candidatulyj privind dezvoltarea intreprinderi
publice, prin prisma pozitiei Pe care doreste s3 o ocupe in cadrul consiliului, si cuprinde in mod
obligatoriu urmadtoarele elemente:

a) raspunsurile $i viziunea candidatului cuy privire la asteptirile actionarilor;

b) aprecieri cu privire la provocarile specifice cu care se confruntd intreprinderea publics,
raportate la situatia contextuali a acesteia;

¢) legdtura dintre profilul candidatului $i obiectivele pe care trebuie s3 le realizeze, conform
scrisorii de asteptari.

Declaratia de intentie poate s3 conting si urmatoarele elemente, dar fr3 a se limi 2 la acestea:
a) exemple de indicatori financiari si nefinanciari pentry mdsurarea obiectivelor prezentate in
scrisoarea de asteptari, precum i exemple de indicatori de performantd financiari si
nefinanciari pentry stabilirea componentei varizbile a Fémuneratiei, pe cara candidatul i
considera oportuni pentru monitorizarea Pericrmantei, aditional indicatorilor financiari
obligatori prevazuti de art, 47 alin.(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 109/2011;
b) constrangeri, riscuri §i limitéri pe care candidatul considers ¢ le-ar putea ntdmpina in
implementarea masurilor propuse.

Deciaratia de intentie se redacteazs Cu respectarea regulilor generale pentru redactarea
Declaratiei de intentie prezentate in Anexa 1c din normele metodologice aprobate prin
Hotdrdrea Guvernuiyi nr.639/2023.

Candidatii din lista scurts vor fi invitati s§ depund Declaratia de intentie in termen de 15 zile
de la publicares liste; scurte.

Plicurile care contin Declaratia de intentie se vor depune listate, personz! sau prin
Posta/curier si in format electronic la sediyl Primariei Josenii Bargdului, din localitate- Josenii
Bargaului, numgrul 153, strada Principald, judetul Bistrita-N&ssdud, ia Registrature institutiei,
in termen de 15 (cir cisprezece) zile calendaristice de I3 datg publicdrii listei scurie. Fiecare



de intentie se va mentiona numele si prenumele candidatulyj si textul scris »Declaratie de
Intentie pentry pozitia de Administrator aj Hegiel Autonome Ocolul Silvic Comunal Josenij
Bargdului . pe plic se va nota »A NU SE DESCHIDE pana la incepereg Procesului de evalyare a
declaratiei de intentie”, | 3 depunerea aeclaratiej de intentie in format SCris, se va face dovada
depunerii in format electronic - PrintScreen |3 email-ul trimis.

Declaratia de intentie se va depune in format electronic pe adresa de e-mail
recrutarecaosib@ vahoo.com Declaratiile care nu sunt depuse atat in format electronic cat si
in format fizic, nu vor fi luate in considerare,

Dupd finalizarea perioadej de depunere 3 Declaratiei de Intentie, candidatii vor fj programati

la interviu in ordine alfabetics, fiecare urmand sd aibj Ia dispozitie 30 de minute pentry 3

Programarea candidatilor se v Comunica cu minim 24 de ore fnainte de interviu pe pagina de
internet 3 Autoritatii publice tutelare, https://joseniibargaului.ro/ si pagina de internet a
Regiej Autonome Ocolul Silvic Comunal Josenij Bérgiuluj httpis://oscjoseniibargaului.ro/ si
prin intermediy| Mijloacelor de Comunicare electronice, respectiv prin e-mail c3tre candidati.
Rezultatyl evaluarij Declaratiei de Intentie va fi publicat pe Pagina de interret 3 Autoritatii
publice tutelare, https://josenfibargaufui.ro/ si pagina de internet a Regiei Autonome Ocolul
Silvic Comunal Josenii Bargauijui httos:/fcsc:‘oseriiibargauiu-’.roﬁ in termen de 24 de ore de la
incheierea dacestei etape si prin intermediyl mijlcacelor de Comunicare electronice - prin  e-
mail citre candidati.

Declaratia de Intentie va avea maxim 20 Pagini, A4, la un rand distants, in Times New Roman,
madrimea literelor fiind de 12 puncte, margini stanga-dreapta 2 €m, sus-jos 1.5 cm.
Bibliografie:

Rapoartele de activitate ale Regiei Autonome Ocolul Silvic Comunal Josenii Bargiului si
Organigrama acesteia pot fi consultate Pe pagina de internet mmlggm_gf_lw,
Scrisoarea de dsteptiri g autoritatii publice tutelare poate fj consultatd pe pagina de internet
a Autoritdtii Publice Tutelare, https://jcse—nfibargaului.ro/ sl pagina de internet 3 Regiei
Autonome Qcoly| Silvic Comunal Josenii Bargaului https://oscjoseniibargaului.ro/_:

deurgentsa Guvernulyi nr.109/2011 privind guvernanta corporativj 3 intreprinderilor publice
Si Hotdrarea Guvernulyi nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

Reguli de elaborare 3 Declaratiei de Intentie:

Declaratia de Intentie face parte din setul de documente obligatorii pe care Je
pregatesc si le inainteazs céndida;ii pentru pozitia de Administrator?nscrigsi in lista scurts.

Declaratia de intentie prezints Perspectiva candidatului privind dezvoltarea
intreprinderii publice, prin prisma pozitiei pe care doreste s3 o ocupe n cadrul co isiliului, si
cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele slemanta-

d) rdspunsurile $i viziunea candid UILfiujlﬁvd*-?:&5YLEFE“H9 2s0Ciatului unic

D) aprecieri cy

publica, raportate I3 5



¢) legdtura dintre profilyl candidatylyi §i obiectivele Pe care trebuic sj Je realizeffes|
conform scrisorij de asteptari g

Declaratia de intentie poate sa conting §$i urmatoarele elemente, dar 7515 a se limita |2
acestea:

a) exemple de indicatori financiari $i nefinanciari pentru masurarez obiectivelor
prezentate in SCrisoarea de asgteptari, precum §i exemple de indicatori de performants
financiari i nefinanciari pentru stabilirea toOmponentei variabile 3 remuneratiei, pe care
Candidatul fj considera oportunj Pentru monitorizarea performantei, aditional indicatorilor
financiari obligatorij Prevazuti de art. 47 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernulyj
nr.109/2011;

b) constrangeri, riscuri silimitari pe care candidatyl considerd c3 le-ar Putea intdmpina
in implementarea masurilor propuse.

Declaratia de Intentie se redacteazi cy respectarea regulilor generale pentry

Orice eventuals decalare 3 termenelor va fi afisata pe Pagina de internet 3 Autoritatij
Publice Tutelare,https://josenit’bargaurui.ro/ sl pagina de internet 3 Regiel Autonome Ocolyl
Silvic Comunal Josenii Bargdului aer in timp util. Se recomands
potentialilor candidati sa urmareascs zilnic paginile de internet mentionate mai sus.

4.2. Protectia datelor personale

Procesul de recrutare si selectie se va desfasura conform Regulamentulyi (UE)
2016/679 privind protectia persoanelgr fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal s privind libera circulatie a acestor date side abrogare a Directive; 95/46/CE
(Regulamentuyl general privind protectia datelor). in acest sens, se vor respecta urmatoarele:

a. Toti candidatii isi vor da acordy| Cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal;

b. Toate datele personale pe care candidatii le vor furniza vor fi utilizate doar de cdtre
membrii Comisiei de Selectie si Nominalizare sau de cdtre consultantyl independent in
scopul selectirii candidatilor in vederea ocuparii pozitiei de Administrator-

C. Datele personale ale candidatilor vor fi trimise catre AMEPIP, in vederea primirii
avizelor;

d. Candidatii pot solicita Tn orice moment informatii despre modul in care sunt pistrate
si utilizate datele |or personale;

e. Pe parcursyl procesului de selectie nu vor fi facute publice numele candidatilor.
Candidatii vor Primi un numsr de inregistrare a! dosaruluj depus, comunicarea pe
paginile de internet ale Autoritatii Publice Tutelare siz Societdtiiva firealizats facandu-
se referire la numarul deinregistrare primit de fiecare candidat;

. Toate datele personale aje candidatilor vor fi prelucrate in scopul pentru care ay fost
colectate si stocate in baza de date si hu vor fi transmise/puse I3 dispozitia nici une;
altei parti, in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;

g Candidatii pot solicita in orice moment informatii despre modul in -are sy
si utilizate datele |or personale



h. Oricand un candidat decide sd se retragd din aceasts procedurad de selectie, datele <ile -
personale vor fi sterse din baza de date in conformitate cu prevederile legale in ™
domeniu.

4.3. Contestatii

Orice candidat nemultumit de rezultaty| procedurii de selectie poate contesta in
termen de 2 zile lucritoare rezultatul obtinut la sediyl Autoritatii Publice Tutelare, localitatea
Josenii Bargaului, numarul 153, strada Principal3, judetul Bistrita-Nas3ud. [a Registratura
institutie, care este obligata s3 solutioneze contestatia in termen de douj zile lucrdtoare.

4.4. Comunicarea cy candidatii

- Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cy candidatii se va face
prin mijloace electronice de aceea este necesar ca adresa de e-mail si numarul de telefon
trecute in curriculum vitae s3 fie corecte;

- Fiecdrui candidat i se va comunica rezultatul s3y privind procesul de selectie cu
respectarea conditiilor privind protectia datelor personale; :

- Raportul final al procedurii de selectie va fi comunicat conform prevederilor legale
dupa primirea avizului AMEPIP.

4.5. Lista persoanelor de contact

1. Domnul Cot Teofil — Viceprimarul Comunei Josenii Bargdului, Presedinte titular
2. Domnul Timbusiu Nicolae-lulian - Consilier Local, membruy titular
3. Doamna Pasca Ramona-Claudia - Expert independent, membry titular

Memobrii supleanti in comisia Prevdzutd mai sus, au fost desemnati dupd cum LUrmeaza:
1. Domnul Monda Adrian, Consilier Local - Presedinte Supleant
2. Domnul Mititean-Pop Valerian, Consilier Local - Membru Supleant

Secretariatul Comisiei de selectie si nominalizare este asigurat de domnul Parasca Remus
Florin, Inspector superior in aparatul de specialitate al Primarului Comunej Josenii Bargaului.

Adresa de e-maijl 3 Comisiei de selectie si nominalizare este: recruterecaosjl
numarul de telefon folosit pentru comunicare este: 0771317506.




