
/\nexa 7 - Prctfi

Profilul candidatului este elaboratin conformitate r:u prevederile Ordonanlei de urg

nr. IO9l2OtI privind guvernanla corporativi a intreprinderilor publice, aproba
completiri prin Legea nr.l!112o!6, cu modificdrile gi completirile ulterioare 9i

metodologice de aplicare a OUG nr.!09/20LL, privind guvernanl;a corporativd
publice, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, aprobate prin HG nr.539/2023.

Acest proces de seleclie se realizeazi pentru trei membrii neexecutir,'i ai tConsiliului

Regiei Autonome Ocolul Silvic ComunalJosenii 86rgSulur.

Profilul candidatului este alc5tuit din doud componente:
a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprin
scrisoarea de a$teptiri;
b) descrierea criteriilor de selectie.

a) Rolul Administratorului derivat din cerinlele contextuale ale
ComunalJosenii B6rgiului gi din scrisoarea de atteptSri a Autoritilii

Regiei

Publice T

Membrii Consiliului de Administralie trebuie si indeplineasci urmdtoarerle cerinfe
1. si aibi o buni viziune asupra rolului regiei, asupra pozitionirii acesteia

constrAngerilor cu care acestea se confruntS, si inleleag5 factorii politici,
tehnologici, de mediu gi legali care pot influenla performanta societiilii;

2, s5 infeleagi care sunt provocirile cu care

obiectivele gi practicile manageriale, resursele
eficient constrAngerilor tehnice, financiare,

se confruntd regia, ariile sale

companiei, s5 identi'fice soluliile
economice, sociale g;i juridice cu

societatea;

3. sd inleleagi viziunea regiei - de a acliona ca un operator reg;ional m

cerinlelor europene prin oferirea unor servicii de calitate prin cornpr3tenld 5

imbunitdlirea continud a serviciilor pentru satisfaclia clien!:ilor irrtr-un
crearea unei organizalii moderne, puternice, cu un management 6lerformant
4. sd aibS capacitatea sd identifice care sunt arrantajele gideza'ranttajr-.le inte
regia, oportunitSlile care pot fi exploatate in avantajul regiei ;;i factorii exte
un impact negativ asupra regiei;
5, sd aibS abilitatea de a construibune relatiiin carirulsiin afara societdtii;

6. si reugeascd prin mdsurile gi acliunileintreprinse si atingS obiectivele strategice

7. sd aibd capacitatea de a crea o culturd organizationalS bazati valori precum transp
comunicare deschisS, respect 5i colaborare, pe inleLegerea 9i satisfacereer nevoilor cli

9i performantS.

Pe lSngd aceste cerinle contextuale, aptitudinile, cunogtinfele gi experienta ntai

candidatii trebuie si mai indeplineascS urmdtoarele trdsEturi:

1. Reputafie personald 9i profesionalS

2. Integritate
3. Independenla
4. Expunere politicd

5. AbilitSti de comunicare interpersonali
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6. C de relalionare

J. I tJ:Tff r. intenfie cu scrisoarea de asteptdria acfionarilor

::fri;"ff.mai 
sus menlionate, vor fi evaruate in serectarea membriror c.nsiriurui

Competenfe

1,. Competenfe specifice sectorului de activitate

or,i'Jito"fe 
despre sectorur sirvic unde este amprasat fondur forestier a

2. Competenfe profesionale de importanfi strategicd. Viziune strategicdo Competenla financiari 9i de contabilitater Competenla de gestionare a riscului

: iflilf::l;::fi;'"""s'[if''or
. ,inderilor publice

. Monitorizareaperformantei
4. Competenle sociale gi personale. TrisSturicomportamentale
. Planificare
5. Experienfd pe plan local 5i internafionalr Experientd locald. ExperienfiinternalionalJ

Alte criterii
1'Aliniere decraralie de intengie cu scrisoarea de agtept;ri a aclionariror

i ii]iililf"lJ"'::::i":l-l'll:"-,1".il iincsionariipubricisau arte categoriidee caregoflt de 
I3' Alte competente gi restriclii specifice pentru membrii consiliului de aclministralieo Experienld in conducerea societdlilor sau regiilor autonome;o Ex omeniul $tiinfelor ingineregti, economice, sor:iale, iuridice sa

. :: ::.sle.ctiveiintreprinderi pubtice de cet pufin 7 ani;I ce' ,,v',' ur auministrator este carificat ca auditor financiar r:onforrn unui d<d e autoritatea competenti din Rom6nia, din art stat mr:mbru, dintr-uniatiei Europene a Liberurui Schimb, din Ervetia sau din Resar,r ,ni+ rl

: i ;iI,li 1it:u { ffJ; I I fft ffi iL 

":" 

r,H # ffilllij,:: H :sd facd parte din comitetur de audit rr ,,,"i ir""pffi";;,ff;:::;"tT
:l::J:"r, 

0..:"ll:ll,: 
3ni i audit statutar, dob6nditd prin parricipareaaudit s in Rom6nia, in art stat r"rnir, intr;;;;r; ,iilri,,r'iiili,'r-r,Unit al ritanii gi lrlandei de Nord sau in caarut c6mircrornr rra rr rd;+ r^,.,.n

4. Condilii prescriptive ,i proscriptive
e Sd nu aibd inscrieri in cazierul iudiciaro Si nu aibi inscrieri in cazierul fiscaio Sd fie apt de muncd
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Sd nu fi fost destituit dir
disciplinare in ulbmii , lT;: 

functie pub'licd til sau incetat contre'ctul d€

Si nu fi fost revocat din funcfia de administrator din motjive impruls[1;ssi nu fi fost condamnat pentru infracf iuni contra o.trimorrir rr,,, ^,,^ ^^^.

a

o

11' ni o. .o',pii.,'fi;; il,;TlillT1:?:lJ',Ti;l:J;fi'T;;:
::. :ie^,1 :::1:t de interese,r, ,niorortfbir cu funcfia;Est-, ,,- este fun4ionarpubtic sau atti ..r.;;;';; o"*.,"'ji"J,. ..orr,tutelare ori din cadrul altor autoritdfi sau inititu;ii publice;Este/nu este membru dependent/independent

i"i,::.:::lte concomitent mai mult de 2 mandate de, administr:rrintreprinderi pubrice a I cd ror sed i u se rn; p",Til",.iJi#n ll[,,]''"-t"'Sd nu existe un conflict de interese sau indi.ii r
de interpco ca,, Fi^^,.r r^ .. o,^h^r-.;re privind afilierea lade interese sau riscur de a fi supus u ;::il[,11,lil.:_;situatii care ar putea sa ii afectezedeciziilor ,, o,sLLs(E independc,nta sau

' sd nu existe indicii rezonabire care sa determine rezerve privindreputatie sau comportamentul profesionalo Sd nu fie in procedura de insolvenfe ,r, frtir"nt intreprind"r.r. inmandatul de administrator sau direcior

o studii superioare finarizate in domeniu.r gtiinleror i grnere;ti, economice,sau in domeniul de activitatea al societdliio Sd depund CV format Europas,r Sd depund scrisoare de intentie

,Hirt#:lrmembrilor 
Consiliului de Administralie s5 fie formatd din adrninistratori

cel pu;in o treime din totarur administratoriror s5 fie femei gi cer pulin o treimadministratorilor sd fie bdrbafi; consiliul Je aoministralie nu poate 1i format in excpersoane de acelagi gen.

o sE nu existe incompatibilitdfi intre funclia evaruata gi situafiire descrise inOUG nr. LO9/20Lt

b) Criteriile de selectie

generale gi specifice:

1.1. Conditii generale:
1' Sd aibd cet5fenie rom6n5, cetdfenie a artor state membre arestatelor apa(in6nd spatiurui Economic European, v6rsta minimaoomiciliulin Rom6nia:

5. SJ nu aibd scrieriin cazieruljudiciar;
7. Si nu aibd scrieri in cazierul iiscal;
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8. Si fie apt de muncd;
9' 5d nu fi fost destituit dintr-o funclie pubrici ;i/ sau incetat contractur de madisciplinare in ultimii 5 ani;
10' sa nu fifost revocat din funclia de administrator din motive imputabire rn

ll,i:::lj:rj*::11:-iat pentru infracfiuni contra patrimoniutui priir nesoc(ilut Prtn ne5o(infracliunide corupfie,-derapidare, infraqiuni de fars in inscrisuri, evaziune fi
i] :: # ;::1.:,: 1ol.ftict 

de interese sau incompatibit cu funcfia;uLta,13' sd fie / nu fie funcf ionar pubric sau artd categorie ae personat din cadrur a
au institufii publice;
independent;

ult de 2 mandate de admini:strator
.t6 si n' avia+^.._ _^.-?,. . , rfld pe teritoriul Rom6niei;ilt15' sd nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la
l,:,,::::::: jll 1l:r]"* a fi supus/(ii' uno. infruente nejustif,icate ,lin extJiltLdLg tJtn exfgsitualii care ar putea sd ii afecteze corectitudinea, independenfa sau irnparliari

lj;,,?:_,:ij::'l:]11]:'l rezonabite care sd determine ,"r"r'u. privind jnte
llnutafie sau comportamentur profesionar; vs H' 'vrrru Jrrtel

lr;,3l:.1"^'l::::edura de insotvenld sau fatiment intreprirrdereer in caremandatul de administrator sau director;
17' Sd nu existe incompatibilitSfiintre funclia evaluatd 5i situafiile descrise in aOUG nr. 1,09/201,1,
18' Absolvent(d) de studii universitare de ricenld (apa cum sunt definite prinr_1ni9.2004, cu completdrile ulterioare)
19. SA aibd/si nu aibd expunere politicd;
20' sd indeplineasci condigiire specifice pentru ocuparea pozitiei;

1.2. Condifii specifice:
1' Experienfd in conducerea/ administrarea unor societd[i sau reg;ii autcrnome

];..,ill:"::l.ji":T .ei, 
experienld in domeniut 5tiinfetor inginere5ti, econju rid ice r* in do men i u I d e activit;te r, r.;0"'I;. #:il; J:iffi:i:: ;.::i;

i;"irlii"ll ii::lfru al consitiutui de Administrafie este catificat ca audconform unui document emis de citre ;;;;;;#*.Jrl'ffi-;J1#
l."",Tll,; i:1,:;11;::,J,:l?,r.itAsocialiei Europene. 1i",,,r, schinrb, din ERegatul Unit ar Marii Britanii gi rrrandeiie Nord, potrivit,"r;;.;,#':lll;lil.'
lT::.1""T::::::::::j:::T: I1., ?.u: oin comiiei,iJ. .,-0,, ar uneiintrepr

;;,;J;il:.;;1|1
|; il:Hli:"i"1,:::::r.,:,r.l".l".Tani., in art stat membru-intr_un stat arAELS, iin Regatu t Unit ar Ma rii Britan ii 5i r rrandei o.-^i"r),r r';; ;Jili .#;Hffitt:'lla nivelul consiriiror de adminLtralie/supraveghere are unor s.cietdli/entitd!public, dovediti cu documente,
4' sd nu fie mai murt de doi membri in consiriur de Administralie funclionari pcategorie de personal din cadrulautoritSlii publice tutelare ori dinr cadrr"rl altorinstitu!ii publice;
5' Majoritatea membrilor consiliului de Administratie sd fie formatii din adneexecutivi 5i independenti:
5. Cel putin o treime din totaiul administratorilor s5 fieadministratorilor s5 fie bdrbagi; consiliul de administrafiepersoane de acelagi gen.
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Lista documenteror pe care candidalii re vor depune in dosarur de candidatur
1.op
2. Scr

3. cV / intenfie;

4. Copie act identitate;

solicitantul nu este inscris irr cazieru
licitantul nu are fapte inscris;e in caz
area muncii;

9' Dovada experientei de conducere a societSliror 5i intreprinderiron ;i a vechi
l; t::,T:,fi:*::'::":rlr';;Hd";;"n Revisarsau carnet de muncd in r10. Decrarafie pe propria rispundere ., {, . ffi:1ff.lji:TJ,.1; il;]ff: 

,J."

Incetat contractur de mandat din motive disciprinare in uttimii s ani;1L' Declarafie pe propria rdspundere ca nu a fost revocat din funcgia de admotive imputabile in ultimii5 ani;
12. Declara
patrimoniul rispundere cd nu a fost condamnat penrtru infr
in inscrisuri , iea 

increderii, infracliuni de corupf ie, delapidare, inf
L3' Declaralie pe propria rdspundere cd nu se afrd in confrict de intere
::il]:1'f il:lllJll':.lii:l:'.y:l:1'1;1,1o1iriire aelhute ii c,a,'u, a:e,eiasicadrutartor entitdfi, astfercum sunt o.rr,i" i"''"I,,",]ill'x|""l,l,illt'' 

aceteiasi t

ll;,?i111,11."::"?,i":il,^-::lil_r"," 
.e 

",,"znu este funcfionar pubric sau artd

i:fiil: 
din cadrut autoritdfii pubtice ,ri.i.," ;il;;'.*li:H: :T#,il;

L5' Declaralie pe propria rispundere cd este/nu este membru depende't/indep
l:,T:fl?|:,:::j,::ll?^,:,?L.o.r...a n, 

",",.itd concomitent mai nrurt de 2ad m i n istrator in societdli sa u intre p r"o"r' o *,i.: :; .#:il:: :: Tr?J ;:t l;
llrt_T:fiIjii,.,'.r::i'i:l spunoere c; n, 

""isu 
run conftict de interese sau inrl

J":,1::";ili"ll
;?:::*:,"".i:l ::::'-o.111,-""tiu1ii, 

situasii care ar putea sa iii afec:te.. .olindependenta sau imparfiaritatea deciziirof '" 
vq's qr Puted sa ll alec:teze c

18' Declaralie pe propria rdspundere ci nr.r existi indicii rezonabire care:;a dete
ilt#.fi::, l.::.rj -l:na 

rep utalie sa u co m p o ft a rn e ntu I p rofes i o n a t;ie' Dectaralie pe propria rdspundere .r-t;i;;;;;,* il"ff:l:l: exercitat

;:i::,i:T:'::1r.^.-.",:r nu este,in fro..oua de insotvenfd sau fatinrenu20, Dectaralie pe proprie rdspundere ., ,, 
"_,", ffi;;:;,#Ji Tl:l],irn.ti.situa!iile descrise in art.   lit.a)_i) din OUG nr.1_09/20L1.;21' Declarafie pe propria rdspundere referitoare ra expunerea poriticd;22' Declaraf ie de consimldm6nt pentru prelucrarea datelor cu caracter prlrsonal;

Declarafia de Intentie (Planul de Administrare) -va fi depusi de candiclatii din listermen de L5 zire de ra data emiteriisau stabiririi risteiscurte.
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Matricea candidatului
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