Anexa 7 - Profilul Candidatuhsi

Profilul candidatului este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si
completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare si Anexa 1 din normele
metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011, privind guvernanta corporativd = Tntreprinderilor
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, aprobate prin HG nr.639/2023.

Acest proces de selectie se realizeazd pentru trei membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie al
Regiei Autonome Ocolul Silvic Comunal Josenii Bargaului.

Profilul candidatului este alcdtuit din doua componente:

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderil publice si din
scrisoarea de asteptari;
b) descrierea criteriilor de selectie.

a) Rolul Administratorului derivat din cerintele contextuale ale Regiei Autonome Ocolul Silvic
Comunal Josenii Bargdului si din scrisoarea de asteptari a Autoritatii Publice Tutelare

Membrii Consiliului de Administratie trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte contextuale:

1. s& aibd o bund viziune asupra rolului regiei, asupra pozitiondrii acesteia in piatd, asupra
constringerilor cu care acestea se confruntd, si inteleagd factorii politici, economici, sociali,
tehnologici, de mediu si legali care pot influenta performanta societatii;

2. s3 inteleagd care sunt provocirile cu care se confrunta regia, ariile sale strategice de activitate,
obiectivele si practicile manageriale, resursele companiei, sa identifice solutiile care rdspund th mod
eficient constrangerilor tehnice, financiare, economice, sociale si juridice cu care se confruntd
societatea;

3. s3 inteleagd viziunea regiei - de a actiona ca un operator regional modern la nivelul
cerintelor europene prin oferirea unor servicii de calitate prin competenta si profesionalism,
imbunatdtirea continuad a serviciilor pentru satisfactia clientilor intr-un mediu mai curat,
crearea unei organizatii moderne, puternice, cu un management performant

4. 53 aib3 capacitatea si identifice care sunt avantajele si dezavantajele interne pe care le are
regia, oportunitatile care pot fi exploatate in avantajul regiei si factorii externi care pot avea
un impact negativ asupra regiei;

5. sd aib3 abilitatea de a construi bune relatii in cadrul si in afara societatii;

6. sa reuseasca prin masurile si actiunile intreprinse sa atinga obiectivele strategice propuse;

7.s3 aib3 capacitatea de a crea o culturd organizationald bazata valori precum transparentd, incredere,
comunicare deschisa, respect si colaborare, pe intelegerea si satisfacerea nevoilor clientilor, pe calitate
si performanta.

Pe 1angd aceste cerinte contextuale, aptitudinile, cunostintele si experienta mai sus mentionate,
candidatii trebuie sa mai indeplineasca urmatoarele trasaturi:

1. Reputatie personalad si profesionald

2. Integritate

3. Independentd

4. Expunere politicd

5. Abilitdti de comunicare interpersonala



6. Capacitate de relationare

7. Aliniere declaratie de intentie cu scrisoarea de asteptadri a actionarilor
8. Diversitate de gen

Fatd de cele mai sus mentionate, vor fi evaluate in selectarea membrilor Consiliului de Administratie
urmatoarele:

Competente

1. Competente specifice sectorului de activitate
* Cunostinte despre sectorul silvic unde este amplasat fondul forestier administrat de Regia
Autonom3
2. Competente profesionale de important3 strategic
® Viziune strategic
* Competenta financiars si de contabilitate
* Competenta de gestionare a riscului
Capacitatea de atragere si gestionare 3 investitiilor
3. Competente de guvernanta corporativi
* Guvernanta intreprinderilor publice
* Luarea deciziej
* Monitorizarea performantej
4. Competente sociale si personale
* Tras&turi comportamentale
Planificare
5. Experient§ pe plan local si international
* Experient3 local§
* Experient§ international3

Alte criterii
1.Aliniere declaratie de intentie cu scrisoarea de asteptari a actionarilor
2. Competente $i restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal
3. Alte competente $i restrictii specifice pentru membrii consiliului de administratie
* Experientd in conducerea societdtilor sau regiilor autonome;
® Experientd in domeniui stiintelor inginerest;, economice, sociale, juridice sau in domenijul
de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani;
¢ Cel putin un administrator este calificat ca auditor financiar conform unui document emis
de catre autoritatea competentd din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membry
al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii
si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de Ia aceastd prevedere, este competent3
sd facd parte din Comitetul de audit al unej intreprinderi publice si persoana care are
experienta de cel putin 3 anj in audit statutar, dobandits prin participarea |5 misiuni de
audit statutar in Romania, Tn alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia szu in Regatul
Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord saufn cadrul comitetelar do adi+ formste la nivelul
consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitdti de interes public,

do Ienie;
4. Conditii prescriptive si pros riptive
* Sdnuaib3 inscrieri in cazierul judiciar
® Sdnu aib3 inscrieri in cazieryl fiscal
¢ 54 fie apt de muncs



*  Sanufifost destityit dintr-o functie public si/ sauincetat contractul de mzndat din mortie
disciplinare i ultimii 5 ani; ;

* Sdnufifost revocat din functia de administrator din motive imputabile i1y ultimii 5 ani;

® Sdnufifost condamnat pentruinfractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii,
infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals 1n inscrisuri, evaziune fiscal;

® Sdnuse afle in conflict de interese sau Incompatibit cu functia;

® Este/nueste functionar public say altd categorie de persanal dir: cadrul altoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

* Este/nu este membruy dependent/independent:

®  S3 nu exercite concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in societati sau
intreprinderi publice al caror sediu se afl3 pe teritoriul Romaniei;

¢ Sd nuexiste un conflict de interese sau indicii rezanabile privind afiliereala un anumit grup

de interese sau riscul de a fi supus unor influente nejustificate din exteriorul entitatii,
situatii care ar putea sa i afecteze corectitudinea, independenta say impartialitatea
deciziilor

® S3 nu existe indicii rezonabile care sa determine rezerve privind integritatea, buna
reputatie sau comportamentu| profesional .

® Sd nu fie in procedura de insolvents sau faliment intreprinderea in care si-a exercitat
mandatul de administrator say director

® 53 nuexiste incompatibilitati intre functia evaluats si situatiile descrise in art, 4 flit.a)-i) din
OUG nr. 109/2011

* Studii superioare finalizate in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridic
sau in domeniul de activitatea al societatii

® Sd depuni CV format Europass

* Sddepuni scrisoare de intentie

Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie s fie formats din administratori neexecutivi Si
independenti;

Cel putin o treime din totalul administratorilor s3 fie femei si cel putin o treime din totalul
administratorilor s§ fie bé“zrbat;i; consiliul de administratie nu poate fi format in exclusivitate din
persoane de acelasi gen.

b) Criteriile de selectie

in vederea Ocuparii pozitiei de Administrator Regiei Autonome Ocolul Silvic Comunal Josenii

Bargaului, candidatii (persoane fizice Sau juridice) trebuie s3 respecte urmatoarele conditii
generale si specifice:

1.1. Conditii generale:
1. 53 aibd cetitenie romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europens say a

statelor apartinand Spatiului Economic European, varsta minima reglementatd de lege si
domiciliul in Romania;
b

2. 53 cunoasci limba romana (scris/citit/vorbit)
4. 53 nu aibd antecedente pe

5. 53 3iba capacitate deplind de exercitiu

5. 83 nu aib3 inscrieri in cazierul judiciar;

7. 58 nu aiba inscrieri in cazieryl fiscal;



8. Sd fie apt de munca; \
9. 5a nu fi fost destituit dintr-o functie publics si/ sau incetat contractul de mandat din motive
disciplinare in ultimii 5 ani;

10. Sa nu fi fost revocat din functia de administrator din motive imputabile in ultimii 5 ani;
11. Sa nu fi fost condamnat pentruinfractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii,
infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals In inscrisuri, evaziune fiscal3;

12. 5d nu se afle in conflict de interese sau incompatibil cu functia;

13. Sa fie / nu fie functionar public sau alt categorie de personal din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

14. Sa fie / nu fie membru dependent/independent;

15. 83 nu exercite concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in societati sau
intreprinderi publice al ciror sediu se afl3 pe teritoriul Romaniei;

16. Sa nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un anumit grup
de interese sau riscul de a fi supus/(3) unor influente nejustificate din exteriorul entitatii,
situatii care ar putea s i afecteze Corectitudinea, independenta sau impartialitatea deciziilor
15. S& nu existe indicii rezonabile care s§ determine rezerve privind integritatea, buna
reputatie sau comportamentul profesional;

16. S@ nu fie in procedura de insolventd sau faliment intreprinderea in care si-a exercitat
mandatu! de administrator sau director;

17. 88 nu existe incompatibilitati intre functia evaluats si situatiile descrise in art. 4 lit.a)-i) din
OUG nr. 109/2011

18. Absolvent(3) de studii universitare de licent3 (asa cum sunt definite prin Legea 288 din 24
iunie 2004, cu completdrile ulterioare)

19. 53 aibd/sa nu aibj expunere politics;

20. Sa indeplineascs conditiile specifice pentry Ocuparea pozitiei;

1.2. Conditii specifice:

1. Experientd in conducerea/ administrarea unor societdti sau regii autonome

2. Studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, econormice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani

3. Cel putin un membru al Consiliului de Administratie este calificat ca auditor financiar
conform unui document emis de cdtre autoritatea competentd din Romania, din ait stat
membru, dintr-un stat membruy al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din
Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de |3 aceasts
prevedere, este competents s3 facs parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice
§i persoana care are experientd de cel putin 3 ani n audit statutar, dobandita prin part iciparea
la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, n Elvetia sau
in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate
la nivelul consiliilor de administra'gie/supraveghere ale unor societati/entititi de interes
public, doveditd cu documente,

4. 53 nu fie mai mult de doi membri in Consiliul de Administratie functionari publici sau alt3
categorie de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institutii publice;

5. Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie sa fie formati din administratori
neexecutivi si independent;;

6. Cel putin o treime din totalul administratorilor s fie femei si cel putin o treime din totalui
administratorilor s3 fie barbati; consiliul de administratie nu poate fi format in exclisivitate din
persoane de acelasi gen.
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. Opisul documentelm;

- Scrisoarea de interes / intentie;

. CV mode| European

. Copie act identitate;

. Certificat de cazier judiciar in original — solicitantul nu este nscris in cazierul judiciar;

- Certificat de cazier fiscal in original - solicitantul nu are fapte inscrise in cazieryl fiscal;

- Adeverinta medicalj — apt pentru prestarea muncii;

- Copie acte studii:

. Dovada experientei de conducere 3 societatilor si intreprinderilor si a vechimii (adeverints
de vechime de |3 angajator, insotit3 de raport Revisal sau carnet de muncd in copie);

LDOOM.IG‘lUT-bWND—\

motive imputabile in ultimii 5 ani:
12. Declaratie Pe propria raspundere ci nu 3 fost condamnat pentru infractiuni contra

in Tnscrisuri, evaziune fiscals;

13. Declaratie pe Propria raspundere c3 nu se afld in conflict de interese, restrictii si
incompatibilitéi;i intre functia evaluata sj pozitiile detinute in cadrul aceleiasi entitdti sau in
cadrul altor entitati, astfel cum sunt definite in legislatia specifica:

14. Declaratie pe propria raspundere c3 este/nu este functionar public sau alty categorie de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii
publice;

15.D

16. Declaratie Pe propria rdspundere c3 ny exercitd concomitent mai mult de 2 mandate de
administrator in societati sau intreprinderi publice al ciror sediu se afl3 pe teritoriul Romaniei:
17. Declaratie pe Propria raspundere c3 nu exist3 un conflict de interese sau indicii rezonabile
privind afilierea la un anumit grup de interese say riscul de a fi supusa unor influente
nejustificate din exteriory| entitatii, situatii care ar putea sa i afecteze corectitudinea,
independenta sau impartialitatea deciziilor;

18. Declaratie pe propria raspundere c3 nu exist3 indicii rezonabile care sa determine rezerve
privind integritatea, buna reputatie sau comportamentul profesional;

19. Declaratie pe propria rdspundere c3 intreprinderea in care si-a exercitat mandatul de
administrator sau director nu este in procedura de insolvents sau faliment;

20. Declaratie pe Pproprie rdspundere ci nu exists incompatibilitati intre functia evaluat§ si
situatiile descrise in art. 4 lit.a)-i) din OUG nr. 109/2011;

21. Declaratie pe Propria rdspundere referitoare |a expunerea politica;

22, Declaratie de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

Declaratia de Intentie (Planul de Administrare) - va fi depuss de candidatii din lista scurts in
termen de 15 zile de la data emiterii sau stabilirii listei scurte.



Matricea candidatulyi
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