Anexa 4 -
PROFILULUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL REGIEI AUTONOME OCOLUL SILVIC COMUNAL
JOSENII BARGAULUI

l. Introducere

Prezentul documente este elaborat in scopul realizarii procedurii de selectie a Consiliului de
Administratie al Regiei Autonome Ocolul Silvic Comunal Josenii Bargaului pentru un mandat de 4
ani.

Potrivit prevederilor art.1 pct.15 din Anexa 1 la Hotdrirea Guvernului nr.639/2023, pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernuluinr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, profilul consiliului cuprinde un set de
competente, capacitdti, trasaturi si aptitudini pe care consiliul trebuie s& le detin la nivel colectiv,
avand in vedere contextul organizational, misiunea, cerintele exprimate in scrisoarea de asteptari
si elementele de strategie organizationalj existente sau ce trebuie dezvoltate.

Conform prevederilor art.12 din Hotararea Guvernului nr.639/2023, pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgent3 a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, fiecare autoritate publics tutelard, prin compartimentul de
guvernanta corporativs, elaboreazs profilul Consiliului. Profilul consiliului si al candidatului fac
parte din componenta integrali a planului de selectie si vor fi aprobate impreun3 cu aceasta, prin
act administrativ, de citre autoritatea publicd tutelard sau de adunarea generala a
actionarilor/asociatilor, dup caz.

n conformitate cu prevederile art.13 din Anexa 1 la Hotirsrea Guvernului nr.639/2023, Profilul
consiliului se bazeaza pe urmitoarele componente:

a) analiza cerintelor contextuale;

b) scrisoarea de asteptari a autoritatii publice tutelare;

c) strategia intreprinderii publice si a sectorului din care face parte,

Profilul consiliului trebuie s3 cuprinda urmatoarele elemente:

a) definirea criteriilor de selectie obligatorii si optionale;

b) definirea unei grile comune de evaluare pentru criteriile stabilite:

¢) ponderea fiecarui criteriu, in functie de importanta acestuia:

d) gruparea criteriilor pentru analizé comparativa;

e) specificarea unui prag minim colectiv pentru fiecare criteriu de selectie obligatoriu, dup3
caz.
Componentele profilului consiliului prevazute mai sus trebuie s§ aib corespondent in cerintele
legate de aptitudinile, cunostintele, experienta si alti indicatori m3surabili stabiliti, astfel incat s3



Consiliul Local Josenii Bargdului in calitate de autoritate publica tutelard isi propune ca, ﬁe:af;_ﬁ;'_.-__i_s:-; -
mandat de 4 ani, Consiliul de Administratie al Regiei s3 fie constityit din 3 membri.

Totodatd, conform art. 5, QUG 109/2011, se vor respecta urmdtoarele prevederi referitoare Ia
administrarea Regiilor Autonome:

Pentru alcituirea Consiliului de Administratie se vor tine cont de urmatoarele:

(1) Regia autonom3 este administratd de un consiliu de administratie format din 3-5
persoane, dintre care cel mult 2 sunt desemnate de autoritatea publica tutelars.

(2) Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie s3 aib3 studii superioare si
experientd in domeniul stiintelor inginerest, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani.

(3) Membrii consiliului de administratie, care nu sunt desemnati conform alin. (1), se
numesc de cdtre autoritatea publica tutelars, la propunerea comisiej de selectie si nominalizare.
Tn cazul membrilor desemnati de autoritatea publica tutelars, desemnarea se face la propunerea
unei comisii constituite la nivelul acesteia, dispozitiile alin. (2) aplicandu-se in mod corespunzator.
Informatiile legate de aceste desemndri si numiri se transmit citre AMEPIP, care verifici
respectarea de citre autoritatea publica tutelars centralj a dispozitiilor alin. (2) si, in termen de
10zile de la primirea informarii, emite un aviz conform prin care aprob3 sau anuleazi desemnarea
membrului respectiv.

(4) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este format3 din administratori
neexecutivi si independenti, in sensul art, 1382 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificirile
si completarile ulterioare. Tnaltii functionari publici, functionarii publici si personalul contractual
din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice nu pot fi
considerati independenti.

(5) Stabilirea numairuluj de membri ai consiliului de administratie se face cu respectarea
principiilor previzute de Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratzment intre femei
si barbati, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare, astfel incat cel putin o treime din
totalul administratorilor s3 fie femei sicel putin o treime din totalul administratorilor sd fie barbati;
consiliul de administratie nu poate fi format in exclusivitate din persoane de acelasi gen.

(6). Cel putin un membru al Consiliului de Administratie este calificat ca auditor financiar
conform unui document emis de citre autoritatea competent3 din Romania, din 2lt stat membru,
dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit
al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceastd prevedere, este
competentd sa faca parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice si persoana care are
experientd de cel putin 3 ani Tn audit statutar, dobanditd prin participarea la misiuni de audit
statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii
Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate |a nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societati/entititi de interes public, dovedité cu documente;

(7). Tn mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de
conflict de interese sau incompatibilitati;

(8). Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputand depisi 4 ani;

Nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori care au fost
condamnate pentry infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderi, infractiuni de
coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscalg, infractiuni previzute de



b) evalueaz cumulul de Competente profesionale, cunostinte si experiente la el
Consiliului de administratie;

c) actualizeazs permanent competentele profesionale ale membrilor Consiliului de
administratie, coordonand imbunatstirea cunostintelor acestora in scopul aplicarii celor mai bune
practici de guvernant3 corporativa;

d) organizeazs sesiuni de instruire pentru membrii consiliului;

remunerare;

e) in stabilirea remuneratiei administratorilor, Comitetul de nominalizare siremunerare va
respecta principiul proportionalitatii acestei remuneratii cu responsabilitatea si timpul alocat
exercitarii functiilor de cdtre acestia, in cadrul Comitetelor consultative constituite la nivelul
Consiliului de Administratie;

f) identifici criterii si obiective privind orice scheme de remunerare pe bazi de
performants (alte beneficii financiare), fiind autorizat de catre Consiliul de administratie s3 solicite
orice informatii pe care le considera necesare in scopul indeplinirii atributiilor sale:

8) analizeaz, evalueazs si propune Consiliuluj de administratie orice angajament de plat3
Sau compensatie ce urmeazs a fi prevazutd in Contractul de mandat al administratorilor sau
directorilor;

h) supravegheaz aplicarea principiilor politicii de remunerare a administratorilor si a
directorilor si informeazs Consiliul de administratie cu privire la aceasta;

i) prezintd Consiliului de administratie si Adun3rii Generale a Asociatilor care aprob3

prevederilor 0.U.G. nr.10S8/2011 privind Guvernant corporativa a intreprinderilor publice.

2. Comitetul de gestionare a riscurilor

Comitetul de audit este format din administratori neexecutivi, majoritatea
administratorilor fiind independenti si din care cel putin unul este calificat ca auditor financiar
conform unui document emis de catre autoritatea competenta din Romaénia, din alt stat membru,
dintr-un stat membruy al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit
al Marii Britanii si Irlandej de Nord, potrivit legii.

Principalele atributii ale Comitetului de gestionare a riscurilor sunt:

a) asistd Consiliul de administratie in clasificarea riscurilor specifice companiei si
implementarea unui sistem de management a riscului, astfel incat riscurile cu care se confrunts
compania, precum si potentialele riscuri, si fie prevazute, corect identificate, administrate si
diseminate citre Consiliul de administratie;

b) asigura concordanta activitatilor de control Cu riscurile generate de activitatile si
procesele care fac obiectul controlului; - identificy, analizeazd, evalueazj, monitorizeaza i
raporteaza Consiliului de administratie riscurile identificate, planul de misuri te atenuare sau
anticipare a acestora, respectiv alte masuri luate de conducerea executiva;

¢) este responsabil cu masurarea solvabilitatii societatii prin raportare |2 atributiile si
obligatiile uzuale ale acesteia;



d) informeazj, respectiv propune Consiliului de administratie orice misuri Re f'r—v
considera necesare in scopul indeplinirii atributiilor sale. =

3. Comitetul de audit

Este un comitet Permanent cu functie consultativi $i nu se va suprapune activitatii
desfdsurate de citre auditorii societdtii. Atributiile comitetului de audit sunt cele previzute de
art.65 din Legea 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative:

a) examineazs in mod regulat eficienta raportrii financiare, controluluiintern si sistemului
de administrare a riscului adoptat de SocCietate;

b) informeazi Consiliul de administratie, cu privire la rezultatele auditului statutar si
explicd in ce mod a contribuit auditul statutar la integritatea raportirii financiare si care a fost rolul
comitetului de audit in acest proces;

c) monitorizeazs procesul de raportare financiarj, fiind informat de catre auditorul extern
Cu privire la deficientele semnificative ale controlului intern in acest domeniu;

d) monitorizeazs auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare
anuale consolidate;

e) monitorizeazs eficacitatea sistemelor controlului intern de calitate si a sistemelor de
Mmanagement al riscului entitatii si, dup3 caz, a auditului intern in ceea ce priveste raportarea
financiar3 a societatii, fara a inciica independenta acestuia;

f) evalueaza si monitorizeazs independenta auditorilor financiari sau a firmelor de audit;

g) inainteaza spre avizare Consiliului de Administratie, propunerile privind selectarea,
numirea, renumirea, revocarea auditorului financiar extern, precum si termenii si conditiile pentru
rémunerarea acestuia, urmand ca nominalizarile validate de Consiliul de Administratie, s fie
SUpuse aprobarii Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor;

h) intocmeste anual un Raport care va fi prezentat Adunrii Generale a Actionarilor, in care
va fi descris3 componenta Comitetului de audit, responsabilitdtile si recomandirile comitetulu
precum si orice alte informatii in concordanta cu actele normative in vigoare. Profilul consiliului
diferentiaza intre criterii de selectie obligatorii si criterii de selectie optionale, bazate pe
competente, care au fost identificate in urma analizei cerintelor contextuale.

Profilul consiliului diferentiaza intre criterii de selectie obligatorii si criterii de selectie optionale,
bazate pe competente, care au fost identificate in urma analizei cerintelor contextuale

Criteriile de selectie obligatorii sunt competente si trasdturi care trebuie s§ fie indeplinite de citre
toti candidatii. Criteriile de selectie optionale sunt competente si trasdturi care pot fi indeplinite
de unii dintre membrii consiliului, dar nu in mod necesar de catre toti. Comisia de selectie si
nominalizare stabileste care dintre criteriile exemplificate in anexa nir. 1ala H.G. nr.639/2023, sunt
criterii obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul si complexitatea activitstii
intreprinderii publice, precum si ponderea acestora in intocmirea listei scurte.



