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l. Introducere

DE ADM|N|STRAT|E AL REG|Et AUTOwOME

Prezentul documente este elaborat in
Administralie al Regiei Autonome Ocolul
ani.

scopul realizSrii procedurii de:

Silvic Comunal Josenii 86rg5ului pen

Potrivit prevederilor art.L pct.15 din Anexa 1 la Hotir6rea Guvernrului nr.aprobarea normelor metodorogice de apricare a ordonan!. d"r;""tr;;;privind guvernanla corporativ5 a intreprinderilor publice, profilul consiliului rcompetente, capacitili, trisituri gi aptitudini pe care consiliultrebuie sii le deli
avdnd in vedere contextul organizational, misiunea, cerinlele exprimaterin scri
5i elementele de strategie organizaliona15 existente ,ru .L trebuie dezvoltate.

conform prevederilor art.!2 din Hot5r6rea Guvernu lui nr.639/2023, perntru apmetodologice de aplicare a ordonanlei de urgenl5 a Guvernului 
'r. rog/2oi,Lp

corporativd a intreprinderilor publice, fiecare autoritate publicd tr"rtelarii, prin crguvernanfd corporativ5, eraboreazi profirur consiriurui. profirur c:onsiriurui $i aparte din componenta integrala a planului de seleclie 5i vor fi aprobate impreunact administrativ, de cdtre autoritatea publici tutelard sau der adun:actionarilor/asocialilor, dupi caz.

in conformitate cu prevederile art.13 din Anexa 1 la Hot5rarea Guvernului nr.consiliului se bazeazd pe urmitoarele componente:
a) analiza cerinlelor contextuale;

caz.

componentele profirurui consiriurui previzute mai sus trebuie
legate de aptitudinire, cunogtinfere, experienla si arti indicatori
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masurabili stabi
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consiliul Local Josenii B6rgiului in calitate de autoritate publici tutelari igi prmandat de 4 ani, Consiriur de Administrafie ar Regiei si fie constrituit din 3 meTotodat5, conform art. 5, ouc 1og/2011-, se uoi ,.rp..ta urmdtoarere
administrarea Regiilor Autonome:

Pentru alcituirea consiriurui de Administralie se vor line cont dre urm(1) Regia autonomi este administrat5 de un consiriu cre adlninistlpersoane' dintre care cel mult 2 sunt desemnate de autoritatea publicii tutela(2) Fiecare membru ar consiriurui de administralie trebuie sii aibi :experien!5 in domeniur ;tiinleror inginere;ti, economice, sociare, juridice sactivitate al respectiveiintreprinderi pubrice de cer pulin z ani.(3) Membrii consiriurui de administralie, care nu sunt tJesemnali cor

ll:::::::T:::rj:iltatea llbrici tutetari, i, p,op,nerea comrisiei dre serec!in ca z u I m e m b ri ro r d ese m n a1i d e a uto ri"t-atl ;';; o];.#i#r, ::|il 
"H.T 

:J
:?::::::li constituite ra niverur acesteia, dispoziliire arin. (2) apricandur-se in rInformaliile legate de aceste desemniri gi numiri ," .rin#;';;;";;;
;Tffj:Ti:j",jlrj:,:l]ll."r1:, pubtici tutetarE centrati a dispoziliitor atin. (;:]ffiffi:;;membrului respectiv.

(4) Majoritatea membrilor consiliului de administralie este fcrrmati

:,.-"1:.^T_"1:ll"d,:T"denti, 
in sensul art. 1382 din Legea nr.31./19e0., repu

llT:3:i::.,"j:,::'l pubtice tutelare ori din'..lrri'rri"'. .ri"r,,riiffi';rrt;
considerali independenti.

conflict de interese sau incompatibilititi;

(5) Stabilirea numSrului de membri ai consiliului de administrafie se fa

:tff'lli::l::ITr..."de Legea.nr. 202/2oo2privind egatitatea de sianse side trat;;;;#J#..,;
totalul administratorilor si fie femei pi cel pulin o treime din totalul administratorconsiliul de administralie nu poate fi format in exclusivitate din persoanLi de ace(5)' cel pulin un membru al consiliului de Administra!ie este calificat caconform unui document emis de citre autoritatea competentd din Rom6inia, dindintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului schimb, clin Elvefia saual Marii Britanii gi rrrandei de Nord, potrivit regii. prin exceplie de ra aceast5competenti si faci parte din comitetul de audit al uneiintreprindreri pu6lice giexperien!5 de cel pufin 3 ani in audit statutan dob6nditi prin participarea lastatutarin Romania, in alt stat membru, intr-un stat atAELS, in Erverlia sau in RrBritanii gi lrlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formater la niadministralie/supraveghere ale unor societifi/entitSli de interes public, rjovediti(7)' in mod obligatoriu, in selec!ia candidalilor se va avea in vederre evita

(8). Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neput5Nu pot fi administratori persoanere care, potrivrt regii, sunt incapabireqcondamnate pentru infracliuni contra patrimoniului prin nesocoljrea incredercoruplie, delapidare, infracfiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscali, infracliu
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b) evalueazi. cumulul de competenfe profesionale, c'noqtinleConsiliului de administralie;
c) actualizeazS permanent competenlere profesionare are m

'.""=t"1i.,fiiilPfactici de pr,rror^'nlX ^^-----r 'practici de guverna nli corporativ5;

jl :::::1.-.-r::::'ir, de instruire pentru membrii consitiutui;
;,;;;;';;;;"i,,,..1"1ii",.,, o! allAntrtmrrl .i ^^^l:r:!r- | ,

:j:::,"",:::ntumutsi 
conditiite de acordare a remuner.tiifor'.u,lj;;i:l:l,:i

e) in stabilirea rem un erafiei adm in istratorilor, com itetu I de norn ina lizaprincipiur proporlionaritdfii acestei remuneratii cu responsabiritatrfuncliiror de cdtre ace'tr'a, in cadrur comiteteror consurt'tive coi de Administralie;
f) identifici criterii 5i obiective privind orice schemre de remun€

:::t:r#:::."1?,',^.^o^.-":lcii 
financiare), fiind autorizat de c'tre corrsitiut de admi

,;;;i;i#ffi;lTl
.,,, .^i)^1:::,.:ii :.::]r".:i ei propune consitiutrri de administra{ie orice ansau compensafie ce urmeazi a fi prevdzutd in contrac.r;";';;ffr;';;directorilor;

h) supravegheazd aplicarea principiilor politicii de remunerare a addirectorilor r::i:lrT":zi.consiriur de aiministralie cu privire ra aceastar;i) prezinti consiriurui de administrafie si AdundriiH;r;"',1'nro.i
:Hili5.:1.j,::': T:^rl: 

,.? raport anuar, ., p,iui* i. r..rrn"r,afiire si atteadministratoriror gi directoriror in cursrr anurui fin.n.irr"l;ff[1"il::i:.prevederilor o'U'G' nr.to9/2orJ. privind Guvernanti corporativd ar intreprinderi

remunerare;

2. Comitetul de gestionare a riscurilor
comitetur de audit este format din administratrcri .eexecadministratorilor fiind inrto^a^r^^r: -, -in care cel pulin unul es.te calificat rIn care cet pulin unul es.te calificat ca

utoritatea competenti din Romiinia, din
e a Liberului Schimb, clin Elvetia sau
legii.

.tlui de gestionare a riscurilor sunt:a) asisti consiliul de administralie in clasificarea riscurilor specifirimplementarea unui sistem de management a riscrrlui, astfel inc6tt riscurile cu ccompania, precum ;i potenlialele riscuri, si fie previzute, corect ider.rtificatediseminate citre Consiliul de administrafie;
b) asigurd concordanla activitdliror de contror cu riscurire generateprocesele care fac obiectul controlului; _ identifici, analizeazd, evalrueaz5,teazd consiriurui de administralie riscurire identificate, pranur de misuripare a acestora, respectiv arte misuri ruate de conducerea exiecutivd;c) este responsabil cu mSsurarea solvabilitSlii societdlii prin r:lportareobligatiile uzuale ale acesteia;
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d) informeazS, respectiv propune consiliului de administralie oriceconsiderS necesare in scopur indeprinirii atributiiror sare.

3. Comitetul de audit
Este un comitet permanent cu funclie consurtativS 5i nu se va su

1.._':t':::,: j: ::,::,iig,j"r, i societili i. Atri b utii I e co m itetu I u i d e a u d it s u ntart'65 din Legea 1'52/2017 privind auditut statutar ,' ,',rrjuiJ; il#;i:lfinanciare anuale consolidate 5i de modificare a unor acte normative;
a) examineazi in regulat eficienla raportirii financiare, controluluide administrare a risculu ptat Ae societate;
b) informeazi consiriur de administralie, cu privire ra rezuttatere

1* :::: :iI"^1 t:ntrib u it a u d itu t rrr.r,.,. la integritatea ra porti ri i fi n a n ccomitetului de audit in acest proces; 'lsreo ' 
qPvr Lcrr rr rrll"nclar(

.,, ,",i,,i.c]T"T:llt_..11i 
procesul de raportare financiari, fiind informat de citrcu privire la deficienfere semnificative are controrrrri int"- in".'.u",i ffiffjd) monitorizeazd auditul statutar al situafiilor financiare anualer gi al sianuale consolidate;

e) monitorizeaz| eficacitatea sistemelor controlului intern de calitatemanagement al riscului entitSfii gi, dupi caz, a auditului intern in cerra ce pfinancia-r' a societatii, f5r5 a incSrca independenla acestuia;
f) evalueazi si monito rizeaz| independent, .raitoriror financiari sau a r

Consiliului d pafie, propunerile p
itoruluifinani nominarizir i:.JHlfi'ffi;JvvqJE opruudrr Aqunatr Generare ordinare a Aclionariror;

h) intocmegte anuar un Raport care va fi prezentat Adunirii Generare ava fi descrisi componenla comiteturui de audit, responsabiritilire gi recomaprecum 5i orice alte informalii in concordan!5 cu actele normative in vigoare.diferen!iazi intre criterii de serec!ie obrigatorii gi criterii de selecli,e op!competente, care au fost identificate in urma analizei cerinfelor contextuale.

Profilul consiliului diferenliazi intre criterii de seleclie obligatorii ;;i criterrii de s

if:::,:.,:":,lll.._nl:,,:.re au fost identificate in urma anatizei cerintetor cont(.;;ffil;,;;";
:"j'.:111,,1a!ii. 

criteriire de sereclie oplionare sunt competenle gi trSsituri carede unii dintre membrii consiriurui, a.l nu in mod necesar de cdtre to1i. comirnominalizare stabilegte care dintre criteriile exemplificate in anexa nr. 1a la H.G. ncriterii obligatorii gi care sunt optionare, in funclie de specificur si r:omprexintreprinderii publice, precum gi ponderea acestora in intocmirea listei scurte.
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