Anexa 1- Componenta Initial3

COMPONENTA INITIALA a Planului de Selectie
pentru numirea a 3 membri in Consiliului de Administratie al Regiei Autonome Ocolul Silvic
Comunal Josenii Bargaului

INTRODUCERE

structurat pe dou3 componente: componenta initial3 si componenta integralj.
Procedura de selectie se refers Ia totalitatea etapelor cuprinse intre decizia de declansare
a procedurii de selectie a unui candidat si incheierea contractului de mandat cu candidatul ales.

selectie pe pagina de internet proprie si a intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la data
declansérii procedurii de selectie,

Componenta initial} a planului de selectie este un document de lucru care se intocmeste
de cétre autoritatea publicd tutelars, in termen de 10 zile de la data declansérii procedurii de
selectie, si cuprinde, firj a se limita la acestea:

® Scrisoarea de asteptari;

® Aspectele-cheije ale procedurii;

® Calendarul procedurii de selectie;

® Partile responsabile si rolurile acestora;

* Riscurile identificate;

* Documentele ce trebuie depuse pan3 la numirea admiinistratorilor.

Procedura de selectie se deruleazd in mod transparent cu respectarea dreptului de liber§
competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, tratament egal si asumarea raspunderii,
Cu scopul de a asigura profesionalismul administratorilor, potrivit standardelor de guvernant3
corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanta
corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

Prezenta components initiald a Planului de selectie este intocmits in scopul selectiei si

mandat de 4 ani, in perioada 2026-2029, cy respectarea prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.109/2011.



4. Planul de selectie este intocmit cu claritate pentru a putea fi determinate toate aspectele
cheie ale procedurii de selectie $i nominalizare, in conformitate cu prevederile OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificrile si
completarile ulterioare si cu prevederile Hotsrarii de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgents a Guvernului
nr. 109/2011.

5. Planul de selectie este intocmit astfel incat procedura de selectie si nominalizare, s3 se
realizeze cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse,
nediscriminare, transparent3, tratament egal si asumarea raspunderii si cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate al Regiei Autonome.

Sectiunea lil. Termene ale procedurii de selectie.

6.  Data de incepere a procedurii de selectie si nominalizare este 26.06.2025

7. Prin Hotdrarea Consiliului Local al Comunei Josenii Bargadului nr. 46 din data de 26.06.2025,
s-a aprobat declansarea procedurii de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de
Administratie al Ocolului Silvic Josenii Bargaului, pentru un mandat de 4 ani, perioada 2026-
2029, in conformitate cu prevederile conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor pubice, cu modificirile si completadrile ulterioare
si Anexa nr. 1 din normele Hotirarii de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodolofice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
109/2011.

Sectiunea IV . Contractarea expertului independent.

8. Procedura de selectie si nominalizare va fi efectuats de citre o comisie de selectie si
nominalizare, infiintatd prin hotarare a autoritatii deliberative, prin Consiliul local al
comunei Josenii Bargdului, la propunerea conducitorului autoritatii publice tutelare-
Primarul comunei Josenii Barg3ului si se compune din:

a) 2 membri desemenatu de conducitorul autoritatii publice tutelare
b) un expert independent, selectat de autoritatea publici tutelar3

Conform normelor de aplicare ale 0.U.G. nr. 109/2011 cu modificérile si completarile ulterioare,

din comisia de selectie si nominalizare face parte si este asistatd in toate activitatile necesare

Procedurii de selectie de un expert independent contractat, persoan3 fizici sau juridica,

specializata si autorizatd in conditiile legii pentru a-si desfisura activitatea in domeniul resurselor

umane, selectata de cdtre autoritatea publics tutelard, in conformitate cu dispozitiile Legii nr.

98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile $i completdrile ulterioare, care prezinti un

portofoliu relevant de clienti pentru selectia administratorilor de intreprinderi publice sau private,

din care sd rezulte cd a prestat servicii de recrutare, care s-au concretizat cu ocuparea
respectivelor pozitii;

a) prezentarea unui portofoliu de clienfi din ultimii 3 ani pentru selectia

administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care s3 rezulte c5 a prestat

servicii de recrutare pentru minimum trei clienti, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor
pozitii;

b) echipa de proiect si fie formatid din cel putin 2 experti cu experientd in recrutarea

administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, si care s-au concretizat cu

ocuparea respectivelor pozitii sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din partea prestatorului.

Sectiunea V. Pirtile responsabile si rolurile acestora



Prezenta sectiune defineste principalele activitdtii pe care partile implicate in procksuts

recrutare si selectie trebuie sé le indeplineascs, in scopul unei bune gestioniri a procesuliFge =~

recrutare si selectie.

’ Autoritatea Publici Tutelars indeplineste urmitoarele atributii principale in procesul de
recrutare si selectie a administratorilor, dar fird a se limita la acestea si in conditiile legii:

a) notificd AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii Procedurii de selectie si numire a
administratorilor si directorilor, precum si a revocirii acestora.

b) contracteaza serviciile expertului independent, prin procedura de achizitie public3 ;

c) elaboreazi si publicy proiectul componentei initiale a planului de selectie pe pagina de

internet proprie si a intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la data declangarii procedurii
de selectie.

d) intocmeste scrisoarea de asteptari, prin compartimentul de guvernanta corporativi si o
publicd pe pagina proprie de internet pentru a putea fi adusd la cunostint3 candidatilor la postul
de administrator, precum s pe paginile de internet ale intreprinderii publice si AMEPIP, public
propunerile primite la componenta initaiala a planului de selectie si monitorizeaz3 acceptarea sau
respingerea lor;

e) publica planul de selectie a componentei initiale ;

f) decide privind consitituirea comisiei de selectie si nominalizare;

g) elaboreazé profilul consiliului de administratie ;

h) asigura secretariatul comisiei de selectie si nominalizare ;

i) publica proiectul pofilului consiliului si profilul candidatului pe pagina proprie de internet,

Pe pagina regiei autonome si il va transmite Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice (AMPEPI) ;

j) aproba prin act administrativ componenta integrald a planuluij de secletie ;

k) publicd anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie pe pagina de
internet a acesteia si, prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe prima pagin3 de
internet a regiei autonome intr-un loc vizibil Ia incdrcarea paginii, precum si pe pagina de internet
a AMEPIP, in cel putin 2 publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire, precum si pe
cel putin o platform3 sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel
national. Publicarea anuntului privind selectia membrilor consiliului de administratie se face cu
cel putin 30 de zile inainte de data-limit3 pentru depunerea candidaturilor, specificats in anunt.
) intocmeste si aprob3 Regulamentul de Organizare si Functionare pentru comisia de
selectie si nominalizare ;

m) face demersuri privind publicarea raportului final, dupa emiterea avizului conform AMEPIP,
atat pe pagina de internet a autoritdtii publice tutelare, cat si a intreprinderii publice respectiv a
AMEPIP, cu respectarea prevederilor Regulamentului general privind protectia datelor.

n) exercita orice alte atributii statuate de dispozitiile 0.U.G. nr. 109/2011 cu modificirile si
completdrile ulterioare, precum si de prevederile H.G. nr. 639/2023.
0) Numeste membrii consiliului de administratie din lista scurtd a candidatilor elaborats de

comisia de selectie si nominalizare.

> Prin conducitorul autoritatii publice tutelare:

-se aproba scrisoarea de asteptdi cu privire la performantele asteptate de la organele de
administrare si conducere ale Ocolul Silvic Comunal Josenii Bargaului R.A.

- se desemeneazd membrii in comisia de selectie si nominalizare si secretariatul comisie



Comisia de selectie si nominalizare se va infiinta prin act administrativ al autorittii publice
tutelare si va avea componenta si atributiile principale stabilite conform prevederilor art. 49 alin.
(3) si (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare si detaliate prin Regulamentul-
cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare. Astfel, autoritatile
publice tutelare locale,comisia de selectie si nominalizare este numita prin hotarare a autoritatii
deliberative, la Propunerea primarului sau presedintelui consiliului judetean, dupd caz, si se
compune din:

€2a)2 membri desemnati de conducjtorul autoritatii publice tutelarg;

©b)un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelars

si_indeplineste urmatoarele atributii _principale in procesul de recutrare si selectie 2

administratorilor, dar firj a se limita la acestea si in conditiile legii:

a) desfasoars procedura de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie
al Ocolului Silvic Comunal Josenii Bargdului R.A. cu asigurarea conformitatii si
transparentei acesteia; :

b} ) notifics AMEPIP in cazul aparitiei oricdror abateri de la prevederile legale referitoare Ia
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicirii de sanctiuni si dispunerii de m3suri
de remediere.

¢) elaboreaz3 urmitoarele documente necesare bunei desfasurari a procedurii de selectie,
fard a se limita doar Ia acestea, conform legii:

- plan de selectie- componenta integrald, cu toate documentatia necesari aferents. Planul de
selectie va fi elaborat in termen de 10 zile de la infiintare. Proiectul componentei integrale
a planului de selectie se va publica pe paginile de internet ale autoritatii publice tutelare si
intreprinderii publice. Componenta integrali a planului de selectie se aproba prin act
administrativ al autoritatii publice tutelare.

- documentele si materiale ce urmeaza a fi verificate, respectiv elaborate, formulare,
declaratii;

- etapele procesului de selectie;

- calendarul procesului de selectie;

- stabileste care dintre criteriile exemplificative in anexa nr. 1 a din HG rr. 639/2023, sunt
criterii obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul si complexitatea activititii
intreprinderii publice, precum si ponderea acestora in intocmirea listei scurte;

- pregateste si intocmeste anuntul privind selectia candidatului $i asiguré publicarea in cel
putin doua publicatii economice si/sau financiare de larga rdspandire, precum si pe cel putin
o platform3 sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national.
Anuntul trebuie s3 includj conditiile care trebuie intrunite de candidati, criteriile de selectie
si modalitatea de evaluare a acestora;

- lista riscurilor posibile si a masurilor ce pot fi luate pentru diminuarea acestor riscuri-

- profilul candidatului pentru consiliul de administratie;

s matricea profilului individual pentru functia de administrator:

® matricea consiliului de administratie;
proiectul contractului de mandat si anexele acestuia;




verifica dosarele de candidaturd, in raport cu minimul de criterii stabilite pentru selectieS/=
vederea alcituirii listej lungi de candidat, candidaturile care ny indeplinesc minimul de
criterii sunt respinse din lista lungs;

- informeaza in scris candidatii respinsi de pe lista lung3 despre aceasta decizie;

- desiasoara si coordoneazs activitatile care stau la baza elaborarii liste| lungi. Lista lungs de
candidati reprezints lista cu toti candidatii care au trimis dosarul de candidaturs completin
termenul prevazut de prezentele norme metodologice si care are caracter confidential;

- analizeaz3 informatiile din dosarele de candidaturid rimase pe lista lungd si alocy
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului
pentru fiecare candidat;

- solicita informatii suplimentare fatd de cele din dosarul de candidaturi atunci cand
considerd necesar;

- stabileste punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei
profilului pentru fiecare candidat obtinut pe baza cerintelor profilului candidatului;

- efectueazi analiza comparativa prin raportarea la profilul candidatwlui;

- solicita informatii suplimentare din lista lungd, dacd este cazul, pentru acuratetea
punctajului;

- informeazi candidatii respinsi prin mijloace electronice;

- realizeaz lista scurt3 si comunicé candidatilor aflatiin lista scurts, prin mijloace electronice,
faptul c3 au obligatia si depuni Ia autoritatea publica tutelars declaratia de intentie in
termen de 15 zile de la data inform3rii;

- analizeaza declaratiile de intentie si integreazs rezultatele analizei in evaluarea candidatilor;

- intocmeste planul de interviu;

- organizeazd si realizeazs intervirui directe cu candidatii, conform planului de interviu;

- intocmeste clasamentuyl candidatiilor si raportul final conform HG nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011/

- intocmeste raportul pentru numirile finale si transmite raportul final citre AMEPIP, in
vederea emiterii aviziului in conformitate cu art. 4 indice 4 alin. 5, lit ¢) pct. VIl din OUG nr.
109/2011;

- proiectul contractului de mandat pentru fiecare pozitie de membruy desemnat in Consiliul
de administratie

- Afiseaza rezultatele finale

- alte documente specifice desfasurarii activitatii comisiei;

Sectiunea VI. Aspecte cheie ale procedurii de selectie.
In vederea indeplinirii scopului procedurii de selectie si nominalizare, pirtile identificate I
sectiunea V trebuie s3 convins asupra urmatoarelor aspecte cheie:

a) Referitor la intocmirea profilului candiatului.

b) Referitor la intocmirea profilului consiliului de administratie.

1) Regia autonom§ este administratd de un Consiliu de administratie format din 3-5
persoane, dintre care cel mult 2 sunt desemnate de Autoritatea Publica Tutelar:.

2) Fiecare membru al Consiliului de administratie trebuie si aib3 studii superioare si

experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani.




3) Selectia membrilor consiliulyi de administratie se realizeaza cu respectarea ;;-"ﬁ‘_; Cipiilo
prevazute de Legea nr. 202/2002
republicats, cy modificarile si completdrile ulterioare.

c) Referitor Ia bunul mers al procedurii de selectie:
1. Componenta integrald a planului de selectie este deﬁnih‘vaté\
2. Termenele limits: pentru fiecare etap3 a procedurii de selectie trebuie stabilite teremene

de realizare, cuy réspectarea legislatiei in vigoare. Termenele de realizare sunt estimative si de
recomandare, fiind reflectate in planul de selectie,

3. Elemente de confidentialitate,

Aspectele cheie ale Procedurii de selectie care trebuie specificate siintegrate in planul de selectie,
precum si respectarea legislatiei GDPR conform Legii 190/2018 privind madsurile de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679. Toate dosarele de candidaturi ale aplicantilor vor fi
tratate in deplinj confidentialitate atat de cdtre prestator - expertul independent, cat si de cétre
beneficiar - Autoritatea Public Tutelara. De asemenea, confidentialitatea datelor se referd sila a
nu folosi in interes Propriu aceste informatii. Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi
tratate cu cel maifnalt grad de confidentialitate, iar accesul Ia aceste informatii se limiteaza numai
la acele persoane care sunt implicate in procesul decizional.

Lista elementelor confidentiale:

A identitatea, datele personale si dosarele de candidaturi ale aplicantilor:

A Informatii referitoare I3 viata privatd, profesionalj say publica a aplicantilor.

Lista elementelor ce pot fi facute publice:

A Planul de selectie - componenta initiald care include Scrisoarea de asteptari;
A Matricea Profilului Consiliului de administratie;

A Profilul Candidatului ideal;

Criterii de selectie si de evaluare;

A Grile de punctaj;

|

Plan de interviu:

Modele de declaratii;

Scrisoarea de asteptari;

Plan de selectie — Componenta integral.

Lista scurt3

Raportul final privind selectia administratorilor.

F

- > >

Lista elementelor accesibile doar comisiei de selectie si nominalizare:

a) Toate punctajele obtinute in cursuyl evaludrilor/clarificirilor intermediare si integrate in
matrice;

b) Rezultatele interviurilor si elementele, amadnuntele, exemplele sitoate datele oferite de
candidati pe parcursul acestora;

¢) Lista lungj a candidatilor calificati si lista scurt a candidatilor calificati pentru etapa a
doua de selectie.



4, Norificarile si modalitatea de comunicare: se transmit elementele cheje ale planiiy! g
selectie iar fiecare parte cu rol activ in procesul de selectie va indica persoana/persoanele n
atentia cdreia/cirora se vor adresa comunicdrile, precum si modalitatea de comunicare, lista
persoanelor este desemnat3 in partea integranta din planul de selectie.

5. Selectia candidatilor.

Un elelement cheie este consitituit de etapa de atragere a candidaturilor, astfel, publicarea
anunturilor in cel putin dou$ ziare economice si/sau financiare cu largd raspandire, pe pagina de

internet a regiei autonome si @ autoritdtii publice tutelare este obligatorie si indispensabils,
precum si pe cel putin o platforma sau un site de recrutare de resurse umane cy mare vizibilitate

la nivel national;.

SECTIUNEA VII. Evaluarea riscurilor.

in tabelul de mai jos sunt identificate dou3 cate

prevenirea si/sau inliturarea acestora.

T Risc identificat

|1 ‘ Modificiri legislative

2 ‘ Criza de timp /neincadrare

| in termenele previzute de
legislatie

3|
|

nerespectare a termenelor

din cauza actelor

| administrative emise de
conducétorul autorit3tii

' publice tutelare, in sensul

parcurgerii tuturor

etapelor aferente: avizare,

documentatie, aprobare si

__ verificarea legalitatii etc.

|

Impact | Probabilitate |  Masuri de minimizare
| _deaparitie |

gorii de riscuri, precum si actiunile necesare pentru

‘ mare | Mica/medie |—Buna pregatire a membrilor_ecﬁaei—de

|
' |
|
| moderat | medie |

Aparitia pl?blaelor de—_rnagce_ | medie

proiect in privinta sarcinilor pe care le au
‘ de executat astfe incat, la aparitia unei
| eventuale modificdri in legislatie,
impactul sa fie minim si s3 se asigure
| implementarea imediatd a misurilor

| previzute

Pot apirea decalaje din cauza
intérzierilpr in finalizarea unei/unor
etape; aceste decalaje pot conduce le
| nerespectare/neincadrarea in
termeneleé stabilite de legiuitor pentru o
parte din| etape, precum si pentru
| termenul legal maxim de 150 de zile de
I finalizare | a procedurii de la data

| declansérii acestuia

| Discutarea fiecsrui element si sau/
 etapd a procedurii de selectie si
nominalizare



cazua nerespectari

| termenelor din cauza

- actelor administrative

| aprobate de autoritatea

' publics tutelara-

| convocarea sedintelor ale

| Consiliului local Comunal

| Josenii Barg&ului, cu
avizarea, aprobare odine
de zi, emiterea si
verificarea HCL -

| Numa3r mic de candidati

| care aplicd, sau insuficienta

- candidatiilor care satisfact

| conditiile necesare pentru
includerea in procedura de
selectie si nominalizare.

Aparitia problemelor din |

| mare

— -
' 5 | Abandon al procesului din

| partea candidatilor din lista
| scurté/alesi in final

| medie

=4

| candidatii;

| PublicitaTte-_adecvaté/adéugarea de

canale noi pe care s3 se transmits
mesajele cammpaniei de recrutare;
Abordarea directs cu metode de head-
hunting a tintelor identificate cy
ajutorul celorlalti candidati;

Reluarea transmiterii mesajului
publicitar;

Mediatizarea procesului de recrutare
prin metode de comunicare direct§ cu
potentiali candidati (structuri
profesionale locale, organizatii locale de
afaceri, etc.);

Urmarirea candidaturilor in timp util si
largirea bazei de candidati prin
adoptarea unor noi surse de recurtate (
anunturi pe site-uri specializate, cutare
directd etc.) | ]
Asigurarea unui flux initial de candidati
suficient de mare pentru a permite ca
pe lista scurtd si se afle un num3r
suficient de candidati acceptati;
scurtarea la minim posibil a perioadei
de decizie de acceptare a unui candidat;
constientizarea candidatului cu privire Ia
derularea procedurii: clarificarea, pe cit
posibil, a intreb&rilor/problemelor
ridicate de candidat legate de ocuparea
postului;

Comunicare clara si concis3 cu




| | numar cat mai mare de candidati s3

| aplice sisdse califice;
| ' Scurtarea la minim posibil a perioadei
| | ' de decizie de acceptare a candidatilor

‘ | | ' pentru a impiedica abandonul acestora

- din motivul duratei prea mari a
| Procesului de recrutare;

Orice alt risc identificat pe masura ce procesul de selectie se desfésoars si care nu a fost anticipat
se va discuta si solutiona antre partile implicate in proces.
> Documente ce trebuiesc elaborate si depuse pana la numirea administratorilor:
a)  De citre Comisia de selectie: :
° Planul de selectie- componenta integrala;
Profilul candidatului pe baza profilului consiliului;
Criterii de selectie si modul de acordare a punctajului;
Anuntul de selectie;
Documente referitoare la declaratia de intentie;
Plan de interviu;
Proiectul contractului de mandat;
Declaratiile ce trebuiesc completate de candidat;i;
Raportul de numiri finale;
Alte documente cerute de OUG nr. 109/2011 si de HG nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011
b) De citre Atutoritatea Public3 Tutelars

- Notificare AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie;

- Notificare AMPEPI cu privire Ia declansarea procedurii de selectie;

- Scrisoarea de astepiri;

- Componenta initial3 a planului de selectie;

- Profilul consiliului;

- Hotarari ale Consiliului local comunal Josenii Bargaului, conform OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificrile si completdrile
ulterioare; ,

- Dispozitii ale Pimarului cu privire la desfisurarea procedurii de slectie, asa cum este
prevazut in actele normative;

SECTIUNEA VIill. TERMENE ALE PROCEDURII DE SELECTIE

Data de incepere a procedurii de selectie, conform art. 3, alin. (1), lit. b) din Anexa nr. 1 la H.G. nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare 2 Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, este data
actului administrativ prin care se decide declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului
de administratie. Astfel, prin Hotararea Consiliului Local Josenii Bargduylui nr. 46/ 26.06.2025, s-a

- ———

| - Accesibilitatea procesului de rechigtargi
i i T A 4 a N
| | sl selectie astfel incat sd permits unu;



[. S

aprobat declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie "ta\i_"ﬂ-y:-air'-ﬁ

Autonome Ocolul Silvic Comunal Josenii Bargiului, in conformitate cy prevederile B 57

nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completarile ulterioare, Precum si a prevederilor H.G. nr 639/2023, pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare 2 Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

Nr. Actiune/Etaps | Termen Responsabil | Observatii
et | | |
| 1. | Notificare AMPEPI cu Autoritatea public tutelars | |
privire la necesitatea 26.06.2025 Notificare nr. |
declansarii procedurii | 3951 din |
de selectie | , | 26.06.2025 |
2. ( Autoritatea Public3 Tutelars {
Initiera procedurii de 26.06.2025 prin act administrativ HCL nr.
Selectie | 46/26.06.2025 |
|
| ] .
3. Notificare AMEPIP cy Autoritatea Publici Tutelar3 | Notificare nr. |'
privire la declansarea 14.07.2025 J 4435 din |
procedurii de selectie J | 14.07.2025
| | I
| |
4. Elaborare scrisoare de 15zile de la | Compartimentele de .! Art. 4 din |
asteptari parte din declansarea guvernanta corporativd din | Anexa 1b la |
Componenta initial3 a procedurii | cadrul autoritatii publice H.G.
Planului de Selectie [ tutelare, in consultare cu | nr.639/2023 Si |
f structurile de specialitate | art. 2! /i, 2°
din cadru ATP si cu organele | din OUG
de administrare si [ 109/2011

| conducere Regia Autonoms |
! | . Ocolul Silvic Comunal .
losenii Bargdului !

| | |1
rﬁ Se intocmeste si | 15zile de la | Autoritatea Publici _A_rt—S alin. (1) |
‘ publica proiect declansarea Tutelara Consiliul Local si (2) din
' Componenti initials a | procedurii . Josenii Bargdului/sipe | Anexa 1b la

| | Planuluideselectie |
| |

siteul Regiei Autonome. | H.G.
nr.639/2023



—
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i' 6. | Formulare de ﬁ_!*termen-d_e_g;i-l;‘;hOrice pe?s_oqa_ai-i_n'té}_es—ég " An. 5\;1:;—:, ,
- propuneri de ' deladata ' poate face propuneri | din Anexa 1Ta |
modificare si i publicarii ' , H.G.
] | completare project | | | nr.639/2023
|_Componenta initiald | |' |
7. / Publicarea .I 10zile de la |' Autoritatea Publics Tutelars | Art.5alin.5 |
! Propunerilor primite publicare | Consiliul local Josenii ' din Anexa 1b .E
cu privire la proiectul ! Bargdului prin HCL la H.G. |'
Componentei initiale | nr.639/2023 |
ce cuprinde si | | |
scrisoarea de asteptiri I'
$i motivarea acceptrii J f !
Sau respingerii [ ‘ ‘
includerii lor Il | |
8. Aprobarea scrisoarea termen de 10 scrisoarea de asteptirt este | Art. 4 alin. (4)—|
de asteptsri, parte din zile de la data aprobata prin act . din anexa nr. |
Componenta initialj publicarii administrativ al | 1b din H.G nr.
’ conducatorului Autoritatii 639/2023
Publice Tutelare, ca parte
din Componenta initial a . f
Planului de selectie | J
9. Aprobarea termen de 10 Prin act administrtiv / Art. 5 alin. (6) |!
Componentei initiale a zile de la Autoritatea Public Tutelary din anexa nr. |
Planului de selectie parcurgere Consiliul local Josenii 1H.Gnr.
etapelor privind Bargaului aprobars | 639/2023 |
consultarea Compoenta initial3 ! J
persoanelor f i il
interesate i | ]
10. | Autoritatea Publics Tutelars | Contract |
Declansarea procedurii | | prestdri |
de selectie a expertului ' . servicii
independent si i | |
contractarea serviciilor , | b i
11. | Desemnare membrii in | Conducatorul Autorititi | Cf art. 4 alin. |
comisia de selectie si Publice Tutelare prinact | 2 lita) din |
’ nominalizare | administrativ | Anexa 1, |
. [ Capitolul |,
| . | | Sectiunea a 2-
' | ! aHG nr.

~ 639/2023



' 12. | Publicare plande | | Autoritatea Publics Tutelars |
i selectie- componenta | 10.08.2025 | si Ocolul Silvic Comunal | N
‘ initiald si Scrisoarea de Josenii Bargaului
asteptadri ca parte | . |
integranta a | | |
| componentei initiale | |' _ ]
13. | Aprobare Regulament | 20.08.2025 | Autoritatea Publica Tutelar ‘ ROF comisia |
de organizare si | | | deselectiesi |
functionare a comisiei ‘ } nominalizare
de selectie si ! HCL nr.
nominalizare [ | |
14. | infiintarea Comisiei de - ] Autoritatea Publica Tutelard | Art, 2 pct 27 |
selectie si nominalizare prin Act administrativ ATP ( J corob. Cu art
(CSN) HCL ce va fi comunicatd | 49 alin. (3) din }
citre membrii CSN) | OUG NR.
| 109/2011 |
15, Elaborare profilul | intermende5 | Autoritatea Publica Tutelar3 || Cf prev. Art.
consiliului si zile de la data ( prin compartimentulde | 12 din Anexa |
aprobarii guvernanta corporativa) 1, Capitolul 1, |
componentei Sectiunea a 3-
J initiale a a HG nr. _
| planului de [ 639/2023 )
| selectie
16. Publicare Profil intermen de 5 | Autoritatea Publicd Tutelard | Cf prev. Art. ]
Consiliu pe pagina de zile de la data ( prin compartimentul de 12 din Anexa |

internet proprie a ATP,
a Regiei Autonome
Ocolul Silvic Josenii
Bargaului si
transmiterea citre
AMEPIP, stabilind

termenul limitd pentru
formularea de

propuneri |

aprobarii
componentei
initiale a
planului de
selectie

guvernantd corporativs)

1, Capitolul 1,
Sectiunea a 3-
aHG nr.
639/2023



Elaborarea proiect-

‘ componenta integrald |
| aPlanului de selectie, |
incluzand Profilul

Consiliului, Profilul |

i Candidatului, Plan de ‘

interviu termene
aferente etapelor |
cuprinse intre data |
declansarii Procedurii
de selectie si data
prezentarii raportului
final, precum si
Componenta initialj a
planului de selectie

zile de la
infiintarea
Comisiei de
selectie si
nominalizare i
infiintata si i
constituita prin
HCL

intermnedeg |

Comisia de selectie si
nominalizare (CSN)

Art, Nocti 5,5 [/
art. 10 alin -7 |
dart. 12 alin.
(3) siart 14. Si
urm. din
Anexa 1, H.G
nr. 639/2023

| Candidatului se aproba prin

act administrativ al

autoritatii publice tutelare

Consiliul Local Comunal

o Jo_s_en_ii E?é_r_gé_u_lgi

a|

18. Publicare Proiect | In termen de 10 | Nota publicare site | {
componenta integral3 zZile de la Autoritatea Publicd Tutelars |' -
pe pagina de internet a infiintarea Consiliul Local Josenii ! '
Autorit3tii Publice Comisiei de Barg3ului | |
Tutelare Consiliul Local selectie si ‘
Josenii Bargdului si a nominalizare -
Regiei Autonome infiintatd si i
Ocolul Silvic Comunal | constituit3 prin | ’
Josenii Bargsului HCL | N

' 19. Formularea de in termen de 5 Persoane interesate [ Conform

propuneri de zile de la data ‘ ‘ prevederilor
modificare si publicarii art. 10 alin. (3) |
completare a | din anexa nr.1 |
[ componentei integrale | la Hotéarérea

‘r a planului de selectie | | Guvernului nr. !
I | | 639/2023 |
| 20. [ Emitere act | Componentaintegralda | Art. 10 alin. 4 |
administrativ pentru ‘ --------- | planului de selectie ' din Anexa 1,- |

‘ aprobarea impreund cu / incluzand | a H.G nr.

‘ componentei integrale | Profilul Consiliului si Profilul | 639/2023



| 21. ] ConﬂﬁaHEQEEEEE"—T7ifEﬂEDﬁE§b_'_Kﬁﬁﬁfbubhﬁ{bnﬁgﬁﬁm"Aa.lgahajﬁjj*
| elaboreazi anuntul de . dezile inainte | autoritatii publice tutelare | din Anexanr.

| || selectie a membrilor . dedata limit ' Consiliul Local Comunal : la H.G.

| CA ! pentru losenii Bargdului sia | 639/2023 si

ll | ,' depunerea |I presedintelui consiliului de | art. 29 alin. (4)

| .| ( candidaturilor | administratie al Ocolului " sialin. (5) din
| .' Silvic Comunal Josenii | OUG nr.

| || Bargdului, si pe pagina de | 109/2011
‘ ' | internet a AMEPIP, in cel |
[ ( | putin douj pﬂblicatii | I
. economice si/saulfinanciare | |
} de largd rispandite, precum | '
sl pe cel putin o platforms | [

Sau un site de recrutare de i

resurse umane cu mare } !

vizibilitate la nivel national.

. ,'

Depunera 30deziledela | Dosar documente insotite | Art. 20 alin (1) J‘
candidaturilor data publicrii } de cererea privind optiunea | din Anexa nr. |
anuntului f pentru postul pentru care | llaHG
| l aplica } 639/2023 |
!33 Intocmirea listej lungi | La finalizarea f Lista lungd are caracter } Art. 20 alin (1) |
a candidatilor ( perioadei de confidential- comisiade | din Anexa nr.
dosarele complete depunere a selectie | llaHG |
depuse in termen) dosarelor (5 zile) | 639/2023 |
Evaluarea | |
candidaturilor depuse | | '
in raport cu minimum | | !
[ de criterii i | SN S | SR
24, Trimiterea dosarelor | La finaliza;;_‘ Adresa comunicare - :| Art. 20 alin (1) |
de candidaturs citre perioadei de | comisia de selectie ' din Anexa nr. |
AMEPIP, in vederea | depunerea | . 1la HG '
obtinerii avizului | dosarelor (2 zile) | | 639/2023 |
| conform ‘ | L ____‘____!__‘_______ .
25, ‘ Solicitare de clarificdri, | in termen de 2 , Comisia de selectie si | Art. 20 alin (1)
in scris, privitoare I3 zile de Ia | nominalizare | din Anexa nr.
candidaturj evaluare | 1llaHG

| ] |  639/2023
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| 26. Co r:"{_c.?m ,
I' .I din dosarele de intermende 10 | Comisia de selectie si prevederilos '
| ' candidaturs rimase pe zilede la nominalizare art. 21din |
i ‘ lista lungs si alocarea realizarea Listei | anexanr.1la
‘ punctajului conform | lungi . Hotararea
| grilei de evaluare | | Guvernului nr.
‘ | pentru fiecare criteriu | | 639/2023
‘ | din cadrul profilului | . i
| consiliului si solicitarea |
[ de informatii 5 Il :
suplimentare dac§ este | [ i
necesar i | | |
27. Informareinscrisa | in termende | Comisia de selectie si | Art. 20 alin (1)
candidatilor respinsi [ maxim 5 zile ‘ nominalizare | din Anexa nr.
de pe lista lung prin ‘ lucratoare de Ia 1la HG ‘
mijloace electronice data adoptarii _| 639/2023
deciziei de |
| respingere |
28. | Candidatii nemultumiti I 2 zile lucritoare Contestatie candidat | Art. 29 alin (6) J
au dreptul s3 conteste dela nemultumit, solutionare ’ din OUG
rezultatele comunicare contestatie de citre CSN, 109/2011 i
I- | rezultat obtinut prin decizie in 2 zile de la | =
| | inregistrarea contestatiei | |
25. | Realizarea listei scurte |' in termen de 15 Comisia de selectie si | Conform |
s zile de la | nominalizare prevederilor |
| realizarea Listei | . art.22din |
lungi | anexanr.ila |
: | ‘ Hotardrea |
I ‘ ' Guvernuluinr. |
| | | 639/2023
[ 30, r Depunerea declaratiei | in termen de 15 | .~ Conform

publica tutelars

de intentie a zile de la data I Candidatii din lista scurt3
| candidatilor din lista | informarii
scurtd la autoritatea ‘ candidatilor

|

| prevederilor

| art. 22 alin.(2)

. din anexa nr.1
la Hotararea |
Guvernuluinr. |

639/2023 |



21
21

. Comisia de selectie si | La termenele Formular de analizj a
nominalizare | stabilite de ctre | declaratiei de intentie plus
. analizeazd Declaratiile | Comisia de Matricea Profilului de
de intentie si | selectie si Candidat
integrarea rezultatelor | hominalizare |
in Matricea Profiluluj
de Candidat r| I

’ 32. | Comisia de selectie si Latermenele |  Planul de interviu/ PV
nominalizare | stabilite de | comisie

J | Organizeaza interviurile | citre Comisia de

. | candidatilor din Lista selectie si

L_ | scurts nominalizare | L

133, | Comisia de selectie si | Latermenele | Raportul final intocmit de
nominalizare i stabilite f Comisia de selectie si
intocmeste nominalizare

r clasamentul |

. candidatilor din Lista

J scurta si raportul final ‘ }
al Procedurii, |

[ reprezentand | |

f finalizarea Procedurii ‘

' de selectie | | |

EN Autoritatea Public3 | 3zile lucratosre |' Adresa

Tutelars solicits avizul | de la finalizarea |
| AMEPIP cu privire la J procedurii Il
| raportul final | |
| 35. | AMEPIP verifics | |
| raportul final si emite [ in 10 zile de Ia AMEPIP emite Avizul
| avizul conform (sau data primirii conform

/

‘ anuleazi procedura,
| formuland

| recomandari si
 aplicdnd sanctiuni)

raportului final
! |
! i

_—— !

36. .| Comisia de selectie si | Maxim 10zile | Comunicarea raportului
' nominalizare comunica |' dela | final in vederea ludrii
' raportul final | comunicarea | deciziei de numire prin act
| conducatorului | raportului final | administrativ

| Autoritdtii Publice
Tutelare

ot 22,0in |

(4) si (5) din
Anexanr. 1
H.G. 639 |
!

]
| Conform art. |

| 22, alin. (4) si |

(5) din Anexa
nr.1H.G. nr.,
639/2023 !

Art. 4%3lin. 5 |
lit c) pct vii din |
OuUG nr.
109/2011 |
Conform art.
474, alin. (5)
lit. c) pct. (vii)
din 0.U.G. nr.
109/2011

Conform art.
22, alin. (7) lit.
¢} din Anexa
nr. 1H.G. nr.
639/2023
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. . | e | . 1 an 3
!| Publicare Raport final Dupd emitere | Autoritatii Publide Tutelare

| | pe pagina de interneta = aviz conform de | Consiliul Local aj Comunej

|' | Comunal Josenii Bargiului |

NSS SR | I et S S
_

.' | APT, 3 intreprinderii | citre AMEPIP | Josenii Bargaului /Regiej
| —{—bublice sia AMEPIP | ———(Putonome/AMERP | |
38. f . iIntermende | Conform art.
| Numirea membrilor CA | maximum 10 Decizia de nunﬂlire (act .' 22, alin. 10
| - zile de la data | administrativ) a '~ din Anexa nr. |
J | | comunicarii conducatorul Autorititii : IHG. nr. |
[_f | - o rapor.tuluiﬁn.all.. ( Pubicefut.eIa:‘e ._'___!I““_639/20_2i__.|
; 39. | Stabilirea remuneratiei | Antrrior numirii Aadresa de manﬁtare din | |

r-} indemnizatiei fixe | CA | partea R.A Ocolul Silvic |

SECTIUNEA X, Lista documentelor care trebuije dqpuse Pand la numirea
administratorilor

in conformitate cy prevederile art.11 din Anexa nr.1la Hotdrarea Guvernulyi nr.639/2023,
planul de selectie cuprinde documente si formulare personalizate pentru fiecare procedurd de
selectie.

Documentele si formularele prevazute sunt urmatoarele, dar f4r3 a se limita la acestea:

a) etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeazj a fi
verificate, respectiy elaborate, persoane de contact pentruy informatii $i detalii suplimentare;

b) anunturile privind selectia administratorilor, Pentru presa tiparit3 si online;

c) lista detaliaty 3 documentelor Necesare in vederea depuneri candidaturii de c3tre
persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d) dispozitiile de confidentialitate si de acces Ia documente, |ista elementelor
confidentiale;

f) scrisoarea de asteptari;

g) cerintele contextuale;

h) profilul candidatului;

i) criteriile de selectie;

iy modul de acordare 3 punctajului;

k) documente referitoare |3 declaratia de intentie;

[) plan de interviu;

M) proiectul contractului de mandat;

n) declaratii necesar 3 fi completate de catre candidati.

Candidatii vor trebuj s completeze dosarul de candidaturd cu documentele solicate in
anuntul de selectie si cu alte documente ce vor fi stabilite de expertul independent [a momentul
intocmirii anuntului.




t/actualizat/ definitivat
iindependent Specializat in
aferente proceduyrij de selectie intre



