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ocorursirvic

Comunal Josenii Bdrgiului

INTRODUCERE

in in;elesul prevederilor Hotir6rii Guvernul ui nr.639/20.13 perrtru aprobarea normelormetodologice de apticare a ordonanfei de urgenfS a Guvernul ui,r.t09,/2:"0L1 privind guvernanlacorporativS a intreprinderilor publice, Planul de seteclie cuprincre doc:umente de rucru care seutilizeazd in derularea procedurii de sele.cfie. p.ntru rrn.giioe adminirtr.toi prin care se stabiregtecalendarur procedurii de sereclie de ra data infigierii'pan; ra data ,.,u,,,'iri, administratoriror;structurat pe douS componente: componenta iniliarS gicomponenta integrari.Procedura de selecfie se referd la totalitate, .t.p.lo, cuprinse intillecizia de declangarea procedurii de selecfie a unui candidat giincheierea contracturui rje manrjat cu candidatur ares.Prin Hotd16rea nr' 46 din 26'06'2025 a consiliului Local al comunei Josenii 86rgdului s-aaprobat declangarea procedurii de seleclie a administratorilor llegiei A,utonome ocolut silviccomunal Josenii Bargdului iar prin adresa nr. 3951 din 26.06.2025 a consiliului Local al comuneiJosenii B6rgdutui s-a notificat Agenlia pentru Monitorizarea gi Evaruarear intreprinderiror pubrice

:#::.irT3:1il:?rffirTdurii de selecfie a auminisiratoriror Fregiei Autonome ocorur sirvic
in conformitate cu prevederile art.5 din Anexa nr.1 la HotSrarea Guvernului nr.63g/2023pentru aprobarea normetor metodologice de aplicare a ordonanfei de urgenNd a Guvernuruinr't09/20LL' autoritatea publici tutelard elaboreazi 9i puuric; componenta inigiara a ptanurui de

;H:t,llrfiffi:ffi [::?.":,lJ:prie 
si a intreprindu'ii p'uti.., in termen J. rs zire de ra data

componenta inifiald a planului de seleclie este un document de lucru care se intocmegtede cdtre autoritatea publicd tutelarS, in termen de 10 zile de la clata dreclangSrii procedurii deseleclie, gi cuprinde, fdrd a se limita la acestea:o Scrisoarea de agteptdri;
o Aspectele_cheie ale procedurii;
o Calendarul procedurii de selecfie;o pdrtile responsabile 9i rolurile acestora;o Riscurile identificate;
o Documentele ce trebuie depuse p6n5 la numirea adnrinistratrorilor.Procedura de seleclie se deruleazd in mod arrnrp.r"nt cu rerspectarrea dreptului de liberdcompetifie' echitate gi egalitate de panse, nediscriminare, tratament egat $i sumarea rdspunderii,cu scopul de a asigura profesionalismul.adminirtrrtoriror, potrivit standarderor de guvernanfdcorporativd a intreprinderilor publice, astfel cum au fost iezvortate in prinr:ipiire de guvernanfdcorporativ5 are organiza iei pentru cooperare gi Dezvortare Economicd.Prezenta componenti inifiali a Planului u" uet"cll este intocmitii in scopul setecliei ginumirii a 3 administratori ta Regia Autonomd ocolul silvic comunar Josenii B6rgdurui pentru un

lr11ltril: :,7yr)i:;iioada 
zozo -202s, cu respecrar". pr"*oeriror ordonanfei de urgenfd a



4. :lT:'j: :._1.4i. 
este intocmit cu claritater pentru a putea fi determinate toate aspectetesrPeLlstt

cheie ale procedurii de seleclie qi nominalizare, in conformitate cu prevederile oUG nr.L09/20L! privind guvernanla corporativS a intreprinderilor publice, cu modificdrile 9icompletirile ulterioare 9i cu prevederile Hoti16rii de Guver n nr.6il9/202-3 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din ordlonanla de urgenfd a Guvernului
nr. LO9/2OIL.

5' Planul de seleclie este intocmit astfel inc6t procedura de seleclie gi nominatizare, si serealizeze cu respectarea drepturui ta ribera competifie, echitate $i egaritate de ganse,
nediscriminare, transparen!5, tratament ergal 9i asumarea rdspunderii gi cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate al RegieiAutorrome.

Secfiunea lll. Termene ale procedurii de seleclie.
6' Data de incepere a procedurii de selecfie 9i nominalizare este ;Z6.D6.ZO2S7' PrinHotSr6reaconsiliului Localal comunei.llosenii 86rgSuluinr.46dindata de26.06.2025,

s-a aprobat declanSarea procedurii de selec{ie 9i nominali;lare a membrilor Consiliului deAdministralie al ocolului silvic Josenii 86rgdr.rlui, pentru un nnandat de 4 ani, perioada 2026-2029,in conformitate cu prevederile conforrnitate cu preve(lerile rouG nr. Lo9/2oLl privind
guvernanfa corporativd a intreprinderilor purbice, cu modificirile 9i completdrile ulterioare
5i Anexa nr' 1 din normele Hotd16rii de Gurrern nr. G39/2023 pentru aprobarea normelor
metodolofice de aplicare a unor prevederi din ordonanla de tJrgen|i a Guvernului nr.
L09/20Lt.

Secliunea lV . Contractarea expertului independent.
8' Procedura de selec{ie gi nominalizare va fi efectuati de citre o comisie de selecfie gi

nominalizare, infiinfati prin hot6rSre a iautoritStii deliberative, prin consiliul local al
comunei Josenii 86rgdului, la propunerea conducitoruh.ri autoritdlii publice tutelare-
Primarul comuneiJosenii B6rgiului gi se cormpune din:
a) 2 membri desemenalu de conducitorul autorit5|ii publice tutelare
b) un expert independent, setectat de autoritatea publici tutelari

conform normelor de aplicare ale o.U.G. nr. Log/z"orl cu modificirile gi completdrile ulterioare,
din comisia de seleclie gi nominalizare face parte gi este asistatii in toate activitdlile necesare
Procedurii de selec{ie de un expert independernt contractat, persoani fizicd sau juridici,
specializatd giautorizatd in condiliile legiipentru a-gi desfSgura activitatera in donneniul resurselor
umane, selectatd de cStre autoritatea publici tutelari, in conformitatre cu dispoziliile Legii nr.98/zoti privind achizifiile publice, cu modificdrik: gi completirile ulterrioare, care prezintd unportofoliu relevant de clienli pentru seleclia administratorilor de intreprirrderi publice sau private,
din care sd rezulte ci a prestat servicii de recrutare, care r;-au c;oncretizat cu ocuparea
respectivelor pozilii;
a) prezentarea unui portofoliu de clienlii din
a d m i n istratori lor/d i rectori lor de intreprinderi p u bl ice sa u

ultimii 3 ani pentru seleclia
private, din care sd rezulte cd a prestat

servicii de recrutare pentru minimum trei clienfi,
pozilii;

care s-au concrelizat cu ocuparea respectivelor

b) echipa de proiect si fie formati din cel pr.r!in 2 experli cu e:xperienfd
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau privatg, 9i care s-au

in recrutarea
concretizat cu

ocuparea respectivelor pozitii sau cu finalizarea obligafiilor contractuale ,din
Secliunea V. Pdrlile responsabile 9i rolurile acestora

partea prestatorului.



Prezenta secliune definegte
recrutare gi seleclie trebuie
recrutare pi selectie.

principalele activitilii pe care pi4i[e impli
si le indeplineascb, in scopul unei bune gesti

Autoritatea Publici Tutelari indeplinegte urmitoarele, atribulii p

contracteazi serviciile expertului independent, prin procedura de
elaboreazi gi publici proiectur componentei inifiare a pranurui de

recrut istratorilor, la acesteo giina) privire la n irii procedurii
admin lor, precum ora.
b)

c)

internet proprie gi a intreprinderii publice, in termen de 15 zite de ta data
de seleclie.
d) intocmegte scrisoarea de agteptiri, prin compartimentul de guvern
publici pe pagina proprie de internet pentru a putea fi adusd ra cunogtinld
de administrator, precum gi pe paginile de internet ale intreprinderii publi
propunerile primite la componenta inilaiali a planului de seleclie gi rmoni
respingerea lor;
e) publici planul de seleclie a componentei inifiale;f) decide privind consitituirea comisiei de seleclie gi nominalizare;
ql elaboreazd profilul consiliului de administralie ;h) asiguri secretariatul comisiei de seleclie gi nominali zare ;i) publici proiectul pofilurui consiliului gi profilul candidatului pe paginape pagina regiei autonome gi il va transmite Agenliei pentru lVlonitor
Performanlelor intreprinderilor pu blice (AM pEp t) ;j) aprobi prin act administrativ componenta integrald a planulul de seclk) publicd anunful privind seleclia membrilor consiliului de adminlst
internet a acesteia gi, prin grija pregedintelui consiliului de administralie,
internet a regiei autonome intr-un loc vizibil la incircarea paginii, precum gi p
a AMEPIP, in cel pufin 2 publicalii economice gi/sau financiare rce largi risp6
cel pulin o platformi sau un site de recrutare de resurse umane cu mare
nalional' Publicarea anunlului privind seleclia membrilor consiliului de adm
cel pufin 30 de zile inainte de data-limit6 pentru depunerea candidaturilor, srl) intocmegte gi aprobi Regulamentul de organizare gi Funclionarre
seleclie gi nominalizare ;
m) face demersuriprivind publicarea raportuluifinal, dupi emiterea avizul
at6t pe pagina de internet a autoritilii publice tutelare, c6t pi a intreprinderii
AMEPIB cu respectarea prevederilor Regulamentuluigeneral pr1vind protecfi
n) exercitd orice alte atribulii statuate de dispoziliile o.U.$. nr. :l,og/zaL
completirile ulterioare, precum gi de prevederile H.G. nr. 6g9/2023.o) Numegte membrii consiliului de administralie din lista srcurti a cand
comisia de seleclie gi nominalizare.

-se aprobS scrisoarea de agteptii cu privire la performanlele agteptate
administrare gi conducere ale ocolul silvic comunalJosenii Bargiiului R.A.
- se desemeneazi membriiin comisia de seleclie 5i nominalizare 5i seqretariat

pale in procesul de
iliile legii:

re sl numire a

izi!ie publicd;
ecfie pe pagina de

ngirii procedurii

nld corporativd gi o
didalilor la postul

Si AMEPIB publici
acceptarea sau

roprie de internet,
gi Evaluarea

ie pe pagina de
prima pagind de

pagina de internet
ire, precum gi pe

vizibilitate la nivel
se face cu

ificati in anun!.
comisia de

conform AMEPIP,

blice respectiv a

datelor.
cu modificirile gi

lilor elaborad de

e la organele de



+a)2 membri desemnali de conducdtorur autorit5fii pubrice tuterare;+q)rn expert independent, serectat de autoritatea pubricS tuterari

desfSgoarl procedura d.,.1.4[ 9i niiinalizare aal Ocolului Silvic Comunal Josenii 86rgiului

I autorititii pu

erilor art. 4e alin.
anla corporativd a

prin Regulamentul-
. Astfel, autoritd!ile
otd16re a autorit5lii
an, dupi caz, gi se

i de Administrafie
conformitilii 9i

egale referitoare la
unerii de mdsuri

urii de selecfie,

aferentd. Planul de
nentei integrale

publice tutelare gi

aprobd prin act

formulare,

r.639/2023, sunt
activitSfii

publicarea in cel
m gi pe cel pufin
la nivel nafional.

e de selecfie

b) ) notificS AMEprp in cazur aparifiei oricSror abateri de ra prevederire
derularea procedurii de serecfie, in vederea apricirii der sancfiuni gi rde remediere.

c) elaboreazd urmitoarere documente necesare bunei desfiguriri afiri a se limita doar la acestea, conform legii:

menrbrilor Consili

transparenlei acesteia;
R.A. cu asigura

documentele gi materiare ce urmeazi a fi verificate, respectiv
declaralii;
etapele procesului de seleclie;
calendarul procesului de selecfie;
stabilegte care dintre criteriile exemplificative in anexa nr. 1 a din HG

ijll1,:iiq:.:rii:' care sunt opfionale, in funcfie de specificul si corn

Anunlul trebuie si includd condiliile care trebuie intrunite rJe carrdidafi,
gi modalitatea de evaluare a acestora;
lista riscurilor posibile gi a mdsurilor ce pot fi luate pentru climinuarea aprofilul candidatului pentru consiliul de administralie;
matricea profilului individuar pentru funclia de administrator;
matricea consiliului de administratie;

intreprinderii pubrice, precum gi ponderea acestora in into.rir"".ti,ra".,'l

::::::.j:::: ,ll:..l"pte anunlut privind seteclia candidatutui qi asigurpufin douS publicafiieconomice gilsau financiare de rargd risp6nidire, prr
o platformi sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilita

prolectul contractului de mandat gi anexele acestuia;



verifici dosarele de cand ri, in raport cu minimul de criterii stabivederea arcStuirii ristei I de caniidat, candidaturire care nu inrrespinse din rista rungi; 
'v'suru' rrs Lortr rru trt(

in scris candidalii respingi de pe rista rungd despre aceastassJ,srL,crra gi coordoneazd activitigiie .r[ ,ir, ,. ff;rffiffi;l
::*i:li :_l::i'r:5, 

tista cu tofi candidalii care au trimis dosarur determenul previzut de prezentere norme metodorogice si care Bre car

;1"'jl1::i:,l::".iTrlf .0,,. 
dosarere de candidaturd rimase pepunctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu diinpentru fiecare candidaU

solicita informafii suplimentare
consideri necesar;

fali de cele din dosarul de carrrd

stabilegte punctajur conform grirei de evaruare pentru riecareLdrs cnfer

3;::i:]::1.^1,1y !".rre candidat obtinut pe baza cerinfetor profilutui

::1.:::,,,i:.prmaf 
i i su pr im enta re d i "' r;;; i, "rri' #J':TJ" ::fi :,punctajului;

informeazi candidafii respingi prin mijloace electronice;

;*1.i1i':,:,t:.:j.1ei comunicd .rndid.lilor aflali in tistia scurlri, prin;;il;;'il;ffi'ffiiffi:::,
farm^^ )^ ar - trtermen de 15 zile de la data informirii;
analizeazi declarafiile de intenlie gi integreazi rezultatele analizei inintocmegte planul de interviu;
organizeazi gi rearizeazi intervirui directe cu candidafii, c.nfornr pranul

::"^rff::r crasamentur candidatiiro, ii raportur finar c'nfornn HG naprobarea normeror metodorogice de apricare a unor prev,ederi din ou(
:r::::tl:,:11_on1t.p:l.j, nimirite inare gi transmite raporrtut finavederea emiterii aviziurui in conformitate cu art. 4 indice -'.1;: ;, il :i709/2Ott;

- proiectul contracturui de mandat pentru fiecare pozilie dra mennbru dde administrafie
- Afigeazd rezultatele finale
- alte documente specifice desfiSurSrii activitStii comisiei;

Sectiunea Vl. Aspecte cheie ale procedurii de seleclie.in vederea indepiinirii scopurui oro."o',lr'l';:Hffi si nominarisecliunea V trebuie sJ c nvini asupra ,;;;;;"t=; ,jo"*:;I::""tu",
a)

b)

1) Regia autonomi este 's'
.ra r,f in*r^ a^-^ ^^l .-- administrali

2) vttlq tuL

l]:.".'., mem!ru at Consiliului de administrafie trebuie sd aibi
::::ffi, i-1"T,.r,u 

r etiintelor insineresti, ..o no, il, ;;;;;, ; #. ;:activitate al respectiveiintreprinderi [ubrice de cer pulin z ani.
in domeniul de

plinesc minimul de

lungi. Lista lungi de
didaturi complet in
er confidenlial;

lungi gi aloci
profiluluiconsiliului

rd atunci cAnd

din cadrul matricei
didatului;

pentru acuratetea

electronice,
alia de intenlie in

area candidafilor;

i de interviu;
639/2023 pentru
nr. LO9/2OLL/
cdtre AMEplp, in

Vll din OUG nr.

mnat in Consiliul

ile identificate

format din 3-5

dii superioare pi



3)

;: :l';I: T: x i"j,::::' I:l:,i 
d e a d m i n istrarie se rea lizea{d:ff ;::i".iT::f;#p;;;;.;.;;;il":11"i:"::i:::.ffiU:rep u b licatd, cu m od ifi cdrilelkom pt.i; rit. u lte rioa re.c)

t.2. fermenete timitd: pentru fi..rr. 
".rj;':tJ,:..:::,:il:,ffi:if",r"u,de reafizare, cu respectarea regisraliei in vigoare. ,*,.,,,"""r" de reNrizare s

Aspectele cheie are proc.edurii de serecfie care trebuie specificate 5i integrate i

ffi :: [ :' ;::ff '::::, .':gTj::i"l ^u.?ll-.: 
nro rm l"ii,-rio r zo r 8 p rivi n d m Ja p rica re a Regu ra m entu I u i (ui) zorc/;r;: ;i" ;;:: rliJi1,n:'#jijrJj

;:.::1."[iT,1,11,:::1d^"",'i?r,-,rj*".tiiab citre prest..",. expertur indeoenbenefi cia r - Autoritatea pu b ricd rutera rdl i;:;ff;:ffi ffi i#,::
;:.:tll :"iT"j,T l:"j:: j^.::,:^i n ior.rn,ri i. I n fo rm a! i i I e p rivii n d i d p n trrtratate cu cet maiinatt grad de confidenlia;*";;;:ffi,:::1ffJil:
la acele persoane care sunt implicate in procesul decizional.Listo e confidengiaie:
A
; ;::::::i fatlte 

personate sidosarete de candidaturi ateInformalii referitoare ta viafa priu.t;, ;il;;#il';,1ffiJ
Listo elem r,{ pta 

s-{ Ma ; l; include Scris;oarea de agte
,a profilul candidatul ini ie;

gi de evaluare.

A scrisoarea de ag 
t" 

,,A Plan de seleclie ponenta integrald.A Lista scurti

^. Raportul final privind seleclia administratorilor.

iil: l:::lllt?r,...,.sibite doa r com isiei de seteclie ;i nominatizare :

matrice;
a ) Toate punctajere oblinute in cu rsu | .".'rrr',"rl.i;*}illi,iffio,
b) Rezurtatere interviuriror 5i erementere, anrSnuntere, exernprerq 5i tcandidali pe parcursul acestora;
c) Lista lungd a candida{ilor calificati pi lista scurt5 a candircafilor calificadoua de selectie.

ectat ea

femeisi

stabilite teremene
nt estimative Si de

planulde selecfie,
rile de punere in
aplicanlilor vor fi

ent, c6t pi de citre
se referi gi la a

candida;ilor vor fi
se limiteazi numai

re gi integrate in

datele oferite de

pentru etapa a



4. Norificirile gi modal
selectie iar fiecare parte cu
atenlia cdreia/cirora se vot
persoanelor este desemnati
5. Selecgia candidagilor.
Un elelement cheie este cc

anunturilor in cel pulin doui
internet a regiei autonome
precum pi pe cel pulin o platl
la nivel nalional;.

SECTIUNEA Vil. Evaluarea ris
in tabelulde maijos sunt iden
prevenirea gi/sau in liturarea

itatea de comunicare: se tl
rol activ in procesul de se

' adresa comunicdrile, prec
in partea integranti din pla

lnsitituit de etapa de atra
ziare economice ;i/sau fini
gi a autoritSlii publice tul
brmi sau un site de recruta

curilor.
tificate doui categoriide ris
acestora.

'ansmit elen
rleclie va in
:um pi modi
nul de selec

gere a canc
rnciare cu la
:elare este r

re de resurs

un, prect tT

rentele
dica pe

rlitatea

Iie.

lidaturil
rgi risl
rbligato
e uman

;i acfi

ie ale pla
na/perso
comunicare, lista

r, astfel, publicarea
ndire, pe pagina de
e gi indispensabili,
cu mare vizibilitate

ile necesare pentru

Risc identificat lmpact Probabilitate
de aparitie

Misuri e minimizare

1 Modificiri legislative mare Mica/medie Buna pre
proiect in
de execul
eventuale
impactul
implemer
previzute

gatire a

privinla
:at astfe
r mod
s5 fie n

rtarea i

membrilor echipei de
sarcinilor pe care le au
inc6t, la aparilia unei
ficiri in legislalie,
inim gi s5 se asigure
nediati a mSsurilor

2 Lnza oe trmp /neincadrare
in termenele previzute de
legislatrie

moderat medie Pot apdiea de

intdnzierilbr in
etape; acpste de
nerespectp re/neit
ternrleneld stabilit
parte din etap,
termenul fegal m;
finalizare a pro
declansiril acestui

:alaje din cauza
inalizarea unei/unor
alaje pot conduce le
cadrarea in
de legiuitor pentru o
, precum gi pentru
<im de 150 de zile de
edurii de la data

3 Aparilia problemelor de
nerespectare a termenelor
din cauza actelor
administrative emise de
con d ucStoru I autorititii
publice tutelare, in sensul
parcurgerii tuturor
etapelor aferente: avizare,
documentalie, aprobare gi

verificarea legalitd!ii etc.

mare I medie Discutared fieciru
etapd a prpcedurii
nomInalizare

element $i sau/
Je seleclie 5i



Aparilia problemelor din
cazua nerespectirii
termenelor din cauza
actelor ad m in istrative
aprobate de autoritatea
publici tutelari-
convocarea ;edintelor ale
Consiliului local Comunal
Josenii Bdrgiului, cu
avizarea, aprobare odine
de zi, emiterea gi

verificarea HCL

Numir mic de candidali
care aplicS, sau insuficienla
ca ndidaf iilor ca re satf sfact
condiliile necesare pentru
includerea in procedura de
seleclie gi nominatizare.

Publicitate ad
c3fidl€ noi pe ca
mesajele campa
Abordarea dire
hunting a tinte
ajutorul celorlalli
Reluarea tra
publicitar;
Mediatizarea
prin metode de
potenliali candid
profbsionale loca
afaceri, etc.);
Urmirirear candid
lSrgirea bazei de c
adoptarea unor n
anunluri pe si

direr:ti etc.)Abandon al proce-u[ril;n -l-ffi
partea candidalilor din lista
scurtS/alesi in final

medir: I Asigurareai unuifl

pe li:;ta scr-rrti si
suficient de candi
scurtarea la minim
de decizie de
conglientizarea ca
derularea proced
posibil, a intrebiri
ridicate de candid
posturlui;

Comunicart-. clara s
candidatii;

4,-r>*
N

adiugarea de
si se transmiti
i de recrutare;

cu metode de head-
identificate cu

ndidafi;
rii mesajului

lui de recrutare
unicare directd cu
(structu ri

, organizalii locale de

rilorin timp util gi

ndidali prin
i surse de recurtate (

specializate, cutare

initial de candidafi
ntru a permite ca

afle un numir

bil a perioadei
re a unui candidaU
datului cu privire la

i; clarificarea, pe cit
/problemelor
legate de ocuparea

concisi cu



\1

)r/s
G-.
:i

lui de
c6t si permiti undi

are de candidalisi
ifice;

orice alt risc identificat pe misuri ce procesur de sereclie se desfdgoari gise va discuta gi solufiona 6ntre pi4ile implicate in proces.

a) De citre comisia de seleclie: 
-'--- Y' ss',sJs Pq'

Profilul candidatului pe baza profilului consiliului;
Criterii de seleclie gi modulde acordare a punctajului;

o

O

o

a

posibil a perioadei
re a candidafilor

abandonul acestora
prea mari a

re;

nu a fost anticipat

nistratorilor:

pentru aprobarea
11

7O9/20LL privind

9i complet5rile

a$a cum este

Anunful de selecfie;
o Documente referitoare la dectaralia de intenlie;o Plan de interviu;
o Proiectul contractului de mandat:o Dec ile ce trebuiesc completate de candidafi;

] 
*rO de numirifinale;

nr. LO9/2011 9i de HG nr.

b) fe a unor Prevederi din OUG
elari- Notificare AM privire ra necesitatea decrangdrii procedqLrrii de- Notificare AM privire ra decrangarea procedurii de seteg{ie;- Scrisoarea de i;

- Componenta iniliale a planului de selec{ie;- Profilulconsiliului;
- Hotirdri ale consiriului local comunariosenii B6rgiutui, conforrl oUG nguvernanla corporativr a intreprinderiror pubri.",. ., modificirilulterioare;
- Dispozi{ii are pimarurui cu privire ra desfdgurarea procedurii de

Data de incepere a procedurii de serec!ie, conform art. 3, arin. (1), rit. h) din A639/2023 pentru aprobarea normeror metodorogice de opri^,,^ r ft-r^-
Gt trrarn, rlr ri ^- 4 rrd l^^a

;";actului administrativ prin care se decide decrangarea proceduriir.la -'J*:-;^r---: -

6gs/202
nr. 1

nr. 1 la H.G. nr.

fei de urgente a
ublice, este data

rilor consiliului

Ar:cesi

numir
aprlice

de dec
pentru

procesu

e astfel

sd se

alami
ie de
impied

de administrafie' Astfel, prin Hotdrdrea consiliului Local losl'n'ii Efirgitilui nr. / 26.06.2025, s-a



6*A
aprobat declangarea procedurii de sereclie a membriror c.nsiriurui de aAutonome ocorur sirvic comunar iosenii 86rg5urui, in conformitate IL privind i a int lor publicre ulterioar i ilor H.G. 02g, pentrrce de aplic B gn!5 a G nr. tO9/20corporativd a intreprinderilor pu blice.

1m in istratie
r prevederil

, cu modificirile
aprobarea normel
1 privind guvernan

Nr.
crt.

Ac[iune/Etapi Termen ResponsQbil Observagii

1. Notificare AMpEpl cu
privire la necesitatea
declan;5rii procedurii

de selecfie

26.06.2025
Autoritatea publiEB tuteli ra

Notificare nr.
3951 din
26.06.20252.

lnitiera procedurii de
Seleclie

26.06.2025
Autoritatea publiqi Tutel:

prin act administrativ
'a

HCL nr.
46/26.06.202s

3. Notificare AMEplp cu
privire la declangarea
procedurii de seleclie

L4.07.2025
Autoritatea publici Tutela a Notificare nr.

4435 din
74.07.2025

l+
Eraoorare scrisoare de

a5teptdri pane din
Componenta initiali a

Planului de Seleclie

15 zile de la
declangarea
procedurii

Compartimentele de
guvernanti corporativi di
cadrul autoritilii publice
tutelare, in consultare cu
structurile de specialitate

din cadru ATF $i cu organel
de admirnistrare 5i

conducere Regia Autonomi
OcolulSilvic Comunal

Josenii 86rgiului

din OUG

t09/207L

5. Se intocmegte gi

publici proiect
Componenti inifiali a

Planului de seleclie

15 ztte de la
declangarea
procedurii

Autoritatea publicE

Tutelari Consiliul Local
Josenii Birg5ului/ si pe
siteul Regiei Autonome.

Art. 5 alin. (1)

ti (2) din
Anexa 1b la

H.G.

nr.639/2023

9i

lor
'rta



5. Formulare de
propuneri de
modificare 5i

completare proiect
componenta ini!iali

termen de 5 zile
de la data
publicSrii

Orice persoand interes
poate lace p;opuner

t5 Art. 5
din An

H.G.

nr.639/2023

Art. 5 alin. 5
din Anexa 1b

la H.G.

nr.639/2023

7.
lU zile de la
publicare

Autoritatea pub[iFrute
Consiliul local Josenii
BSrgiului prrin HCL

ra

ls. Aprobarea scrisoarea
de agteptiri, parte din
Componenta initiala

termen de 10
zile de la data

publicSrii

I scrisoarea cle arteptirl es

aprobatd prin act
administrativ al

cond ucitoru lu i Autoriti!
Publice Tutelare, ca paft
din Componenta iniliali

Planului de seteclie

e Art. 4 alin. (a)
din anexa nr.

1b din H.G nr.
639/2023

rermen de 10
zile de la

parcurgere
etapelor privind

consultarea
persoanelor
interesate

Prin act administrtiv
Autoritatea public6 Tutela

Consiliul local Josenii
Bdrgiului aprobarl
Compoenta initiali

l
Art. 5 alin. (G)

din anexa nr.
1 H.G nr.
639/2023

10.

Declan;area procedurii
de seleclie a expertului

independent gi
contractarea servicii lor

Autoritatea publici Tutelar Contract
prestiri
servicii

11. Desemnare membriiin
comisia de selecgie gi

nominalizare

I Con AutorititiiI'I Pub rtr. _ prrn act
rativ

L

Cf art. 4 alin.
2 lit a) din
Anexa L,

Capitolul t,

Secfiunea a 2-
a HG nr.

639/2023



\N*

or(rl
+ \

";4tzaa
lq^toL:{

t2. Publicare plan de
selectie- componenta
inifialS ;i Scrisoarea de

attept5ri ca parte
integranti a

componentei iniliale

10.08.2025
Autoritateer publicl Tute

gi Ocolulsilvic Comun:
Josenii Bdrgdului

ra

ri
13. nprobare Regulament

de organizare gi

funclionare a comisiei
de selecfie gi

nominalizare

20.o8.202s Autoritatea publibi Tutel ROF comisia
de selectie gi

nominalizare
HCL nr.

t4. infiing.r"i comffi
seleclie gi nominalizare

(csN)

Autoritatea publiOi Tutele
prin Act administrativ ATI

HCL ce va fi comunicati
citre membrii CSN)

'a

(

Art. 2 pct 27
corob. Cu art
4s alin. (3) din

OUG NR.

tog/20!t15. Elaborare profilul
consiliului gi

in termen de 5

zile de la data
aprobirii

componentei
initiale a

planului de
selectie

Autoritatea publici Tutela
( prin compartirnentul dr
guvernanli corporativi)

5 Cf prev. Art.
12 din Anexa
1, Capitolul 1,

Sec{iunea a 3-
a HG nr.

639/2023

16.

Ocolul Silvic Josenii
Bdrgiului gi

transmiterea cdtre
AMEPtp, stabilind

'in termen de 5
zile de la data

aprobdrii
componentei

initiale a

planului de
selectie

Autoritatea public6 Tutela
( prin compartimentul de
guvernanlii corporativi)

Cf prev. Art.
t2 din Anexa
L, Capitolul 1,

Sectiunea a 3-
a HG nr.

639/2023
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cuprinse intre data
declangirii proced urii

de selecfie gi data
prezentirii raportului

final, precum gi

Componenta iniliald a
planului de selecfie

In termne de 8i

zile de la
infiintarea
Comisiei de
selectie gi

nominalizare
infiinlat5 si

constituiti prin
HCL

Cornisia de selectie gi

nominalizarer (CSN)
Art,

art. 1

dart. 12 alin.
(3) ;i art 14. gi

urm. din
Anexa L, H.G

nr.639/2023

18. Publicare proiect
componenta integrali
pe pagina de internet a

Autoritifii publice
Tutelare Consiliul Local
Josenii B6rgiuluigi a

RegieiAutonome
Ocolul Silvic Comunal

Josenii Birgiului

In termen de 10
zile de la

infiinlarea
Comisiei de
seleclie gi

nominalizare
infiin{ati si

constituiti prin
HCL

Noti purblicare site
Autoritatea Publici Tutela

Consiliul Local Josenii
Bdrgiului

a

19. Formularea de
propuneri de
modificare 5i
completare a

componentei integrale
a planului de selec!ie

in termen de 5
zile de la data

publicdrii

Persoanel interesate Conform
prevederilor

art. 10 alin. (3)
din anexa nr.1
la HotE16rea

Guvernului nr.
639/202320. Emitere act

administrativ pentru
aprobarea

componentei integrale

Componenta intergrali a
planului rCe seleclie

impreunS cu / incluzdnd
Profilul Consiliului ;;i profih.

Candidatului se aprrobi pri
act admirristrativ al

autorititii purblice tutelare
Consiliul Local Comunal

Josenii tlSrg5ului

Art. 10 alin. 4
din Anexa 1, -

a H.G nr.
639/2023



Comisia de seleclie
elaboreazi anuntul de
seleclie a membrilor

CA

Cu cel putin 30
de zile inainte
de data limiti

pentru
depunerea

candidaturilor

ANUNT publicai prin
a utorititii publi0e tut

Consiliul LocalGom
Josenii t)Argdqlui gi a

pregedintelui cohsiliului
administragie af Ocolulr

Silvic ComunalJosenii
Bdrgiului, gi pe pagina d
internet a AMEplp, in c€

putin doui p!blicalii
economice si/sau financ
de largi risp6ndirte,
gi pe cel pulin o
sau un site rCe recrutare

resurse urnane cu msre
vizibilitate la nivel nation

din Anexa

la H.G.

639/2023;i
art.29 alin. (4)

;i alin. (5) din
OUG nr.

109/2OLL

Depunera
candidaturilor

30 de zile de la
data publicirii

anunfului

Dosar documente insotit
de cererea privind opliun
pentru postul pentru ca

Art. 20 alin (1)
din Anexa nr.

llaHG
639/2023intocmirea listei lungi

a candidalilor (

dosarele complete
depuse in termen)

Evaluarea
candidaturilor depuse
in raport cu minimum

de criterii

La finalizarea
perioadei de
depunere a

dosarelor (5 zile)

Lista lungi are cFracter
confidenti:rl- comisia de

seleclie

Art. 20 alin (1)

din Anexa nr.
1la HG

63s/2023

Trimiterea dosarelor
de candidaturi citre
AMEPIP, in vederea

oblinerii avizului
conform

La finalizarea
perioadei de
depunere a

dosarelor (2 zile)

Adresd comunicare -
comisia cle selectie

Art. 20 alin (1)

din Anexa nr.
1la HG

639/2023

Solicitare Oe clarifrcdri,
in scris, privitoare la

candidaturi

in termen de 2
zile de la

evaluare

Comisia derseleclie gi

nominalizare
Art. 20 alin (1)

din Anexa nr.
llaHG

63e/2023
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7 *rl,'ci/zccl(;
+ l\til

Analiza informatiilor
din dosarele de

candidaturi rimase pe
lista lungi pi alocarea
punctajului conform

grilei de evaluare
pentru fiecare criteriu
din cadrul profilului

consiliului gi solicitarea
de informafii

suplimentare daci este
necesar

in termen de 1rl
zile de la

realizarea Listei
lungi

Comisia de seleclie si

n onr in a liza re art. 2L din
anexa nr,1 la

Hotd16rea

Guvernului nr.
639/2023

Informare in scris a

candidalilor respingi
de pe lista lungd prin
mijloace electronice

in termen de
maxim 5 zile

lucritoare de la
data adoptirii

deciziei de

Comisia de selecfie gi

nominalizare
Art. 20 alin (1)

din Anexa nr.
llaHG

639/2023

Candidalii nemullumili
au dreptul s5 conteste

rezultatele

2 zile lucr5toare
de la

comunicare
rezultat obtinut

Contestalie candidat
nemul!um it, solulionare
contestafie de cStre CSN
prin decizierin 2 z:ile de la
in registra rera contestali

Comisia dle selerclie gi

nominaliza re

Art. 29 alin (6)

din OUG

tog/2071

Realizarea listei scurte in termen de 15
zile de la

realizarea Listei
lungi

Conform
prevederilor
art.22 din

anexa nr.1 la
Hotdrdrea

Guvernului nr.
639/2023Depunerea declaratiei

de intentie a
candidafilor din lista
scurtd la autoritatea

publicS tutelarJ

in termen de 15
zile de la data I Candida!ii din lista scurtd

informirii
candidalilor

Conform
prevederilor

arI.22 alin.(2)
din anexa nr.1
la Hoti16rea

Guvernului nr.
639/2023



Comisia de seleclie gi

nominalizare
analizeazd Declaraliile

de intenfie gi

integrarea rezultatelor
?n Matricea profilului

de Candidat

La termenele
stabilite de citre
Comisia de
selectie si

nominalizare

Formular de analizi a

declarafiei de inten;ie
Matricea profiluluide
Candidat

Comisia de seleclie gi

nominalizare
orga n izeazi interviu ri le
candidalilor din Lista
scurt5

La termenele
stabilite de

citre Comisia de
seleclie gi

nominalizare

Planul de interviu/ pV

comisier
art. 22, alin.

H)si (s)din
Anexo nr. 7

H.G.639

Comisia de seleclie gi
nominalizare
intocmegte
clasamentul
candidalilor din Lista
scurtd gi raportul final
al Procedurii,
reprezent6nd
finalizarea procedurii

La termenele
stabilite

Raportul firnal intocmit
Comisia rJe selecfie pi

nominalizare

Conform art.
22, alin. (4)9i
(5) din Anexo
nr. 7 H.G. nr.

639/202s

Autoritatea publici
TutelarS soliciti avizul
AMEPIP cu privire la

rtul final

3 zile lucritosre
de la finalizarea

procedurii

Art.44 alin. 5
lit c) pct vii din

OUG nr.
togl2OLtAMEPIP verifici

raportulfinal si emite
avizul conform (sau
anuleazi procedura,
formul6nd
recomandEri pi

aplicdnd sancfiuni)

In 10 zile de la
data primirii

rapoftului final

AMEPIP emite t\vizul
conform

Conform art.
4^4, alin. (5)

lit. c) pct. (vii)
din O.U.G. nr.

t09/2011,

Comisia de seleclie 5i Maxim 10 zile
de la

comunicarea
raportului final

nominalizare comunici
raportul final
conducitorului
Autorititii publice

Tutelare

Com u nicarea raport u lu i

finalin vederea luirii
deciziei de nurnire prin act
administrativ

Conform ort.
22, olin. (7) lit.
c) din Anexa
nr. 7 H.G. nr.

fis/2a23



Publicare Raport final
pe pagina de internet a

APT, a intreprinderii
g!I." sia AMEptp

Dupi em
aviz confo
cdtre AM

AutoritSfii pubtide Tu
Consiliul Local al Comun
Josenii 86rg5ului /Reeiei
Autonome/AveCrp

Numirea membrilor CA

in termen
maximum
zile de la
comuni

raportului

Decizia de nunf ire (act
administrativ) a

cond ucdtorul Autoritdli

Conform ort.
22, olin. l0

din Anexa nr.
L H.G. nr.
639/2023Stabilirea r'.rrn.rdE

indemnizatiei fixe
Aadresa de inairlrtare di
partea R.A Ocoful Silvic

ComunaL Josenii

UNEA tX. Listaadmini rilor
In conformitate cu prevederile art.1L

:l?::lj" setecfie cuprinde documente si fr

care trebuire dqpuse la numirea

Anexa nr.1 la Hotirdfea G ului nr.639/2029,
lare personalieate pentru re proceduri de

sunt urmdtoarele, dar ff,ri a se ta fa acestea:
documenrte 5i mater ce urmeazd a fi

plimentare;
ntact pentru inforrnafii gi detalii
atorilor; pentru presa tipiritd gi

D.ocu mentele gi form u larele prevdzutr
a) etapele procesului a" ,"i".1i", ..verificate, respectfv elaborate, O"r*."L O.
b) anunlurile privind selectia art,nini
c) lista detaliati a r ne(

Persoane fizice gi persoane nclie
.. . d) dispoziliile de confidenlialitate

confidengiale;

e) lista riscurilor posibile ;i a misurilo
asigurAndu-se cd drepturile aclionarilor sunt r(asigurate;

seleclie.

in vederea depu1lerii ca
te etapele procedurii dQ selecti de acces la docurnente,

line;
daturii de citre

a elementelor

f) scrisoarea de a;teptdri;
g) cerinlele contextuale;
h) profi lul candidatului;
i) criteriile de selecfie;
j) modul de acordare a punctajului;
k) documente referitoare la declarafia d
l) plan de interviu;

ce vor fi luate pentru dimin acestor riscuri,
ectate gi c5 interesele intrepri derii publice sunt

intentie;

tre candidali.
arul de candidaturi cu docum e solicate in

Landtdatii vor trebui sd completeze doanunlul de seleclie ;i cu alte do.r,,.,"nt" ce vorfntocmirii anunfului. stabilite de expertul irtdepend nt fa momentul



prezenta 
Cor

de citre .",,,o;:Tfi[:t|, ljtff.i,ll:i,ly' de serecfie va n complr
recrutarea resurselo,. ,;;;;:,^::1',,],1"-':..r. 

prin experienla expertutui i
d ata d e cra n s ; rii .."1',"1 :-1, il.:' 1]te .e 

| 

3 
m e n te/doc u m. ni. ur" r" n n" o,data declangErii aceste'" r' 0"." r"ffi:Tl*/documente afere

rr contractului de mandat.

endent specializat in
rii de seleclie intre


