PRIMARIA COMUNEI JOSENII BARGAULUI
NR. 4676 din 23.07.2025 .

Astizi 23.07.2025, Primarul comunei Josenii Bargiului, in conformitate ‘cu: art. 40 din Regulamentul de
organizare si functionare a Consiliului local Josenii Bargaului, aprobat prin Hotdrarea Consiliului local Josenii
Bargaului nr. 8 din 28.02.2022, anunta deschiderea procedurii de transparentd decizionald a'procesului de elaborare
a proiectului urmdtorului act normativ: Proiect de hotdrdre nr. ‘4675 din 23.07.2025, privind aprobarea
componentei initiale a planului de selectie pentru nurirea a 3 membrii in Consiliul de Administratie al Regiei
Autonome de interes local ”Ocolul silvic comunal Josenii Bargaului” .-initiator primarul comunei;

Paragraf descriptiv: componenta initiald a planului de selectie numire CA la OS comunal Josenii B. ;

Documentatia poate fi consultati : pe pagina de internet a institutiei-w.w.w. joseniibirgaului.ro, sau la
sediul institutiei : localitatea Josenii Bargaului nr..153, comuna Josenii Bargaului, judetul Bistrita-N&saud ;

Proiectul de act normativ se poate obtine in copie, pe bazd de cerere depusd la Punctul de Informare
Documentare al Primiriei comunei Josenii Bargaului-persoana de contact Parasca Remus-Forin.

In perioada 24.07.2025-30.08.2025, se va afisa proiectul de hotarare la Punctul de Informare-Documentare
Josenii Bargaului, in vederea aducerii la cunostintd publica ; ' : _

In perioada 28.07.2025-6.08.2025, (conforni art. 7 alin. (4) din Legea nr. 52/2003, republicatd), se vor
primi si inregistra propuneri, sugestii sau opinii cu valoare de recomandare precum si contestatii la proiectul de
hotarare. Tot in aceasta perioada se vor inregistra eventualii doritori de a participa la sedinta.

La proiectul de hotirare cetiitenii pot depune propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare,
in 10 zile de la afisare, conform alin. (4) al art. 7 din Legea nr. 52/2003, cu modificirile si completarile
ulterioare, utilizind formularul disponibil pe pagina de internet a Primiiriei la sectiunea informatii de
interes public- subsectiunea : formulare tipizate, astfel :
1.Ca mesaj in format electronic pe adresa de e-mail : primaria.joseniibirgaului@yahoo.ro;

2 La sediul institutiei, la registraturd, localitatea Josenii Bargaului nr. 153, judetul Bistrita-Naséud;

Materialele transmise vor purta mentiunea “propuneri. privind Proiectul de hotdrdre nr. 4657 din
23.07.2025. ‘ o

Propunerile, sugestiile, opiniile cu valoare de recomandare vor fi publicate pe pagina de internet a
institutiei, la sectiunea Consiliul local, subsectiunea proiecte hotarari cu caracter normativ.

Nepreluarea recomandarilor formulate si inaintate in scris va fi justificata in scris.

Pentru cei interesati exista si posibilitatea organizarii unei intalniri in care sa se dezbata public proiectul
de act normativ, in cazul in care acest lucru este cerut in scris de catre o asociatie legal constituitd sau de catre o
alta autoritate sau institutie public pana la data de 6.08.2025. '

Pentru informatii suplimentare, v stam la dispozitie la urmitoarele date de contact :telefon 0263265360,
fax 0263265359, e-mail : primariajoseniibirgaului@yahoo.ro, persoand de contact: Parasca Remus-Florin.

Prezenta nota va fi afigatd in Punctul de Informare-Documentare Josenii Bargaului incepénd cu data de
24.07.2025 pana pe data de 30.08.2025, daca nu s-au primit in'scris propuneri, sugestii sau opinii cu privire la
proiectul de act normativ pand pe data de 6.08.2025, se va inainta secretarului general al comunei impreund cu
proiectul de hotérare, urméand a fi Inaintat comisiilor pe domenii de specialitate a Consiliului local.

Primar, » : '

. Prezentul anunt a fost afisat in Punctul
% \/ de Informare-Documentare al comunei Jo-
@{/’ 6.08.2025, inregistrandu-se un numar de__
~ sugestii, sesizari, opinii i contestatii ale ce-
tatenilor cu privire la proiectul de hotérare.
‘ Parasca Remus-Florin




Nr. 4675 din 23.07.2025

PROIECT DE HOTARARE .
Subsemnatul, Urs Marius-Vasile primarul comunei Josenii Bargaului, in temeiul art.
136 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului Roméniei nr. 57/2019, cu completirile

ulterioare, privind Codul administrativ, propun Consiliului local Josenii Béargaului, urmatorul
proiect de hotarare: ' ‘

ROMANIA
JUDETUL BISTRITA NASAUD
COMUNA JOSENII BARGAULUIL
CONSILIUL LOCAL,
HOTARARE =
privind aprobarea componentei initiale a planului de selectie pentru numirea
a 3 membrii in Consiliul de Administratie al Regiei Autonome de interes local ”Ocolul
silvic comunal Josenii Bargiului”

Consiliul local comunal Josenii Bargaului, judetul Bistrita-Nasud;
-avand in vedere: o

-referatul de aprobare nr. 4674 din 23.07.2025, a primarului comunei Josenii Bargaului;

-raportul nr. 4673 din 23.07.2025, intocmit de viceprimarul comunei Josenii Bargaului;

-proiectul de hotarare nr. 4675 din 23.07.2025, initiat de dl. primar Urs Marius-Vasile ;

_avizul cu caracter consultativ nr. __ din __.08.2025, al comisiei de specialitate a
Consiliului local Josenii Bargaului pentru munca si protectie sociald, protectie copiii, tineret si
sport, juridica si de disciplind ; ‘
-in conformitate cu : ' , ' :

_prevederile art. 1, art. 2 pct. 2 lit. a), §i art. 29 alin. (3), alin. (4), din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului Roméniei nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice’; ¢

-prevederile art. 5 alin. (2) din anexa nr. 1, art. 4, art. 5 alin. (1), alin. (2) si alin. (5) din
anexa nr.1b, la din Hotdrarea Guvernului Romaniei nr. 639/2023, pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice ;  ~ . '

-prevederile art. 7, alin. (2) si alin. (4) din Legea 52/2003, republicata, privind transparenta
decizionald in administratia publica. ' '

in temeiul art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢) si lit. e) si alin. (14), art. 139
alin. (1) si alin. (3) lit. h) si art. 196 alin. (1) lit. a), din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
Romaniei nr. 57/2019, privind Codul administrativ; cu modificarile si completarile ulterioare ;

HOTARASTE :




Art.1. Se aproba Proiectul componentei inifiale a planului de selectie pentru numirea a 3
membrii in Consiliul de Administratie al Regiei Autonome de interes local “Ocolul silvic
comunal Josenii Bargaului”, astfel: ' :

a). Se aproba componenta initiald a planului de selectie, conform anexei nr. 1 la prezenta
hotérre din care face parte integranta, , '

b). Se aprobi scrisoarea de asteptari, conform anexei nr. 2 la prezenta hotarare din care
face parte integrantd; : -

¢). Se aprobd modelul anunt de selectie, ‘conform anexei nr. 3 la prezenta hotérare din care
face parte integranta.

Art.2. Comisia de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de administratie a Regiei
autonome de interes local ”Ocolul silvic comunal Josenii Bargaului”, va fi desemnata prin
Hotirarea Consiliului local Josenii Bargaului, va derula intreaga procedura de selectie si va
inainta Consiliului local Josenii Bargaului un raport final al selectiei precum §i propunerea
privind candidatii selectati in vederea numirii .membrilor Consiliului de administratie pentru
Regia Autonomd de interes local "Ocolul silvic comunal Josenii Bargaului”.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotaréri se incredinteaza primarul comunei
Josenii Bargaului dl. Urs Marius-Vasile si dl. Ing. Vlad Danila, seful Ocolului silvic Josenii
Bargaului. ' | o ;

Art.4.-Prezenta hotirare a fost adoptati cu un numar de _ voturi pentru, voturi
impotriva,  abtineri, din numérul total de __ consilieri prezenti in sala de sedinta.
Art.5.-Hotdrirea se comunica cu: ' ~
-Institutia Prefectului- judetul Bistrita-Nasaud; ’
-Primarul comunei Josenii Bargaului; R
-Seful Ocolului silvic comunal Josenii Bargaului di. Ing. Vlad Danila;
-Monitorul Oficial local pe pagina de internet a Primariei comunei Josenii Bérgéului.

Presedinte,
Lazar Toader-Daniel _
Nr. | ' Contrasemneaza secretar,
Din _ .08.2025 ' ' Cuciurean Victor

Initiator: dl. Urs Marius-Vasile primarul con




, Anexa nr. 1 5
la Hotidrarea Consiliului local Josenu Bargaulul nr._ din __._ 2025

PROIECTUL ’
COMPONENTEI mltlale a Planulul ‘de Selectie’

pentru numirea a 3 membri in Consiliului de Admmlstratle al Reglel Autonome Ocolul

Silvic Comunal Josenii Bargiului

INTRODUCERE

Regia Autonomd de interes Local f'OCOLUL | SILVIC COMUNAL JOSENII
| BARGAULUI este o persoand juridica de mteres 1ocal 1nﬁ1n1;ata de citre Consiliul Local al
comunei Josenii Bargaului si functioneazd pe bazi- de gestiune econom1ca si autonomie
financiard, exercitdnd si atributii de serviciu pubhc cu speeific- 311v1c in conformltate cu
prevederile legale in vigoare, si are sediul 1 in Josenn Bargéulul, str. Pr1n01pa1é nr. 155 Jud.
Bistrita Nésdud. , ,

Regia Autonomd de Interes Local Ocolul Szlvzc Comunal Josenzz Bdrgdaului RA este
constituitd in baza Hotarérii Consiliului Local Josenu Bargéulul nr. 17/26. 03.2009, privind
infiintarea structurii, autorizarea i inscrierii in Reglstrul_ na’gonal al administratorilor de paduri
si al ocoalelor silvice a Ocolului Silvic Comunal Josenii Barggului caregie autonoma de interes
local, cu specific silvic n vederea adfninistrérii si ésigqrérii serviciilor sily,ice pentru fondul
forestier proprietatea comunei Josenii Barggului, 'c'uj rﬁddiﬁcéﬁle si completarile ulterioare.
Constituirea Regiei are ca scop gospodarirea durabild s1 uriitard, in confo'm‘li‘tate cu prevederile
amenajamentelor silvice si ale normelor de regim silvic, a fondului forestier proprietate publica
a comunei Josenii Bargdului in vederea ‘crestér,ii contributiei padurilor la imbunétéi;ireaﬁ
conditiilor de mediu §i la asigurarea economiei nationale cu lemn, cu alte 'pfcpduse ale padurii
si cu servicii specifice silvice. | .. |

Regia Autonomd de Interes Local OCOLUL SILVIC COMUNAL JOSENII
BARGAULUI are in administrare fondul ‘forestier propr1etate publicd a comunei Josenii -

Bargaului, suprafata forestierd totald, aflatd n admmlstrarea Ooolulul, este de 7 007 24 ha.




Amenajamentele silvice 1n vigoare sunt‘pilaﬁltlr'i dé management bé,termen mediu pentru
administratia silvicd care sunt obligatoriu de réspectat 51 care sunt baza strategiei de
administrare a regiei. - | B ,

Prevederile amenajamentelor silvice sunt cele care detérminé activitatea tehnicd anuald a
regiei, iar posibilitatea de recoltat previzutd de‘acestea stdla baza éstimérii veniturilor regiei.

Consiliul Local al comunei Josenii Bargéulul este autor1tatea publlcé tutelard care
exercitd supravegherea asupra Ocolului Silvic Comunal aJosenii. Barg1ulu1 prin Consﬂlul de
Administratie al Regiei Autonome ,,Ocolul S1lv1c Comunal Josenii Bargiului” ) in baza
prevederilor Ordonantei de Uregntd Ordonanta de Uregm;a a Guvernului fir. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publce cu modlﬁcérlle si completarlle ulterioare.
Procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de membru in, consiliul de administratie al -
Regiei Autonome Ocolul Silvic Comunal Josenii Bargaului, se deruleaié in conformitate cu
Ordonanta de Uregntd a Guvernului nr. 109/2011 privind gﬁvemanfa .corporativé a
intreprinderilor pubice, cu modificérile si completarile ul‘;érioare. Conducerea Regiei
Autonome este asiguratd de Sef Ocol si Consiliul de A'dminiétra’;ie_, supravegheat de Consiliul
Local Josenii Bargaului.

Preocedura de selectie a candidatilor pentru pozma de membru in Consiliul de administratie al
Regiei Autonome ,,Ocolul Silvic Comunal Josenu Bargéulul” se deruleaza in conformitate cu
prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a 1ntrepr1nder110r publce cu
modificarile si completirile ulterioare si cu.prevederile Hotérérii de Guvern nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodolofice de aplicare a unor preyeden din Ordonan’;a de Urgentd
a Guvernului nr. 109/2011, A |

Pentru aceasta, autoritatea public tutelard propune prezentul document al componentei initiale
a planului de selectie, cu scopul de a formula propunerl de modificare si completare in vederea
definitivarii elabordrii componentei initiale a planului de selectie. Procedura de selectie se
efectueazd cu scopul de a asigura obiectivitdtea si tr_ansparenta selectiei organelor de
administrare si de conducere a intreprinderii bubiiﬁ:e, de a asigurare a profesionalismului si
responsabilitatii deciziei manageriale, potfivit sfandardelor de guveman’;é- corporativd a
intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Orgamzai;la de Cooperare Economica
si Dezvoltare, in lumina principiilor guvernantei corporative a 1ntrepr1nder110r pubhce

in vederea indeplinirii acestui deziderat, Consﬂlul ‘Local al comune1 Josenii Bérgdului, in
calitate de Autoritate Publicd Tutelard pentru Regla Autonomd Ocolul Silvic Comunal Josenii
Bargaului, elaboreazi prezentul Plan de selectie, in Vederea selec‘glel si nominalizarii membrllor

Consiliului de Administratie al Ocolului Silvic Comunql Josenii Bargéulul R.A




Sectiunea L. Scopul si domeniul de aplicare.

1.

Prezentul plan de selectie este intocmit. cu- scopul selectiel i nominalicii
administratorilor la Regia Autonoma ,,Ocolul Silvic Comunal Josenii Bargdului” , cu
respectarea prevederilor OUG nr. 109/2011 pr1v1nd guvernanta corporatwé a
intreprinderilor pubice, cu modificarile i completarﬂe ulterloare si cu prevederile
Hotararii de Guvern nr., 639/2023 pentru aprobarea normrelor metodoloﬁce de aplicare a
unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guyernulul nr. 109/2011. .

Componenta initiald a planului de selectie constituie fundamentul procedurii de selectie,
reflectdnd principalele activitati si deci.zii.;:arc trebuie realizaté;, termenele de realizare,
pértile implicate si rolurile acestora, risgurile identificate, pr¢Cufn si documentele de

lucru.

Sectiunea II. Principii.

3.

Planul de selectie este intocmit cu clari‘tate’ﬁentru a putea fi determinate toate aspectele
cheie ale procedurii de selectie si nominaliza‘ré, in conformitate cu prevederile OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a inffepgindérilor pubice, cu modificarile si
completirile ulterioare si cu prevederile ‘Hotirarii de 'Guve,i'ﬁ nr: 639/2623 pentru
aprobarea normelor metodolofice de aplicare a ﬁnor prevederi din Ordonanta de Urgentd
a Guvernului nr. 109/2011. ' o ' | ' v _ '

Planul de selectie este intocmit astfei'incét p‘roceduré de selectie si nominaliiare sd se
realizeze cu respectarea dreptului la libera cornpetme echitate si egalitate de sanse,
nediscriminare, transparentd, tratament egal $i asumarea raspunderii §i cu luarea in

considerare a specificului domeniului de act1v1tate al Reglel Autonome.

Sectiunea ITI. Termene ale procedurii de ‘selectle. -

Data de incepere a procedurii de selectie 51 nominalizare este 26. 06 2025

Prin Hotdrarea Consiliului Local al Comune1 Josenii- Bargéulul nr. 46 din data de
26.06.2025, s-a aprobat declansarea proce_duru de selectie si nominalizare a membrilor
Consiliului de Administratie al Ocolului Silvig Josenii Bérgdului, pentru un mandat de 4
ani, perioada 2026-2030, in confdrmitate cu p;evederilé conformitatg cu prevederile
OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi . a jﬁtrepfinderilor pubice, cu

modificarile i completérile ulterioare si Anexa nr. 1 din normele Hotdréarii de Guvern nr.




639/2023 pentru aprobarea normelor metodolofice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/20.1"1§

Sectiunea IV . Contractarea expertului independent.

7. Procedura de selectie si nominalizare va fi efectuats de ctre o comisie de. selectie si
nominalizare, infiinfatd prin hotérére a 'aufbritétii delibergitive',,ﬁrinv Consiliul local al
comunei Josenii Bargdului, la propuriereé‘ conducétorului: autoritéﬁi publice tutelare-
Primarul comunei Josenii Bargaulu1 sise compune din: \ : |
a) 2 membri desemenatu de conducétorul autoritatii pubhce tutelare

b) un expert independent, selectat de autorltatea publica tutelara

Conform normelor de aplicare ale O. U. G. nr. 109/2011 cu mod1ﬁcérlle si completdrile
ulterioare, din comisia de selectie si nominalizare face parte si este as1stata in toate activitatile
necesare Procedurii de selectie de un expert 1ndependent contractat persoand fizicd sau
juridicd, specializata si autorizatd In conditiile legn pentru a-si desfasura activitatea in domeniul
resurselor umane, selectatd de citre autoritatea pubhca tutelard, in conformitate cu dispozitiile
Legii nr. 98/2016 privind achizitiile pubhce cu modlﬁcérlle $1 completérile ulterioare, care
prezintd un portofoliu relevant de clienti pentru selecgla admml,stratorllor de 1ntreprmder1 :
publice sau private, din care si rezulte cd a prestat serv1011 de recrutare care s- au concretizat

cu ocuparea respectivelor pozitii;

a)prezentarea unui portofoliu de clieh’;i din ultimii 3 ani pentru  selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care sa rezulte ¢ é prestat
servicii de recrutare pentru minimum trei clienti, care s-au- Iconcretizat cu  ocuparea
respectivelor pozitii; B '

b)echipa de proiect si fie formatd din cel putin 2 experti cu experientd in recrutarea
administratorilor/directorilor de intrepri'rlderf. pubﬁcé sau private, si care s-au concretizat cu

ocuparea respectivelor pozitii sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din partea

prestatorului.
Sectiunea V. Roluri si responsabilititi.

Prezenta sectiune defineste principalele activititii pe care partile implicate in procesul de
recrutare si selectie trebuie sa le indeplineascd, in scopul unei bune gestionri a procesului de

recrutare si selectie.

> Autoritatea Publicii Tutelard 1ndep11ne§te urmétoarele atrlbu’gn principale in procesul




de recrutare si selectie a administratorilor, dar fars 'a"l_se limita la acestea si in conditiile legii:
a) notifica AMEPIP cu privire la necesitétea déélénséri’i Pr§c§durii de selectie §i numire
a administratorilor si directorildr precum si a revocdrii acestora.

b) contracteazd serviciile expertului mdependent prm procedura de achizitie publicd ;

c) elaboreazi si publica proiectul componentel initiale a planulul de selectie pe pagina de
internet proprie i a intreprinderii publice, In term_en de 15 zile de la data declansaru proceduru ,
de selectie. | o

d) Intocmeste scrisoarea de asteptdri, prin compartirhentul de guvema}ngé corporativa si o
publica pe pagina proprie de internet pentru a pﬁt’e'a fi adusﬁ la cunostint3 candidatilor la postul
de administrator, precum si pe paginile de interne& ale ihtreprindérii-publice: 51 AMEPIP, publica
propunerile primite la componenta inifaiald a planului de selectie §i monitorizeaza acéeptarea

sau respingerea lor;

e) publicd planul de selectle a componentei 1n11;1a1e |

1) decide privind consitituirea comlslel de selecue si nommahzare

g) elaboreazd profilul consiliului de admlnlstra‘;ge 3

h) asigurd secretariatul comisiei de Seleggie si nominalizare ; T

i) publicd proiectul pofilului consili'uluti'y@i i)ro_ﬁlu_ll candidatului'pe pagina proprie de

internet, pe pagina regiei autonome si il va transmite Agentiei pentru Monitori;area si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMPEPI) ;

1) aprobd prin act administrativ componenta integrald a planului de secletie ;

k) publica anuntul privind selectia membrilor consﬂmlul de adm1n1stra1;1e pe pagma de
internet a acesteia i, prin grija presedintelui consﬂlulul de admlmstrai;le, pe prima pagma de
internet a regiei autonome intr-un loc vizibil la mcércarea‘,pagmul, precum si pe pagina de
internet a AMEPIP, in cel putin 2 publicatii economice §i{sau ﬁngnciarg de largd raspandire,
precum si pe cel putin o platforma sau un site dé.recfutare de 're‘sur}se umane ’cu mare Vizibilitate
la nivel national. Publicarea anuntului pr1v1nd selec1;1a membrilor consiliiilui de admlnlstra1;1e
se face cu cel putin 30 de zile Tnainte de data-limita; pentru depunerea candldaturllor specificatd
in anun.

)] intocmeste si aprobd Regulamentul de Orgamzare §1 Funct1onare pentru comisia de
selectie si nominalizare ; . ' .

m) face demersuri privind pubhcarea raportulm ﬁnal dupé emlterea avizului conform
AMEPIP, atét pe pagina de internet a autoritatii pubhce tutelare catsia mtreprmderu publice
respectiv a AMEPIP, cu respectarea prevederilor” Regulmanentulm general prlvmd protec’ua

datelor.




n) exercitd orice alte atributii statuate- de d1sp021’;ule 0.U.G. 1. 109/2011 cu modlﬁcérlle
si completdrile ulterioare, precum si de prevederﬂe H.G. nr. 639/2023. -

0) Numeste membrii con3111u1u1 de admlmstra’;le din hsta scurtd a candlda’;llor elaboraté
de comisia de selectie si nommahzare 28

»  Prin conducatorul autorltﬁtn publlce tutelare:

-se aprobd scrisoarea de asteptdi cu pr1v1re la’ performantele asteptate de la organele de
administrare si conducere ale Ocolul SllVlC CQmunal Josénii Bargaulul R.A.

- se desemeneazd membrii in comisia de selectie si nominalizare si secretariatul comisiei.

Comisia de selectie si nommahzare seva mﬁmta prm act adrnmlstratlv al autorlta‘;u publice -
tutelare si va avea componenta si atr1bu1gnle pr1nc1pale stab1hte conform prevederllor art. 4°
alin. (3) si (4) din Ordonanta de urgenté a Guvernului nr. 109/2011 privind ‘guvernanta
corporativi a Intreprinderilor publice, cu modificarile 51 completarlle ulterloare si detaliate prin
Regulamentul-cadru de organizare §i- functlonare al comlsulor de selec‘;le si nominalizare.
Astfel, autoritatile publice tutelare locale;comisia de sel'ec’g'e si nomlnallzare este numitd prin
hotirére a autoritdtii deliberative, lalpr'op'unerea pr'i’maru.lui sau presedintelui consiliului
judetean, dupé caz, si se compune din: 4 _ ‘ '

a)2 membri desemnati de conducatorul autonté:;u publice tutelare

¢ b)un expert independent, selectat de autoritatea publicd tutelard

si_indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul de recutrare si selectie a

administratorilor, dar fird a se limita la acestea si in conditiile legii: -

a) desfisoard procedura de selectie i -ndﬁqinalizare a 'membrilor Consiliului de
Administratie al Ocolului Silvic Comunal Josenii Bargaulm R. A cu asigurarea
conformitatii si transparentei acestela ' ' ) ‘
b) ) notifici AMEPIP in cazul aparmel orlcéror abater1 dela prevederlle legale referltoare
la derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanc1;1um si dispunerii de
mésuri de remediere. | o

¢) elaboreazd urmitoarele documente necesare Bunei des’fﬁlsurériva procedurii de sélectie,
farsd a se limita doar la acestea, conformrlegii:'_ o ‘

- plan de selectie- componenta integrald, Cu_toaté documén’tatia necesard aferenté;. Planul

de selectie va fi elaborat In termen de 10 zile de la fﬁﬁin’gare Proiectul componentei
integrale a planului de selectie se va pubhca pe pag1n1Ie de internet alé autoritatii publice

tutelare si intreprinderii publice. Componenta 1ntegrala a planulul de selec‘ge se aprobd

prin act administrativ al autoritatii pubhge tutelare.




documentele si materiale ce urmeazi a fi v.ériﬁc‘ate, respectiv elaborate, formulare,
declaratii; A \
etapele procesului de selectie;
calendarul procesului de selectie;
stabileste care dintre criteriile exempl1ﬁcat1ve in.anexa . 1 a din HG nr. 639/2023 sunt
criterii obligatorii si. care sunt opt1onale, 1n functle de speolﬁcul si complex1tatea
activitétii intreprinderii publice, precum§1 ponderea adestora 1 in intocmirea listei scurte;
pregéteste si intocmeste anuntul privind'selécﬁa candidatului si asigurd publicarea in cel
putin doud publicatii economice si/saﬁ firianciare de'lérgé réspéndire precum si pe cel
putin o platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel
national. Anuntul trebule s# includa condﬂ;nle care trebule 1ntrun1te de candidati, crlterule
de selectie si modalitatea de evaluatre a acestora* ] '
lista riscurilor posibile si a misurilor ce pot filuate pentru d1m1nuarea acestor riscuri;
profilul candidatului pentru consiliul de admmlstrape
matricea profilului individual pentru functia de a,cim1,n1$trator;
matricea consiliului de administratie; | -
proiectul contractului de mandat si aﬁexéle acésfuia
verificd dosarele de candidaturd, in raport cu m1n1mu1 de criterii stabilite pentru selectie,
in vederea alcatu1r11 listei lungi de candldat candldaturlle care nu indeplinesc minimul
de criterii sunt respinse din lista lungi; _
informeaza in scris candidatii respinsi de pe lista lu'ngé.despfe aceasta decizie;
desfésoard si coordoneazi activitatile care stau la baza elaborarii listei lungi. Lista lungd
de candidati reprezintd lista cu toti céndidati:i car'e‘ au 't.'rimijs ‘dol’sarul de candidaturd
complet in termenul prevazut de prezeﬂtéle‘ﬂno’rme metbdolbéice 'si care are caracter
confidential; : -

analizeazd informatiile din dosarele de candldatura ramase pe 11sta lungd si alocd
punctajului conform grilei de evaluare pentru ﬁecare orlterlu dm cadrul profilului
consiliului pentru fiecare candidat; .

solicita informatii suplimentare fati-de cele din dosarul de candidatura atunci cand
considerd necesar; o N , .

stabileste punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei
profilului pentru fiecare candidat obtinut pe baza cermtelor profiluluj cand1datu1u1

efectueazi analiza comparativd prin raportarea la proﬁlul cand1datulu1




- solicitd informatii suplimentare din lista liungé,- dacd este \cazul, pentru acuratetea
punctajului; ' _ o

- informeaza candidatii respinsi prin rriijloace'élc‘ctrénice;

- realizeazd lista scurtd si comunicd candidétil"or aflati in lista-scurté prin mijloace
electronice, faptul cé au obligatia s depuna la autoritatea pubhca tutelard declaratia de
intentie in termen de 15 zile de la data 1nf0rmar11 , )

- analizeazd declaratiile de intentie si 1ntegreazé“ rezultatele analizei in evaluarea
candidatilor; - '

- intocmeste planul de interviu;

- organizeazd si realizeaza intervirui directe culcandida;ii, conform planului de interviu;

- Intocmeste clasamentul candidatiilof st rapo'rh'll‘-ﬁnal conform HG nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicé{rg: aunor prevederi din OUG nr. 109/201 1/

- intocmeste raportul pentru numirile finale si transmite raportul final catre AMEIﬁP, in
vederea emiterii aviziului in conformitate cu art. 4 indice 4 alin. 5, lit c) pet. VIIdin OUG
nr. 109/2011; T

- proiectul contractului de mandat péhtru ﬁeé‘ére pozitie de'membrﬁ desemnat in Consiliul
de administratie | ‘ | ' |

- Afiseazi rezultatele finale | ' TS P , g

- alte documente specifice desfasurarii activitatii comisiei;

Sectiunea VI. Aspecte cheie ale procedurii de se'}ectie.

in vederea indeplinirii scopului procedurii de selectie si nominalizare, partile identificate la

sectiunea V trebuie s& convind asupra urmétoarelbr aspecte cheie:

a) Referitor la intocmirea profilului cand1atulu1 o
b) Referitor la intocmirea profilului consrhulul de admmlstratle
1) Regia autonomi este adm1n1strata de un Consﬂlu de administratie format d1n 3-5

persoane, dintre care cel mult 2 sunt desemnate de Autontatea Publica Tutelara.

2) Fiecare membru al Consiliului de admlmstra‘;le trebuie sd a1ba studn superioare $i
experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economlce sociale; Jurldlce sau in domeniul de
activitate al respectivei Intreprinderi publice de cel pu‘;m 7 ani. o
3) Selectia membrilor consiliului de admmlstrai;le se reahzeaza cu respectarea principiilor
previzute de Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de §anse si de’ tratament intre femei si

barbati, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterxoare;.

=




C) Referitor la bunul mers al Droceduru de selectle | I '

L Componenta integrald a planului de selectle este deﬁmtlvata
2. Termenele limité: pentru fiecate etapd a proceduru de selec’;le trebule stabilite teremene
de realizare, cu respectarea leglslauel in vigoare. Termenele dé realizare sunt estimative si de

recomandare, fiind reflectate in planul de seleetie. -

3. Elemente de confidentialitate.

Aspectele cheie ale procedurii de selectie care trebuié speciﬁcate $1 integrate In planul de
selectie, precum si respectarea legislatiei‘GDPR conform Legii 190/2018 privind mésurile de
punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679. Toate dosarele de candidatura ale
aplicantilor vor fi tratate In deplind conﬁdenglahtate atat de’ catre prestator - expertul
independent, cét si de cédtre beneficiar' - Autorltatea ‘Pubhcé Tutelard. De asemenea,
confidentialitatea datelor se referd ‘siv la a nu folosi in interes propriu aceste informatii.
Informatiile privind identitatea candlda’;llor vor fi. tratate .cu cel mai 1na1t grad de
confidentialitate, iar accesul la aceste mformatu se hmlteaza numai la accle persoane care sunt

implicate in procesul decizional.
Lista elementelor confidentiale:

Identitatea, datele personale si dosarele de candidaturd ale aplicantilor;

A Informatii referitoare la viata privatd, pndfesiénalé sau public’é"a aplicantilor.

Lista elementelor ce pot fi facute publice:

i

Matricea Profilului Consiliului de adrriinis‘tra’,c:ie‘;
Profilul Candidatului ideal; |
Criterii de selectie si de evaluare; '

Grile de punctaj;‘

Plan de interviu; , | o :
Modele de declaratii; : o . .

Scrisoarea de asteptéri;

S T e

Plan de selectie — Componenta integrald.
4. Norificirile si modalitatea de coinuni'care: se transmit elementele cheie ale planului

de selectie iar fiecare parte cu rol activ in procesul de selectie va indica persoana/persoanele




in atentia céreia/cérora se vor adresa comunicér“ile,'precum si ‘rrio'd_alitétea de comunicare,
lista persoanelor este desemnati in partea ihtegra’nté din planul de selectie.

5. Selectia candidatilor. " , -

Un elelement cheie este consitituit de etapa de ~a'tragere a candidaturilor, astfel, publicarea
anunturilor in cel putin doud ziare economice Sf/séiu financiare'cu largd réséndire-, pe pagina de
internet a regiei autonome si a autoritatii publiéé tutelare estel‘obligatorie si indispensabild.

k]
t

SECTIUNEA VII. Evaluarea riscurilor.

In tabelul de mai jos sunt identificate doud categorii de riscuri, precum si actiunile necesare

pentru prevenirea si/sau inliturarea acestora:

!

Maisuri de minimizare

Risc identificat Impact | Probabilitat
ede a‘pariﬁe ,

Modificéri legislative mare vMic,a/'fnedie Buna pregétire a membrilor echipei de
proiect in privinta sa_rciriilor pe care le au
de ¢xe<;utaf astfel incét, la aparitia unei

- | gventuale- modificiri in legislatie,
impac;_tul sd ﬁé minim Si sd se asigure
implementarea .imediatd a masurilor

‘ -plrevézut:e

Criza de timp /neincadrare | moderat | medie Pot apdrea decalaje din cauza

in termenele prevazute de ! | imérzierillo,r in finalizarea unei/unor

legislatie eté.pe; aceste decalaje pot conduce le
nerespectare/neincadrarea .in termenele

: sfq‘bilite .de legiuitor pentru o parte din

| etape, preéum si pentru termenul legal

maxim de 150 de zile de finalizare a

procedurii de la data declangrii acestuia

Aparitia problemelor de mare mledié ’ ?Disgutarea fiecarui element si sau/ etapd

nerespectare a termenelor - a proqédiiyii'de selectie si nominalizare

din cauza actelor

administrative emise de

conducitorul autoritétii I |




publice tutelare, in sensul
parcurgerii tuturor etapelor
aferente: avizare,
documentatie, aprobare si
verificarea legalitatii etc.
Aparitia problemelor din
cazua nerespectdrii
termenelor din cauza
actelor administrative
aprobate de autoritatea
publica tutelard-convocarea
sedintelor ale Consiliului
local Comunal Josenii
Bargaului, cu avizarea,
aprobare odine de zi,
emiterea si verificarea
HCL

.

Numir mic de candidati
care aplicd, sau insuficienta
candidatiilor care satisfact
conditiile necesare pentru
includerea in procedura de

selectie si nominalizare.

mare

‘medje.

| Publicitate adecvatd/addugarea de

¢anale noj pe care si se transmitd
mesajele campaniei de recrutare;
Abordarea Qifecté cu metode de head-
hﬁnting'a fintelér identificate cu ajutorul
celorlalti candidati;

Reluarea trarisrhiterii mesajului
ﬁublicitar; -,

Mediatizatea procesului de recrutare

prin metode de comunicare directd cu

potentiali candidati (structuri

-profesionale locale, organizatii locale de
| afaceri, etc.);
| Urmarirea candidaturilor in timp util si

largirea bazei de candidati prin




| adoptarea unor noi surse de recurtate (

. directd etc.)

anunturi pe site-uri specializate, cutare

Abandon al procesului din
partea candida‘;ilof din lista

scurté/alesi In final

mare

_medie

-11sta‘sc_urté s4 se afle un numdr suficient
“I"de candidati acceptati; scurtarea la

| minim posibil aperioadei de decizie de

con§tlentlzarea candidatului cu privire la

| derularea proceduru' clarificarea, pe cat

i rldlcate de candidat legate de ocuparea

Comunicare ¢lara si concisi cu

, cand1da’;11

‘pentru a Impiedica abandonul acestora

| procesului de recrutare;

A51gurarea unui ﬂux initial de candidati

suﬁc1ent de mare pentru a permite ca pe

acceptare a unui candidat;

p051b11 a 1ntrebér1lor/problemelor

poétului;

Accembﬂltatea procesului de recrutare si
selectie astfel incét sa permité unui
numdr cat mai mare de candidati s3

aplice si s4 se califice;

Scurtarea la-minim posibil a perioadei

de decizie de acceptare a candidatilor

din motivul duratei prea mari a

Orice alt risc identificat pe mésura ce procesul de- selectie se desfdgoard si care nu a fost

anticipat se va discuta i solutiona antre pérfile implicate in proces.

> Documente ce trebuiesc elaborate si depuse pand la numirea administratorilor:




b)

De citre Comisia de selectie:

Planul de selectie- compoentat intergald:

Profilul candidatului pe baza profilului cbnsiiiulﬁi;
Criterii de selectie si modul de acor,dare' a ﬁunctajulﬁi;
Anunul de selectie; E Ny
Documente referitoare la declaragié de intenf-ié;’ ;
Plan de interviu; 1
Proiectul contractului de mandat;
Declaratiile ce trebuiesc completate de-’ééndid’a‘gi;
Raportul de numiri finale; o d . :
Alte documente cerute de OUG nr. 109/2011 51 de HG:nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a unor!prey'!.edeﬁ'din OUG nr. 109/2011
De ciitre Atutoritatea Public Tutelard | . . -
Notificare AMEPIP cu privire la ;iecesiatea deolansérii procedﬁrii de selectie;:
Notificare AMPEPI cu privire la aecl'angarea-'p,rt)ce'durii de'selectie;
Scrisoarea de astepiri; | R
Componenta initiald a planului de sele:c'gie;
Profilul consiliului; | . , .
Hotzrari ale Consiliului local comunal J oseﬁii Béfgéului , conform OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa | a- intréprinderilér_ publice, ci modificarile si
completdrile ulterioare; ' | !
Dispozitii ale Pimarului cu pr1v1re la desfésurarea procedurn de slectie, asa cum este

prevazut in actele normative;

SECTIUNEA VIII. TERMENE ALE PROCEDURII DE SELECTIE

Data de incepere a procedurii de selectie, conform art. 3, alin. (1) lit.'b) din Anexa nr. 1 la

H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologlce de aphcare_a Ordonantel de urgentd

a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporafci{/é.a intreprinderilor publice, este data

actului administrativ prin care se decide declansarea procedurii de selectie a membrilor

consiliului de administratie. Astfel, prin Hotérérea Consiliului Local Josenii Bérgéufui nr. 46/

26.06.2025, s-a aprobat declansarea procedurii de selectie a membrllor consiliului de

administratie al Regiei Autonome Ocolul SllVlc Comunal J osenn Bargaulul in conform1tate cu

prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporatlva a mtreprlnderllor publice, cu

modificarile si completérile ulterioare, precum sia prevederllor H.G. nr..639/2023, pentru




aprobarea normelor metodologice de- aplicare & OrdQnangei' de .u'rgenté a Guverriului nr.

109/2011 privind guvernanta corporativé a infreprinderilor publice. |

- Responsabil

Nr. Actiune/Etapa Termen Observatii .
crt.
1« Notificare AMPEPI | Autoritatea publicd tutelard
cu privire la 26.06.2025 | Notiﬁcaré nr.
necesitatea 3951 din
declansarii procedurii 26.06.2025
de selectie
2 ‘ A_u'tbfitatea Publici
Initiera procedurii de 26.06.2025 : ‘Tutelard pfin act HCL nr.
Selectie | gdmiﬁisitrativ "1 46/26.06.2025
3. | Notificare AMEPIP LA ALi‘goritétt.ea Publica | Notificare nr.
cu privire la 14.07.2025 | ‘Tu'té‘:l_'aré' | 4435 din
declangarea + 14.07.2025
procedurii de selectie
4. Elaborare scrisoare 15 zilede o _ Compartimentele dé Art. 4 din
de asteptari parte din declansarea | guvérnanté corporativd din | Anexa 1b la
Components initials | procedurii . | . cadrul'autoritatii publice HG.
a Planului de Selectie |- 1 t\ifqlare,‘Tn:'consﬂuit_are‘ cu | nr.639/2023 si
jst'ruc;turille de épecialitate art, 2! alin.
' dincadru ATPsicu | 2! din OUG

" | orgariele de administrare si

conducere Regia

. Autonom3 Ocolul Silvic

| Comunal Joseni Bargaului

109/2011

8 Se intocmeste si
publicd proiect
Component initiald

a Planului de selectie

15ziledela

declansarea

procedurii -

Autoritatea Publicé

' ,;' Tu_te;laré Consiliul Local

vJoscniiBérg‘éului/ si pe

- site-ul Regiéi Autonome,

Art. 5 alin. (1)
si (2) din
Anexa 1b la
H.G.
nr.639/2023




1

Formulare de “termen de 5 zile Orice 'per'so:ana interesatd | Art. 5 alin.2

propuneri de de la data * poate face propuneri din Anexa 1

modificare si publicarii -’ R A | la HG.
completare proiect nr.639/2023
compoenta initiala . ‘

Publicarea 10 zile de la” . Autoritatea Publicd “Art. 5 alin. 5
propunerilor primite publicare Tﬁfelaré Con's"iliul local din Anexa 1b
cu privire la proiectul | J osenii 'Bérgéului prin la H.G.
Componentei initiale LI - .

ce cuprinde si

scrioarea de agteptari

si motivarea
- acceptarii sau
respingerii includerii

lor

- HCL -

| nr.639/2023

Aprobarea scrisoarea
de asteptdri, parte din

Componenta initiald

termen de 10

zile de la data ;

publicarii

scrisoarea de asteptdri este

aprobatd prin act’
" administrativ al
,cohdudé.tdrului Autoritatii

Publice Tu_ftelare, calpar'te

| din Componenta initiald a

~'Planului de selectie

Art. 4 alin. (4)
din anexa nr.
Ibdin H.G

nr. 6’3‘9/2'023

Aprobarea
Componentei initiale

a Planului de selectie

termen de 10 -
zile de la.
parcurgere
etapelor privind
consultaréa '
persoanelq_r ;

interesate

Prin act administrativ
.- Autoritatea Publica
.Tutelaré Consiliul local
J osenii Bérgéului aprobard

. Componenta initiald

Art. 5 alin. (6)
din anexa .nr.
1 H.Gnr.
639/2023




 Autoritatea Publicd . Contract
Declansarea ' Tyitelara, i , prestari
procedurii de selectie o o servicii
a expertului 101 IRTRO
independent si
contractarea
serviciilor
Desemnare membrii B Conducét’orul_Autoﬁtét'ii | Cf art: 4 alin.
in comisia de selectie "Publice )'Tptelare' prin act 2 lit a) din
si nominalizare ar 'a.ciﬁlinistrati\; ‘ Anexa 1,
‘ g Capitolul
Sectiunea a 2-
a HG nr.
. 639/2023
Autoritatea Publicd. = .

Publicare plan de

- Tutelari si.Ocolul Silvic

selectie- componenta |  10.08.2025
initiald si Scrisoarea ' 'Comunal :Josenii Bargaului ‘|
de asteptéri ca parte | : '
integrantd a
componentei initiale ' .
13, Aprobare 20.08.2025 “Autoritatea Publics | ROF comisia
Regulament de o " Tutelars B de selectie si
organizare §i o I nominalizare
functionare a | HCL nr.
comisiei de selectie si
nominalizare o
14. | Infiintarea Comisiei - Autoritatea Publicd Art. 2 pet 27
de selectie si Tutelard p'rin Act corob. Cu art
nominalizare (CSN) , administra‘giv ATP ( HCL, 4° alin. (3) din
' fig vé fi comunicata catre OUG NR.
o SN) 109/2011

membrii CSN)




in termen de 5

internet proprie a
ATP, a Regiei
Autonome Ocolul
Silvic Josenii
Bérgaului si
transmiterea cétre
AMEPIP, stabilind
termenul limitd
pentru formularea de

propuneti

aprobdrii
componentei

initiale a
planului de

selectie

compartimentul de -

guvernant corporativa)

'15. | Elaborare profilul R Aﬁtorifatea Publica Cfprev. Art.
consiliului si zile de la data 'y Tutelara ( prin 12 din Anexa
aprobarii . | . compartimentul de 1, Capitolul 1,
componentei BE guvefn,angé gorporatli‘vé) Sectiunea a 3-

initiale a FoE | a HG nr.

planului de 639/2023

selectie . '

16. Publicare Profil in termen de 5 ! Auj:oﬁfatea‘Publicé Cfprev. Att,
Consiliu pe paginade | zile de la data | Tute’léré (prin 12 din Anexa

1, Capitolul 1,
Sectiunea a 3-
a HG nr.
639/2023




1

Art. 1 pet.5,

17. | Elaborarea proiect- | Intermne de 8 C(Sndisia de' selectie si -
componenta integrald zile de'la : nominéiizare‘ (C_.SN.) art. 10 alin 1-
a Planului de selectie, infiintarea ' | 2 dart. 12
incluzénd Proﬁlul Comisiei de | alin. (3) si art
Consiliului, Profilul selectie si 14. Siurm.
Candidatului, Plan de nominaliz’are‘ ‘ din Anexa 1,
interviu termene inﬁin"gaté si” H.G nr.
aferente etapelor | consfituits prin | 639/2023
curpinse intre data HCL
declansarii Procedurii
de selectie si data
prezentérii raportului
final, precum si
Componenta initiald
a planului de selectie .
18. Publicare Proiect | in termne de 10 | =~ No‘ﬁa publicare sife
compoentat integrald ziledela AQtofitétea’ Publica
pe pagina de internet inﬁin‘gareé' ar Tutélafé_ Co'nsili:ill Local
a Autoritdtii Publice Cor.nisiei‘de' | Josenii Bérgﬁului
Tutelare Consiliul selectie si- ' |
Local Josenii nominalizare ‘
Bérggului si a Regiei infiintatd si
Autonome Ocolul constituitd prin
Silvic Comunal HCL
Josenii Bérgaului
19. Formularea de in termen de 5 Persgane interesate Conform
propuneri de zile de la dafa‘ o S prevederilor
modificare si publicarii - | art. 10 alin.
completare a L (3) din anexa
componentei nr.lla
integrale a planului Hot#rarea
Guvernului

de selectie

nr. 639/?_,023




"Componenta integrald a

Art. 10 alin. 4

' 20. Emitere act
administrativ pentru | —-eeeee | planului de selectie | din Anexa I, -
aprobarea ” ‘ Tmpreimé cu/ incluzénd  aHGm.
componentei " Profilul Consiliului si 639/2023
integrale : Profilul Candidatului se
.,'abrobé prin act .
administrativ al autoritatii -
- "'pu‘b‘lice tutelare Consiliul |
'V Loée}l Cbmunai Josenii
Bargmuhii
21. | Comisia de selectie | Cu cel p'ug_in"SO ANUNT pﬁblica_t’pfiri gfija Art 19 alin
elaboreazi anuntul de | de zile inainte | autoritatii publice tutelaré (3) din Anexa
selectie a membrilor | de data limitd |- Consiliul Local EComunal nr. la H.G.
CA pentru | - Josenii Bargaului sia | 639/2023si
depunerea | ‘presedinfglui consiliul}ii de | art. 29 alin.
candidaturilor’ 'adnijriistra‘gife al Oco;lluluii (4) si alin. 3
: Silvic Cofnﬁnal Josenii din OUG nr.
‘Bargaului, si pe paginade | 109/2011
internet a AMEPIP, in cel
putin dous publicatii
" 'economice §i/sau
financiare de largd
| réépéndire, precu}n sipe’
- cel putin o platformé sau-
un site de recrutare de
'resﬁrse umane cu mare
vizibilitate la nivel
- na‘;ional.’ |
22. Depunerea 30 de zile de la Dose& documente irisoﬁt,e Aﬁ. 20 alin
candidaturilor data publiéarii ‘| de cererea privind of)’;iunea (1) din Anexa
anuntului "péntru postul pentru care nr. 1 laHG
aplicd 639/2023




Art. 20 alin

conform grilei de
evaluare pentru
fiecare criteriu din
cadrul profilului
consiliului si
solicitarea de
informatii
suplimentare dacd

este necesar

23. Intocmirea listei La finalizarea _Lista'.lurigé} are caracter
lungi a candidatilor ( | perioadei de . _ ) conﬁdentiaﬂ- comisiade | (1) din Anexa
dosarele complete depuneré a ' seléctie: nr. 1 laHG
depuse in termen) dosareloyrv (5 - 639/2023
Evaluarea zile) .
candidaturilor depuse
in raport cu minimum
de criterii
24. | Trimiterea dosarelor | La finalizarea | «Adresd éomunicare — Art. 20 alin
de candidatura cétre perioadei dé ' comisia de seléc’;ié (1) din Anexa
AMEPIP , in vederea depunere a nr. 1; laHG
obtinerii avizului dosarelor (5 639/2023
conform zile) - - »
25, Solicitare de frtermende? |  Comisiade selechiesi | Art. 20 alin
clarificdri, in scris, zile de la ! ﬁominalizaré R ) ain Anexa
privitoare la evaluare - : nr. 1 la HG
candidatur | 639/2023
26. | Analiza informatiilor ; Conform
din dosarele de in termen de 10 ,Cbmisia, de selectie si prevederilor
candidaturd rdmase . zile de la nominalizare, art. 21 din
pe lista lungd si realizarea Listei | | “ anexanr.l la
alocarea punctajului lungi.. Hotéréarea
| Guvernului

nr. 639/2023




27.

Informare 1n scris a

+ Comisia de selectie si

in termen de Art. 20 alin
candidatilor respinsi maxim $ zile nominalizare (1") din Anexa
de pe lista lungd prin | Iucrdtoare de la nr. I la HG
mijloace electronice | data adoptarii ‘| 639/2023
deciziei de | -
respingere
28. Candidatii 2 zile lucrétoare -.C_ontesta’gie candidat Art. 29 alin
nemulfumiti au dela ' _,rier’nﬁ}’ghrhit, $Solutionare | (6) din OUG
dreptul s& conteste comunicare é/ontes.ta‘gie de cétre CSN, 109/2011
rezultatele rezultat obtinut | prin d'e'cizi.e in 2 zile de la v
iﬁrégistraréa contestatiei
29. Realizarea listei in termen de 15 Comisia de sel‘ec’;ié si “Conform
scurte zile.dé la 'hd‘minali,z'are: prevederilor
realizarea Li‘stei; : art. 22 din
lungi ' anexanr.l la
Hotérarea
" Guvernului
nr. 639/2023
30. Depunerea declaratiei ‘in termen de 15 v 1 Conform
de intentie a zile de la data , Candidatii din lista'scurtd | prevederilor
candidatilor din lista |  informarii N art. 22 alin.(2)
scurtd la autoritatea candida’gii,or din anexa nr.1
publici tutelard | la Hotérérea
Guvernului
| nr. 639/2023
31. | Comisia de selectie si | La termenele Formular de analiza ‘.a_
nominalizare stabilite de | declaratiei de intentie plus
analizeazi citre Comisia

Declaratiile de
intentie si integrarea
rezultatelor in
Matricea Profilului
de Candidat

de selectie si

nominalizare

Matricéa Profilului de
Candidat '




La termenele

32. | Comisia de selectie si * Planul de interviu/ PV art. 22, alin.
nominalizare stabilite de o cé)misie ' . (4) 5i (5) din
organizeaz catre Comisia o Anexa nr. 1
interviurile de selectie si HG. 639
candidatilor din nominalizare
Lista scurtd |

33. | Comisia de selectie si | La termeneie Répo'rtul ﬁnal ntocmit dé Conform art.
nominalizare stabilite Comisia de éelectie si 22, alin. (4) §i
intocmeste ‘ | nomiinalizare | (3) din Anexa
clasamentul _ nr. 1 H.G. nr.
candidatilor din | 6392023
Lista scurtd si -
raportul final al
Procedurii, )
reprezentand
finalizarea Procedurii
de selectie

34. | Autoritatea Publicd | 3 zile lucrétosre Adresd, | Art. 4*alin. 5
Tutelard solicitd de la finalizarea | . | lit ¢) pet vii
avizul AMEPIP cu procedurii din OUG nr.
privire la raportul ’ 109/2011

final




35,

" AMEPIP verifica

raportul final si emite
avizul conform (sau
anuleazd procedura,
formuland
recomandari si

aplicand sanctiuni)

fn10ziledela’

data primirii

raportului final

i

- AMEPIP emité Avizul

conform

Conform art.
474 alin. (5)
lit. ¢) pct.
(vii) din
O.U.G.nr.
'109/2011°

Maxim 10 zile

indemnizatiei fixe

Comunal Josenii Barg#ului

36. | Comisia de selectie si Comunicarea raportului Conform drz‘.
nominalizare de'la final in,vederea lugrii | 22, alin. (7)
comunicd raportul comunicarea deéiz}i'ei'dehrium_ir'e prin act | lit. ¢) din
final conducétorului | raportului final 'adrlnirrxistrativ 'Hotéréreé Anexa nr. 1
Autoritétii Publice ‘ 'C‘onsiliuh;ii Llocal nr. HG. nr.
Tutelare 639/2023

£ |
Publicare Raport Dupi emitere Ahtoritét;if Publice Tutelare
final pe pagina de aviz conform- (ior_iéiliul Local al
internet a APT, a de cétre éor:nunei’ J os'eni‘i' Bérgaului
intreprinderii publice AMEPIP - /R"egiei o
si a AMEPIP Atonome/AMEPIP -
38. " in termen de _ | T | Conform art.
Numirea membrilor maximum:.'lol | Decizia-de nﬁr’nir'e (act .| 22 alin. 10
CA zile de la daté ;édministra’giv) a din Anexa nr.
comunicarii conducatorul Autoritatii 1 HG. nr.
raportului final. Publice tutelare 639/2023
309, Stabilirea Anterior - Adresa de Inaintare din
remuneratiei | numirii CA partea R.A Q‘colul Silvic

Presedinte,
" Lazar Toader-Daniel




| 'Ane'x’a nr. 2 o
la Hotirarea Consiliului local Josenii Bargdului nr. ___ din _.._ .2025

SCRISOARE DE ASTEPTARI ~
pentru stabilirea performantelor asteptate de la organele de 'adrhiniét;'are si éond'ucere ale

Regiei Autonome Ocolul Silvic Comunal Josenii Bargiului

Prezentul document a fost Intocmit tmand seamé de

% Prevederile OUGnr. 109/2011 pr1v1nd guvernanta corporatlvé a 1ntrepr1nder110r publice, aprobatd
cu modificéri si completéri prin Legea nr, 11172016cu mod1ﬁcar1le si completdrile;

% Hotdrdrea Guvernului nr. 639/2023 p,entru ‘aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei Guvernului nr. 109/2011 privind gu'vérnan;a' cdrporativa a intreprindefilor publice,
publicatd in Monitorul Oficial, partea I nr. 697 din 28 1uhe 2023

% Legea nr. 331/2024 privind - Codul Silvic, publicatd in Momtorul Oficial, partea I nr.' 7 d1n 09

ianuarie 2025;
% Reglementdrile in vigoare privind activitatea Regiei Autonome Ocolul Silvic Comunal Josenii
Bargdului; - h |

Acesta reprezintd un document cu statut orientativ, care exprimd agteptdrile Consiliului Local
Josenii Béargaului, in calitate de autoritate publica tutelat, in ceea ce priveste administrarea Regiei

Autonome Ocolul Silvic Comunal J osenii_Bérgéulﬁli pentru mandatul 2026-2030.

Scrisoarea de asteptiri face parte dii'l'setul' de documente obiigatorii cu care incepe procesul

de selectie a membrilor consiliului de adminis.tratie_si a d’irectqﬁilor. -

Scopul Scrisorii de Asteptiri este de a: |

- defiinii obiectivele regiei autonome;

- constituie baza in redactarea declara1;1e1 de mtentle de cétre cand1da1;11 aﬂa’gl pe lista scurta.

- stabili obiectivele pe termen scurt, mediu @1 lung a Ocolulul Silvic Comunal Josenn Bargaului R.A.

- defini principiile de lucru §i conduitd ast_eptate di_n partea cand1d,atllor. inscrisi pentru pozitia de

Administrator al Ocolului Silvie Comunal J osenii Bérgaului R.A.

- Facilita intelegerea standardelor asteptate din pai‘tea'acestord de catre Consiliul Local Josenii

Bargaului , ca Autoritate Publicd Tutelard.

- Consolida increderea beneficiarilor si cetdtenilor in ceea ce priveste capacitatea de a furniza servicil

de calitate.




A. PREZENTAREA REGIEI AUTONOME OCOLUL 'SILVIC COMUNAL JOSENII
BIRGAULUI

Regia Autonoméa Ocolul Silvic Comunal Josenii Bargaulul mtreprmdere publicd in sensul
OUG nr. 109/2011 (denumitd in cele ce urmeaz 5,Reg1e”) este persoana juridicd roména, infiintatd

prin HG nr. 17/26.03.2009 privind infiintarea regiei autonome de interes local Ocolul Silvic Comunal
Josenii Bargaului. | '

Ocolul Silvic Comunal Josenii Bargaului se organizeaz si functioneazi ca regie autonomd, de

interes local aflatd sub autoritatea Consiliului Local J o‘séﬂn'ii Bérgaului.

Regia Autonom& Ocolul Silvic Comunal Josenii 3~Bﬁrgﬁu1_i1i are ca obiectiv principal
administrarea, gestionarea si exploatarea domeniului public si privét pe care il are in administrare. in
acest sens au fost géndite si implementate o serie de famhtap memte sé atragé si sd sprijine agentii

economici care au inteles potentialul infiintarii prezentel Regu

B. CADRUL LEGAL iN BAZA CARUIA fSI DESFASOARA ACTIVITATEA REGIA
AUTONOMA OCOLUL SILVIC COMUNAL JOSENII BARGAULUI

o Legea nr. 15/1990 privind reorganizarea"Llnitég:ilo'r economice de stat ca regii autonome si
societdti comerciale; | . N |

° Legea nr. 84/1992 privind regimul zonelor libere, cu modificarile jsi completarile ulterioare;

° Hotararea nr. 17/26.03.2009 privind mfnm;area regiei autonome de interes local Ocolul Silvic
Comunal Josenii Bargdului, si anexele acestela '

o Hotérérea nr. 23/28.05.2009 pr1v1nd modificarea si completarea Hotaréarii Consiliului Local
| Josenii Bargaului nr. 17/2009 privind mﬁmtarea regiei autonome de interes local Ocolul Silvic
Comunal Josenii Bargaului; o | ’ _

o Hotarérea nr. 26/08.04.2019 privind modificarea si completarea Hotararii Consiliului Local
Josenii Bargaului nr. 17/2009 privind ,inf"lintarea regiei autonome de interes local Ocolul Silvic
Comunal Josenii Bérgéului; ' , » '

@ Hotararea nr. 26/25.05.2020 privind modificarea 'si comple‘tarea[Hotérérii Consiliului Local
Josenii Bargaului nr. 17/2009 privind infiintarea reg1¢1 autonome de interes local Ocolul Silvic
Comunal Josenii Bargaului, modificatd §1 completatd cu Hotérérea Consﬂlulul Local Josenii
Bargaului nr. 23 din 28.05.2009;

o OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprindgrilor publice, aprobatd cu
modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile 51 completarile ultérioare;

° Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu mo’diﬁcérilé si cgmpletérile ulterioare;

o Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pen’érﬁ aprol?érea normellor‘ metodologice de aplicare a
Ordonantei Guvernului nr. 109/2011 pfivind guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice,

publicatd in Monitorul Oficial, partea I nr. 697 din 28 iulie 2023




C. DOMENIUL DE ACTIVITATE AL ‘REGIEI AUTONOME OCOLUL SILVIC
COMUNAL JOSENII BARGAULUIL. . '

Regia autonoma Ocolul Silvic Comunal Josenii Bargaului are ca obiect general de activitate
administrarea, gestionarea si exploatarea domeniului public si privat pe care il are in administrare In

scopul atragerii de capital pentru introduéerea: tehnologiilor noi, precum si pentru sporirea

o gt

posibilitatilor de folosire a resurselor economlel nauonale/locale

Regia autonoma Ocolul Silvic Comunal Josenii Bérgaului aplicé strategia nat;ionalél si locald in -
domeniul silviculturii pentru padurile pe car'é'l‘.e" deﬁne comuna ‘Josenii 'B‘érgé.ului, éau pe care le
primeste in administrare pe bazé de contract si actiongaza bentru apirarea, conservarea si dezvoltarea
durabili a fondului forestier proprietatea pubhcé a comune1 Josenii Bargau1u1 si pentru gospodarirea
fondurilor de véndtoare si pescuit dobandite conform legii, pentru recoltarea si valorificarea, prin acte
si fapte de comert, a produselor specifice fondului forest1er sia altor act1v1ta’;1 comerciale potrivit

prevederilor legale in vigoare, in conditii de eficientd economicd, avand in mod expres urmétoarele

obligatii: ' ' '

e Siasigure Intocmirea si respectarea amenajamentelor silvice; ‘

o S asigure paza si integritatea fondului foresﬁer; o

e Sirealizeze lucririle de regenerare a padurii; |

o Sarealizeze lucrdrile de ingrijire si condﬁce_re a arboretelor; -

o Si execute lucririle necesare pentru prevenirea i comba’t‘efea bolilor si ddundtorilor padurilor;

e S# asigure respectarea masurilor de prevemre si stingere a incendiilor;

e Si exploateze masa lemnoasid numai pentru punerea in valoare autorizarea parchetelor si
eliberarea documentelor specifice de catre personalul abilitat;

e Si asigure intretinerea §i repararea drumurﬂor forestlere pe care le au in administrare §i
proprietate; '

e Sidelimiteze proprietatea forestierd in conformitate cu aétele de proprietate si' sd mentind in stare

corespunzitoare semnele de hotar;

D. ADMINISTRAREA SI CONDUCEREA-REGI'EI |

Organele de conducere ale Ocolul Silvic Comuﬁél Josenii Béargiului R.A. sunt reprezentate de
Consiliul de Administratie si Seful de ‘Ocol. Consiliul de administratie: Regiav autonoma este

administratd de un consiliu de administratie, formét din 3=7 perso';ine si este constituit din:

a) un reprezentant din cadrul Ministerului Finantelor Publice, licentiat in stiinfe economice sau
juridice si cu experientd in domeniul ecoriomic, contabilitate, de audit, financiar sau juridic de cel

putin 5 ani de la data obtinerii diplomei de studii superioare; -




b) un reprezentant al autoritdtii publice tutelare, cu.experientd de cel putin 5 ani in domeniul de

activitate al regiei autonome si/sau in activitatea de administrare de societdti ori regii autonome;

¢) 1-5 persoane cu experients in administrarea sau managementul unor regii autonome sau societiti,
inclusiv societdti din sectorul privat, aceste persoane nu pot fi functionari publici sau alte categorii de

personal din cadrul autoritétii publice tutelare sau al altor-instituﬁi publice.

Membrii consiliului de administratic se numesc “de autoritatea publicd tutelara. In cazul

reprezentantului Ministerului Finantelor Publice, numirea se face la propunerea acestei institutii.

Consiliul de administratie este organul de conducere, care este numit de citre Consiliul Local Josenii
Bargaului, fiind legal constituit cAnd este 1n prezenta majoritatea simpld a numarului de membri, iar

hotarérile se iau cu majoritate simpla de voturi a membrilor prezenti.

Consiliul de administratie este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al Regiei si isi. desfasoara act1v1tatea in conformitate cu propriul

regulament de organizare i functionare si cu prevederlle Iegale in materie.
Consiliul de administratie are urmétoarele atributii,— réspunden si co_mp@ten’;e:

a) Aprobd directiile principale si de dezvoltaré a regiei | auton-onie,, conceptia si strategia de
dezvoltare a Regiei, introducerea de noi tehnologii. i 'mddemizairea celor existente, realizarea
lucrdrilor de ingrijire a fondului forestier si-intretinerea fondului forestier;

b) Verifica functionalitatea sistemului de contrél intern/managerial, implerlnentarea‘ politicilor
contabile si realizarea planificarii financiare; " ' .‘

¢) Analizeazd bilantul contabil anual si contul de profit si p1erder1 si le mamteazé spre aprobare
Consiliului Local, si spre avizare Ministerului Finantelor, potrivit legii;

d) Propune spre aprobare Consiliului LocaI,bugetul de venituri s1 cheltuieli ;

) Aprobi sau propune spre aprobare, potrivit competentelor, investitiile ce urmeaza a se realiza de
citre Regie; - .

f) Avizeazi si propune spre aprobare Consﬂlulul Local structura orgamzatorlcé a Regiei, statele si
nomenclatoarele de functii, infiintarea ori desfiintarea de birouri sau compartimente;

g) Numeste si revocd directorii i stabiles;e reémurierafia lor, stabileste prin negociere, potrivit legii,
salariile personalului Regiei, atributiile, precum 31 relatiile éompartimentelor din aparatul propriu
al Regiei cu tertii; _ '

h) Evalueazi activitatea directorilor, verificd execu1;1a contractelor de mandat ale acestora, stabileste
atributiile, competentele si relatiile corppartlmentelor d’m e}paratul propriu al regiei si relatiile
compartimentelor din aparatul propriu aﬂ Regiei cu tertii; " |

i) Aproba volumul maxim al creditelor bancare ce'pot fi contractate pentru investitii, conform

?

prevederilor legale;




),

k)

y

'

Propune spre aprobare Consiliului Local, in conditii’_lé legii, majorarea sau diminuarea
patrimoniului regiei; . e

Aproba constituirea fondului de rezervé,'a'foﬁdului de dezvoltare si a altor fonduri, in conditiile
legii; ' '

Aprobd, in conditiile legii, angajarea si efectuarea de cheltuieli de orice naturd, inclusiv pentru
investitii, tranzactii financiare i comerciale, vanzari sau Incheieri de bunuri mobile sau mobile,
proprietate a Regiei, care nu mai sunt nécesare sau ale ciror cheltuieli de intretinere sunt

nejustificate din punct de vedere economic; -

m) Aproba nivelul anual al tarifelor de licente pentru toate activitatile si prestatiile care se efectueaza

E.

in Ocolul Silvic Josenii Bargaului, pe baza analizei 'co-fnplete si comparative, si le supune aprobdrii

Consiliului Local;

Asigura respectarea prevederilor legale privind protectia mediului inconjurétot, salubrizarea si
preluarea reziduurilor petroliere, menajere’si a gunoiului; '

Elaboreazi raportul semestrial, prezentat aqtcsrité‘gii publice tutelare, privitor la activitatea regiei
autonome, care include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale directorilor;
Prezint3 anual Consiliului Local un raport asupra activitfii deétﬁsurate si asupra programului de
activitate pentru anul urmaétor; | , .

Mandateazi reprezentati la negocierea contractului -‘cblectiv de munca

Aprobd scoaterea din functiune, valorificare s1 -casareé .mijloacelor fixe, ‘cu respectarea
reglementdrilor in vigoare; o

Exercita orice alte atributii ce 1i revin din prevederile legale In vigoare si adoptd orice alte masuri
care privesc activitatea Regiei, cu excep;i;a celor date, potrivit legii, in competenta altor organe;
Consiliul de administratie poate delega o parte din atributii conducerii Regiei;

Elaboreaza si supune aprobarii Consiliului Local orice modificare a regulamentului de organizare
si functionare a Regiei, ori de céte ori considerd necesar siin functie de modificarile legislative
intervenite. ’

Regia autonoma, prin grija consiliului de administ’fa’gie, stabileste o-politica privind conflictele de
interese si sistemele pentru punerea in aplicaré a acesteia. In acest scop, cqnsiliul de administratie
adoptd, 1n termen de 90 de zile de la data npm,irii, un cod de eticé, care se revizuiéste anual, dacd
este cazul, fiind avizat, in prealabil, de auditorul intern. Codul de eticd se publicd, prin grija
presedintelui consiliului de administratie, pé pagina de internet'a regiei autonome, in 48 de ore de

la adoptare, iar in cazul revizuirii, la data de'31 mai a anului in curs.

ASTEPTARILE AUTORITATII PUBLICE TUTELARE PRIVIND STRATEGIA DE
DEZVOLTARE A REGIEL ST

Autoritatea Public Tutelar se asteaptd ca planul de investitii propus de conducerea Ocolului

Silvic Comunal Josenii Bargaului R.A. si se bazeze pe studii de fezabilitate solide, intemeiate, care




demonstreazi eficienta investitiilor. Asteptérile Autoritdtii publice Tutelare, pe un orizont de timp cel
putin egal cu perioada mandatului Consiliului de Administratie sunt acelea de a mentine un grad de
profitabilitate al Regiei Autonome Ocolul Silvic Comunal: Josenii Bargaului, printr-un plan de

administrare corelat cu politica de dezvoltare a acesteia si evolutia pietei din sectorul forestier.

Astfel, planurile de investitii trebuie sd a1ba 0 Valoare neta prezenta pozitiva, 1n conditiile unor
asumptii rezonabile cu privire la beneficiile V11toare si, 1a costul viitor cu capitalul. In vederea
imbunatatirii activitatii Regiei si cresterii performantei manggerlale pe perioada mandatului 2026-

2030, autoritatea publicd tutelard propune urmétoaréle obiective:

1) Cresterea veniturilor proprii ale Regiei pri'n cresterea calitatii si diversificarea serviciilor oferite
orientate spre client; _

2) Dezvoltarea investitiilor prin modernizarea infrastr};cturii; achizitionarea diverselor echipamente
pentru manipularea marfurilor, adaptarea spzﬁ;iilor de dep'ozitaré pentru péstrarea diverselor tipuri
de marfuri; _ - ‘

3) Promovarea continud a activitatilor desf_?;@uraté si identificare de noi clienti pe perioade mari de
timp; _ '

4) Angajarea cheltuielilor cu respectarea principiului eﬁc1en1;e1, eﬁcacrcatu si economicitatii;

5) Reducerea creantelor restante.

F. POLITICA DE REPARTIZARE A PROFITULUI OBTINUT DE REGIE

Consiliul Local, in calitate de autoritate publicé__tufelaré;x ﬁrrriéreste maximizarea pe fermen lung
a valorii Regiei si implicit a valorii profitului. Politica de repartizare a profitului tine seamé de nevoia
de dezvoltare a Regiei prin reinvestirea partiald a proﬁtulm Prin implementarea prevederilor OUG
109/2011 aprobatd cu modificari si. completan prin. Legea nr. 11172016, cu modlﬁcarlle si
completarile ulterioare, Consiliul Local urmdreste cresterea performantel activitdtii si reducerea

costurilor, ceea ce va duce la consolidarea proﬁtablhté’;u Reg1e1
G. POLICITA DE INVESTITII

Asteptdri privind politica de investitii 'apliéabilév Ocolului Silvic Comunal Josenii Bargdului R.A,
Autoritatea Publica Tutelara se asteaptd ca planul de investitii propus de conducerea Ocolului Silvic
Comunal Josenii Bérgaului R.A. si se bazez'é -pe studii de fezabilitate éolide, intemeiate, care
demonstreaza eficienta investitiilor, Astfel, planurile 'de investitii trebuie si aibd o valoare netd
prezentd pozitivd, in conditiile unor asumptii rezonabile cu privire la beneficiile viitoare si la costul

viitor cu capitalul.
Ca asteptari principale mentiondm urmétoaréle: '

1. Gestionare eficientd: - gestionarea durabﬂé a padurﬂor astfel incat acestea sa isi amelioreze

biodiversitatea, productivitatea, capacitatea de regenerare vitalitatea, sanatatea, n aga fel incat sa

r




asigure, in prezent si in viitor, capacitatea de a exercita permanent functiile multiple ecologice,
economice si sociale, la nivel local, fira a crea prejudicii altor ecosisteme; adoptarea si aplicarea

masurilor necesare pentru pastrarea si dezvoltarea fon'dului forestier;

2. Modernizare si extindere: - atragerea de fonduri si investitii pentru mérirea fondului forestier; -
impadurirea terenurilor degradate acolo unde este cazul refacerea unor suprafete de padure cu
consistentd redusa, refacerea infrastructurii drumurllor forestiere; valorificarea superloara a tuturor
resurselor padurilor din administrare, 1n conformitate cu prevederlle amenajamentului silvic si
legislatiei in vigoare; imbundtitirea serv1culor dm punct de vedere al calitatii prin dezvoltarea

tehnologiilor existente si introducerea de tehnologu noi;

3. Competentd profesionald: - cresterea eﬁ01entel generale a Ocolulul SllVlc Comunal Josenii
Bargiului R.A prin corectd dimensionare, mformare si motivare a personalulul - instruirea
permanentd a personalului pentru cresterea gradu1u1 de profesmnahsm - crearea unui mediu favorabil
invatarii si sprijinirea angajatilor in a-gi dezvolta capac1tatea de a folosi telinici si proceduri moderne
de lucru, prin oferirea de oportunitatii materiale 31 de training. Planul de investitii propus trebuie s
duci la indeplinirea obiectivelor previzute in Planul de admlmstrare precum si a indicatorilor

financiari si nefinanciari rezultati din Planul de’ admmlstrare.

Autoritatea publica tutelard se asteaptd ca acest plan si fie elaborat in baza unei fundamentari tehnico-
economice a investitiilor, care si evidentieze rentabilitatea investitiei si profitul potential pentru
Regie, avand la bazi estimdri de piatd rezonabile ale costului de capital si ale beneficiilor viitoare,

toate proiectele de investitii trebuie sd aibd o Vaioaré, actualizatd netd pozitiva.
H. ETICA, INTEGRITATE SI GUVERNANTA CORPORATIVA

Consiliul de administratia al Regiei este résponsabil pentru stabilirea si revizuirea principiilor
cadrului de administrare a activitdtii si avalorilor corporative inclusiv a celor stabilite prin

intermediul unui cod de etica.

Codul de eticd defineste valorile si principiile, pe care angajatii le respectd i le aplica in

activitatea desfisuratd in cadrul Regiei.

Pe de altd parte, Consiliul de admxmstra’;le al Reg1e1 trebu1e s& asigure un cadru adecvat si
eficace in ceea ce priveste implementarea controlulm mtern care sa 1ncluda functiile de administrare,

de conformitate si de audit intern.

Asteptarile autoritdtii publice tutelare in domeniul eticii, integﬁté‘;ii si guvernantei au drept
fundament 4 valori: ' ’ L
1) RESPONSABILITATE - respectarca interesului public, é dfepturilor si intereselor legitime ale

cetitenilor, precum si ale organizatiei, exerc:ltarea ﬁmc‘;lel cu competentd, rigoare, impartialitate

si buna-credint3, in interesul intreprinderii publice si al comumta’;n




2) PROFESIONALISM - indeplinirea atribuﬁilor cu maxim de eficientd si eficacitate, conform
competentelor detinute si tindnd cont de cerm;ele Iegale side reglementérﬂe in vigoare;
3) INTEGRITATE - aderarea la principiile morale si etice;

4) TRANSPARENTA - asigurarea accesului ..n'em,gradltl la 1r_1forr’na’giﬂe de interes public.

1 DEZIDERATELE AUTORITATII PUBLICE TUTELARE CU PRIVIRE LA
COMUNICARE SI RAPORTARE '

Autoritatea publicd tutelard se asteaptd la intdrirea raspunderu strategice i la imbunatatirea
gestiondrii activelor Regiei. Aceste prioritdti- sunt posibile- prin 1rnbunéta’;1rea comunicarii
bidirectionale intre administratori si autoritatea tutelard. Ca tare, este important ca albele parti si se
tind reciproc informate cu privire la orice aspecte cu 1mpact material asupra Regiei si/sau asupra
intereselor autoritdtii tutelare, inclusiv 1nforma§11 referltoare la riscurile care pot afecta indeplinirea
Planului de administrare, propunédnd totodats- si masuri de atenuare a acestor riscuri §i revizuirea

Planului de administrare, dupé caz.

Consiliul de administratie va redacta, transmite si publiéa rapoarte semestriale si anuale cu
privire la indeplinirea indicatorilor de performantd si a Planului de Adrhinistrare precum §i toate
informatiile care tin de activitatea Regiei necesare intocmirii de cétre autorltatea public tutelard a
raportului anual privitor la intreprinderile pubhce aﬂate in subordine, in conformitate cu prevederile
art. 58 din Legea nr. 111/2016. De asemenea, autoritatea, tutelard va solicita sfcuatu si rapoarte

specifice ori de cate ori va considera necesar:

Presedinte,
Lazar Toader-Dar;_liel




Aﬁexa nr. 3
la Hotirarea Consiliului local Josenii Birgdului nr. ___ din __.__.2025

~ ANUNT -
PRIVIND FORMULAREA DE PROPUNERI DE MODIFICARE SI
COMPLETARE A PROIECTULUI COMPONENTEI INITIALE A PLANULUI
DE SELECTIE

In conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a Intreprinderilor publice, cu modificarile s1 completarile ulterioé're, si ale Hotararea
Guvernului nr. 639/2023 pentru aprolraarea. n’or’meldr .metoo'lologice de aplicare a
Ordonantei Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporatlva a intreprinderilor
publice, publicatd in Monitorul Oficial, partea I nr. 697 din 28 iulie 2023, Consiliul
local Josenii Bargaului, in calitate de autoritate pubhca tutelara care a demarat procesul
de selectia a candidatilor pentru 3 posturi de membru in Consiliul de- Administratie al
Regiei Autonome Ocolul Silvic Josenii Bargau1u1 aduce la cunostun;a persoanelor
interesate, conform art. 5 alin. (2) dm Anexa nr. 1 la Hotérérea Guvernului Roméniei
nr. 639/2023, cd in termen de 5 zile de la data .pubhcaru Proiectului Componentei
initiale a planului de selectie, pot formuld propuneri de modificare si completare a
acestuia. o |

Presedinte,
Lazar Toader-Daniel




Nr.4674 din23.07.2025

REFERAT DE APROBARE

Subsemnatul Urs Marius-Vasile, primarul comunei Josenii Bargaului, avand in vedere:
-raportul nr. 4673 din 23.07.2025, intocmit de viceprimarul comunei Josenii Bargaului ;
-necesitatea parcurgerii etapelor pentru selectionarea si desemnarea a 3 membrii in Consiliul
de Administratie al Regiei Autonome de interes local “Ocolul silvic comunal Josenii Bargaului”;

-prevederile art. 1, art. 2 pet. 2 lit. a), si art. 29 alin. (3), alin. (4), din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului Roméniei nr. 109/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, privind
guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice ; '

-prevederile art. 5 alin. (2) din anexa nr. 1,-art. 4, art. 5 alin. (1), alin. (2) si alin. (5) din
anexa nr.1b, la din Hotirarea Guvernului Roméniei nr.-639/2023, pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice ; '

-prevederile Hotararii Consiliului local Josenii Bérgdului nr. 26 din 8.04.2019, de
modificare a Hotirarii Consiliului locdl Josenii Bargdului nr.17 din 26.03.2009, privind
infiintarea regiei autonome de interes local ”Ocolul Silvic Comunal Josenii Bargaului” ;

-faptul ca incepand cu data de 31.12.2025, exp_ifé durata mandatelor membrilor
Consiliului de administratie al regiei autonome de interes local ”Ocol silvic comunal Josenii
Bargaului”, fiind necesard demararea procedurii de selectie si desemnare a membrilor noului
Consiliu de administratie ; ' » ' |

PROPUN CONSILIULUI LOCAL JOSENII BARGAULUI

- adoptarea proiectului de hotdrére privind aprobarea componentei initiale a planului de
selectie in vederea desemnérii membrilor Consiliului de administratie a Regiei autonome de
interes local ’Ocolul silvic communal Josenii Bargaului”.




Nr. 4673 din 23.07.2025
' RAPORT,

Subsemnatul Cot Teofil, Viceprimaful comunei Josenii Bargaului, avind in vedere:

-faptul ci incepdnd cu data de 31.12.2025, expird durata mandatelor membrilor
Consiliului de administratie al regiei autonome de interes local ”Ocol silvic comunal Josenii
Bérgaului”, fiind necesard demararea procedurii de selectie si desemnare a membrilor noului
Consiliu de administratie ”, iar autoritatea publica tutelar : Consiliul local Josenii Bargdului
trebuie sa demareze procedura de selectie si desemnare a membrilor noului Consiliu de
administratie in conformitate cu prevederlle OUG 109/2011, cu m0d1ﬁcarlle si completdrile
ulterioare; :

-prevederile Hotérarii Consiliului local Josenu Bargaulul nr. 26 din 8.04.2019, de
modificare a Hotdrarii Consiliului local Josenii Bérgaului nr.17 din 26.03.2009, privind
infiintarea regiei autonome de interes local ”Ocolul Silvic Comunal Josenii Bargaului” ;

-prevederile art. 1, art. 2 pct. 2 lit. a), si art. 29 alin. (3), alin. (4), din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului Romaniei nr. 109/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, privind
guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice ; '

-prevederile art. 5 alin. (2) din anexa nr. 1, art. 4, art. 5 alin. (1), alin. (2) si alin. (5) din
anexa nr.1b, la din Hotirdrea Guvernului Roméaniei nr. 639/2023, pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice ;

-prevederile art. 7, alin. (2) si alin. (4) dm Legea 52/2003, repubhcata privind transparenta
decizionald in administratia publica. ;

PROPUN DOMNULUI PRIMA:R SI CONSILIULUI LOCAL
JOSENII_BARGAULUI

-initierea respectiv adoptarea pro1ectulu1 de hotirare privind aprobarea componentei
initiale a planu1u1 de selectie in vederea desemnirii membrilor Consiliului de administratie a
Regiei autonome de interes local ”Ocolul silvic communal Josenii Bargaului”, dupd parcurgerea
etapei de transparentd si primirea propunerilor , eventual a modlﬁcarllor depuse de solicitanti in
conformitate cu prevederile legale. '

Viceprimar, '
: 'C'OZ eofil
=

-V




Redir.: continuare procedura pentru numire membrii in CA

De la: 0scjb2002@yahoo.com (0s¢jb2002@yahoo.com)
Catre: cuciurean_victor@yahoo.com

Data: miercuri, 23 iulie 2025 la 12:45 EEST

Yahoo Mail: Cautare, organizare, reusita

----- Mesaj redirectionat -----

De la: "Loredana Costache" <loredanacostache02@gmail.com>

Catre: "oscjb2002@yahoo.com" <oscjb2002@yahoo.com>, "Dan Viad" <damlav|ad@yahoo co.uk>
Cc:

Trimis: mie., iul. 23, 2025 la 10:57

Subiect: continuare procedura pentru numire membrii in CA

Buna ziua,

v aduc la cunostiintd c&, la acest moment trebuie doar ca Autorltatea Publica Tutelara ( adica
Consiliul Local al Comunei Josenii Bargaului) sa: publice scrisoarea de asteptéari si
proiectul Componentei initiale a Planului.de selectie pe pagina de internet a Consiliului
Local Josenii Barg3ului precum si pe site-ul Regiei Autonome Ocolul Silvic Comunal Josenii

Bérgaului, si tot acum se publica si anuntul pe care vi I-am trimis in e-mailul anterior.

Apoi, dupa publicarea acestor documente asteptam 10 zile pentru a vedea daca vr-o persoana
interesatd formuleaz8 propuneri de modificare a proiectului componentei initiale, iar, fn cazul
in care nu se vor formula propuneri vom trece la etapa urmatoare, in sensul ca, abia dupa
publicarea acestor documentelor ( scrisoare de asteptari, proiect componenta initiala
a planului de selecti, anunt si asteptarea celor 10 zile de la publicarea lor) se vor
putea aproba prin acte administrative( la momentul de fatd nu se poate aproba nimic
pentru cd incd nu au fost publlcate asa cum prevede legea.)

Pentru orice fel de informatie/ clarlflcare va stau la dlSpOZItle si va rog s& nu ezitati s@ ma
contactati pentru a va putea oferii indrumarile necesare.

Cu aleasa consideratie,
av. Loredana Costache




